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Ocena funkcjonowania Zasad tadu Korporacyjnego - — wycigg ze sprawozdania Rady
Nadzorczej SALTUS TU ZYCIE SA za 2022 .

Uchwatg z dnia 31 grudnia 2014 r. Zarzad Towarzystwa podjat decyzje o wdrozeniu z dniem
1 stycznia 2015 r. Zasad tadu Korporacyjnego okreslonych w dokumencie Zasady tadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych przyjetym przez Komisje Nadzoru Finansowego
w dniu 22 lipca 2014 r. z pewnymi wyjatkami, ktore nie zostaty wdrozone przez Towarzystwo
lub miaty zosta¢ wdrozone w terminie pdzniejszym. Uchwatg z dnia 24 czerwca 2015 r.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Towarzystwa przyjeto Zasady tadu Korporacyjnego.

Ocena Zasad tadu Korporacyjnego zostata dokonana na podstawie § 27 wyzej przytoczonych
zasad.

I. Organizacja i struktura organizacyjna

W toku dokonanej oceny Rada Nadzorcza ustalita, ze Towarzystwo okresla cele strategiczne w
uchwalanej co roku strategii Towarzystwa. Strategia uwzglednia charakter oraz skale
prowadzonej dziatalnosci. Dnia 07 kwietnia 2022 r. Rada Nadzorcza zatwierdzita
zaktualizowang Strategie SALTUS Ubezpieczenia na rok 2022, obejmujgcy okres 5 lat 2021 -
2025.

W Towarzystwie funkcjonuje struktura organizacyjna, stanowigca zatacznik do regulaminu
organizacyjnego, szczegétowo opisujgcego zakresy obowigzkéw i kompetencji poszczegdinych
komérek organizacyjnych. Struktura organizacyjna jest przejrzysta oraz adekwatna do skali
i charakteru prowadzonej dziatalnosci, a takze podejmowanego ryzyka, w ktérej podlegtosé
stuzbowa, zadania oraz zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci sg wyraznie przypisane
i odpowiednio podzielone. Struktura organizacyjna obejmuje i odzwierciedla caty obszar
dziatalnosci Towarzystwa, wyodrebnia kluczowe funkcje w obrebie wykonywanych zadan.
Struktura organizacyjna wraz z regulaminem organizacyjnym jest spdjna ze statutem
Towarzystwa oraz regulaminami wewnetrznymi okreslajgcymi zasady i sposéb dziatania
organéw Towarzystwa.

Towarzystwo zapewnia jawnos¢ struktury organizacyjnej poprzez zamieszczenie jej na stronie
internetowej Towarzystwa.

Pracownicy Towarzystwa posiadajg niezbedng wiedze i umiejetnosci do wykonywania
powierzonych obowigzkéw, a osoby ich nadzorujgce takze odpowiednie doswiadczenie.
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W roku 2022, ze wzgledu na zmiany w sktadzie Zarzadu (rozszerzenie sktadu), przeprowadzono
liczne zmiany w regulaminie oraz strukturze organizacyjnej Towarzystwa. Wprowadzono
nastepujacy podziat odpowiedzialnosci:

— Prezesowi Zarzadu odpowiedzialnemu za Pion Ubezpiecze podlegajg nastepujgce
obszary: audyt wewnetrzny, produkty, ocena ryzyka, likwidacja roszczen, sprzedaz
ubezpieczen zdrowotnych i pracowniczych, rozliczenia z klientem, obstuga klienta oraz
IT;

— Wiceprezesowi Zarzagdu odpowiedzialnemu za Pion Korporacyjny podlegaja
nastepujgce obszary: obszar prawny, sprawy personalne, obstuga organéw wtadz
Towarzystwa, administracja, inwestycje, nadzér wtascicielski oraz finanse;

— Wiceprezesowi Zarzadu odpowiedzialnemu za Pion Sprzedazy i Marketingu podlegaja
nastepujgce obszary: sprzedaz ubezpieczern bancassurance i niepowigzanych, sie¢
sprzedazy, projekty sprzedazowe, komunikacja oraz marketing;

— Wiceprezesowi Zarzagdu odpowiedzialnemu za Pion Nadzoru podlegajg nastepujgce
obszary: compliance, reklamacje, system zarzadzania jakosScig i ESG, zarzadzanie
ryzykiem, aktuariat, system kontroli wewnetrznej oraz bezpieczenstwo informacji, w
tym bezpieczenstwo IT.

Prawa pracownikéw Towarzystwa sg nalezycie chronione. Pracownicy majg zapewniony
odpowiedni dostep do informacji o zakresach uprawnien, obowigzkach i odpowiedzialnosci
poszczegdlnych komérek organizacyjnych. Regulaminy wewnetrzne, w tym miedzy innymi
regulamin organizacyjny, regulamin wynagradzania, regulamin pracy, regulamin zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych umieszczane sg na portalu firmowym, do ktérego majg dostep
wszyscy pracownicy Towarzystwa.

W ramach przyjetego Kodeksu Etyki Pracownikéw wdrozony zostat system Whistleblowing
w postaci komunikatora w ramach portalu firmowego, pozwalajgcy pracownikom anonimowo
powiadamia¢ Zarzad oraz Rade Nadzorczg o nieprawidtowosciach. Dyrektor Dziatu
Compliance, zgodnie z Politykg Zapewnienia Zgodnosci (Compliance), przygotowuje
z czestotliwo$cig 2-miesieczng raport dla Zarzgdu oraz Komitetu Audytu, dotyczacy zgtoszen
w ramach Whistleblowing, ktéry nastepnie podlega przekazaniu na najblizsze posiedzenie
Rady Nadzorczej.

W Towarzystwie zostaty opracowane i wdrozone plany ciggtosci dziatania majace na celu

zapewnienie cigglosci dziatania i ograniczenia strat na wypadek powaznych zaktécen
w dziatalnosci Towarzystwa.
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Il. Relacje z akcjonariuszami

Towarzystwo dziata w interesie wszystkich jego akcjonariuszy z poszanowaniem interesu
klientéw. Towarzystwo zapewnia akcjonariuszom witasciwy dostep do informacji poprzez
wdrozenie polityki informacyjnej obejmujacej swoim zakresem relacje z akcjonariuszami. Na
stronie internetowej Towarzystwo umieszcza: informacje o terminach walnych zgromadzen,
danych finansowych prezentowanych w okresach kwartalnych w terminie 40 dni od
zakonczenia kwartatu oraz sprawozdania finansowe i opinie biegtego po zatwierdzeniu przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Towarzystwa.

Uchwatg z dnia 24 czerwca 2015 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy SALTUS TU
ZYCIE SA zadeklarowato wsparcie finansowe Spétki, udzielane w formie gotéwkowej, jezeli
okaze sie to niezbedne do utrzymania ptynnosci na poziomie wymaganym przez przepisy

prawa lub regulacje nadzorcze, a takze gdy wymagac tego bedzie bezpieczenstwo Spoéfki.

Towarzystwo nie stosuje § 8 ust. 4 zgodnie z uzasadnieniem wynikajgcym z oswiadczenia
Zarzadu o wdrozeniu Zasad tadu Korporacyjnego.

lll. Organ zarzadzajgcy

W okresie od dnia 01 stycznia 2022 r. do dnia 30 kwietnia 2022 r. w sktad Zarzgdu Towarzystwa

wchodzili:
1) Robert tos Prezes Zarzadu,
2) Krzysztof Kosznik Wiceprezes Zarzadu,
3) Grzegorz Buczkowski Cztonek Zarzadu,
4) Anna Gotabek Cztonek Zarzadu,
5) Mariusz Czajka Cztonek Zarzadu.

W dniu 11 marca 2022 r. Mariusz Czajka Cztonek Zarzgdu otrzymat zgode Komisji Nadzoru
Finansowego na powotanie go na cztonka Zarzgdu odpowiedzialnego za zarzadzanie ryzykiem,
tym samym objat nadzér nad obszarem zarzadzania ryzykiem.

W zwigzku z przejsciem na emeryture Krzysztofa Kosznika Wiceprezesa Zarzadu, ktéry ztozyt
z dniem 30 kwietnia 2022 r. rezygnacje z czfonkostwa w Zarzadzie SALTUS TU ZYCIE SA,
poczawszy od dnia 01 maja 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. w sktad Zarzadu Towarzystwa
wchodzili:

1) Robert tos$ - Prezes Zarzadu odpowiedzialny za Pion Ubezpieczen,
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2) Grzegorz Buczkowski - Wiceprezes Zarzadu odpowiedzialny za Pion Korporacyjny (Rada
Nadzorcza, uchwata z dnia 22 czerwca 2022 r., powierzyta Grzegorzowi Buczkowskiemu
petnienie funkcji Wiceprezesa Zarzadu),

3) Anna Gotabek - Cztonek Zarzagdu odpowiedzialna za Pion Sprzedazy i Marketingu,

4) Mariusz Czajka - Cztonek Zarzgdu odpowiedzialny za Pion Nadzoru.

Powotanie nowych cztonkéw Zarzadu od stycznia 2022 r. bylo poprzedzone oceng

odpowiedniosci cztonkdw organdéw w oparciu o Polityke oceny odpowiedniosci cztonkdw

organow Towarzystwa. Zostata przeprowadzona indywidualna ocena pierwotna nowych oséb
oraz indywidualna ocena wtérna Prezesa Zarzadu Roberta tosia (z uwagi na powierzenie mu
dodatkowych kompetencji). Ponadto, z uwagi na powiekszenie sktadu Zarzadu z 3 do 5 o0sdb,
przeprowadzono ocene zbiorowg Zarzadu. Wszystkie przeprowadzone oceny daty wynik
pozytywny i zostaty przyjete przez Rade Nadzorczg w dniu 22 grudnia 2021 r. Ponadto Rada

Nadzorcza w zwigzku z realizacjg cyklicznego obowigzku przeprowadzania wtdrnej oceny

odpowiedniosci indywidualnej cztonkéw Zarzadu, wynikajgcego z Polityki oceny

odpowiedniosci cztonkéw organéw Towarzystwa w dniu 20 grudnia 2022 r. zatwierdzita

z wynikiem pozytywnym wtdérng ocene indywidualng Wiceprezesa Zarzagdu Towarzystwa

w osobie Grzegorza Buczkowskiego.

Zarzad Towarzystwa ma charakter kolegialny. Indywidualne kompetencje poszczegdlnych

cztonkéw Zarzadu dopetniajg sie w taki sposdb, aby mozliwe byto zapewnienie odpowiedniego

poziomu kolegialnego zarzadzania Towarzystwem. Wszyscy cztonkowie Zarzadu wtadajg
jezykiem polskim oraz wykazujg sie doswiadczeniem i znajomoscig rynku finansowego
pozwalajgcg na skuteczne zarzadzanie Towarzystwem. Zarzad jest jedynym uprawnionym

i odpowiedzialnym za zarzadzanie dziatalno$cig Towarzystwa obejmujgce swym zakresem:

prowadzenie spraw, planowanie, organizowanie, decydowanie, kierowanie oraz

kontrolowanie dziatalnosci. Zarzad podejmuje kolegialne decyzje zwigzane z zarzadzaniem
podczas posiedzen Zarzgdu odbywajgcych sie w jezyku polskim co do zasady przynajmniej raz

w tygodniu. Protokoty oraz decyzje Zarzadu sporzadzane sg w jezyku polskim. Wewnetrzny

podziat odpowiedzialnosci pomiedzy poszczegdlnych cztonkdw Zarzagdu wynika z regulaminu

organizacyjnego.

Zasady ograniczania konfliktu intereséw, w tym zasady wylfgczania cztonkéw Zarzadu

w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia, reguluje Polityka

Zarzadzania Konfliktami Intereséw w SALTUS TU ZYCIE SA.

Po rozpatrzeniu sprawozdan z dziatalno$ci Towarzystwa za rok 2022, Rada Nadzorcza uznaje,

ze Zarzad dziaftajgc w interesie instytucji nadzorowanej kierowat sie przepisami prawa,

regulacjami wewnetrznymi oraz rekomendacjami nadzorczymi. Realizujgc strategie, Zarzad
kierowat sie bezpieczenstwem Towarzystwa.

IV. Organ nadzorujacy
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Rada Nadzorcza skfada sie z 6 oséb, w 2022 r. nastgpity zmiany w jej sktadzie. Przed
wprowadzeniem zmian w sktadzie Rady Nadzorczej Towarzystwo dokonato:

1)  pierwotnejoceny indywidualnej kandydata w osobie Pana Adama Mellera na cztonka

Rady Nadzorczej Towarzystwa oraz

2)  zbiorowej oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej Towarzystwa.
Wyzej wymienione oceny zostaty zatwierdzone z wynikiem pozytywnym przez Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Towarzystwa.
Ponadto w 2022 roku przeprowadzona zostata wtdrna ocena odpowiedniosci cztonkédw Rady
Nadzorczej SALTUS TU ZYCIE SA w osobach p. Grzegorza Biereckiego, p. Jarostawa Biereckiego,
p. Janusza Ossowskiego, p. Lecha Lamenty oraz p. Wioletty Kozuch obejmujacej w zakresie
ostatnich 2 wskazanych oséb réwniez kryteria specyficzne dla cztonka Komitetu Audytu.
Réwniez wymienione oceny przeprowadzone przez Dziat Compliance zostaty zweryfikowane
pozytywnie, a ich wynik podlegaé bedzie zatwierdzeniu przez najblizsze Zwyczajne Walne
Zgromadzenia Towarzystwa w 2023 roku.
Sktad Rady w okresie sprawozdawczym byt adekwatny do charakteru i skali prowadzonej przez
Towarzystwo dziatalnosci. Indywidualne kompetencje poszczegdlnych cztonkéw Rady
dopetniajg sie w taki sposéb, aby mozliwe byto zapewnienie odpowiedniego poziomu
sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami dziatania Towarzystwa. Wszyscy cztonkowie
Rady wfadajg jezykiem polskim oraz wykazujg sie doswiadczeniem i znajomoscig rynku
finansowego pozwalajaca na skuteczny nadzoér nad dziatalnoscig Towarzystwa.
Rada Nadzorcza, dokonujgc witasnej oceny, uznaje, ze sprawujac nadzér nad dziatalnoscig
Towarzystwa, kierowata sie w 2022 r. przy wykonywaniu swoich zadan dbatoscig o prawidtowe
i bezpieczne dziatanie Towarzystwa.
Cztonkowie Rady Nadzorczej byli informowani o sytuacji Towarzystwa na odbywanych
okresowo posiedzeniach, z ktérych zostaty sporzadzone w jezyku polskim protokoty
uwzgledniajgce podjete decyzje. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonywali swoje funkcje
w sposdb aktywny, wykazujac sie niezbednym poziomem zaangazowania.

Zasady ograniczania konfliktu interesow, w tym zasady wytgczania cztonkéw Rady Nadzorczej
w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia, reguluje Polityka
Zarzadzania Konfliktami Intereséw w SALTUS TU ZYCIE SA.

W trakcie sprawowania nadzoru w roku 2022, Rada Nadzorcza nie stwierdzita naduzy¢ lub
istotnych bteddw majgcych wptyw na tres¢ informacji finansowej, ani innych powaznych
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Towarzystwa.

V. Ocena polityki wynagradzania

Ocena ta zostata umieszczona w odrebnym dokumencie.
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VI. Dziatalnos¢ promocyjna i relacje z klientami

Przekaz reklamowy dotyczgcy produktu oferowanego przez Towarzystwo albo jego
dziatalnosci, byt rzetelny i nie wprowadzat w btad oraz cechowat sie poszanowaniem
powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa, zasad uczciwego obrotu, jak réwniez dobrych
obyczajéw. Przekaz reklamowy w sposob jasny wskazywat, jakiego produktu dotyczyt. Przekaz
reklamowy nie eksponowat korzysci w taki sposéb, ktéry powodowatby umniejszenie
znaczenia kosztéw i ryzyk zwigzanych z nabyciem produktu.

Proces oferowania produktow byt prowadzony przez odpowiednio przygotowane osoby pod
katem zapewnienia rzetelnosci przekazywanych klientom informacji oraz udzielania im
zrozumiatych wyjasnied. SALTUS TU ZYCIE SA w 2022 przeprowadzato szkolenia dla
pracownikdéw Towarzystwa, jak i dla oséb wykonujgcych czynnosci dystrybucyjne. Szkolenia
dotyczyty zaréwno produktéw ubezpieczeniowych stanowigcych zabezpieczenia pozyczek, jak
i pozostatych ubezpieczen. Ponadto, przeprowadzono szkolenia odswiezajgce wiedze
z zagadnien prawnych dotyczgcych rynku ubezpieczen.

Towarzystwo wdrozyto Rekomendacje KNF dotyczace systemu zarzadzania produktem, ktdre
odnoszg sie réwniez do dziatalnosci promocyjnej oraz relacji z klientami. Towarzystwo czynito
starania, by rzetelnie i w sposdb przystepny dla przecietnego odbiorcy informowac
o oferowanym produkcie.

Postanowienia umowy, w tym wzorce umowy oraz istotne informacje na temat umowy
zamieszczone w innych dokumentach, byty przedstawione klientowi przez Towarzystwo przed
podjeciem przez niego decyzji co do zawarcia umowy.

W Towarzystwie funkcjonuje procedura rozpatrywania reklamacji, ktdra jest aktualizowana
i dostosowana do zapisdw ustawy o rozpatrywaniu reklamacji przez podmioty rynku
finansowego i o Rzeczniku Finansowym. Procedura uwzglednia zasady okreslone w § 39 — 42
Zasad tadu Korporacyjnego.

W Towarzystwie opracowano i wdrozono funkcjonalno$é¢ w programie informatycznym do
rejestracji reklamaciji.

W celu wdrozenia zasad rozpatrywania reklamacji przekazywane sg informacje na temat
reklamacji w trakcie szkolen dla Dystrybutoréw oraz pracownikéw Towarzystwa.

W Towarzystwie sporzgdzane sg cykliczne raporty dot. liczby i przyczyn reklamacji, ktére
nastepnie sg przedmiotem analizy Zarzadu.

Podmiotem witasciwym dla Towarzystwa do prowadzenia postepowania w sprawie
pozasgdowego rozwigzywania sporéw konsumenckich w rozumieniu ustawy z dnia 23
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wrzesnia 2016 roku o pozasgdowym rozwigzywaniu sporéw konsumenckich, jest Rzecznik
Finansowy.

VII. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

System kontroli wewnetrznej

Towarzystwo wdrozyto System kontroli wewnetrznej, ktéry zostat opisany w dokumencie
Polityka Systemu Kontroli Wewnetrznej. System kontroli wewnetrznej obejmuje catg
organizacje, procesy zachodzgce w organizacji, jak i pracownikdw, ktdrzy je realizuja. Jest scisle
zwigzany z procesem zarzgdzania ryzykiem operacyjnym. Realizacja celdw systemu, jak i ocena
jego adekwatnosci jest uymowana w kwartalnych Raportach Ryzyka oraz rocznym raporcie z
funkcjonowania Systemu kontroli wewnetrznej, ktore otrzymujg Zarzad, Komitet Audytu oraz
Rada Nadzorcza. W 2022 r. Komitet Audytu oraz Rada Nadzorcza dokonywata analizy ww.
raportow.

Funkcja zapewnienia zgodnosci

Towarzystwo opracowato i wdrozyto w ramach Polityki Zapewnienia Zgodnosci (Compliance)
funkcje, ktéra jest niezalezna i odpowiada wymogom ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowe;j
i reasekuracyjnej oraz rekomendacjom nadzorczym. Zgodnie z art. 64 ust. 2 powyzszej ustawy,
funkcja zgodnosci z przepisami obejmuje doradzanie Zarzadowi i Radzie Nadzorczej
Towarzystwa w zakresie zgodnosci wykonywania dziatalno$ci z przepisami prawa, ocene
mozliwego wptywu wszelkich zmian stanu prawnego na operacje Towarzystwa oraz okreslanie
i ocene ryzyka zwigzanego z nieprzestrzeganiem przepisow prawa, regulacji wewnetrznych
oraz przyjetych przez Towarzystwo standardow postepowania. Zgodnie z Polityka
Zapewnienia Zgodnosci (Compliance) funkcja zapewnienia zgodnosci podlega bezposrednio
Zarzadowi i ma prawo zwracac sie o informacje i dane do kazdego pracownika Towarzystwa.
Ponadto Dyrektor Dziatu Compliance opracowuje corocznie plan zapewnienia zgodnosci
zgodnie z art. 270 ust. 1 rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2015/35 z dnia 10
pazdziernika 2014 roku uzupetniajgcego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2009/138/WE w sprawie podejmowania i prowadzenia dziatalnosSci ubezpieczeniowej
i reasekuracyjnej (Wyptacalnosé Il).

Od 2021 roku Dziat Compliance obejmuje obszar przeciwdziatania przestepczosci
ubezpieczeniowej przyjmujgc Polityke przeciwdziatania fraudom. Ponadto od 2021 roku Dziat
Compliance realizuje Polityke oceny odpowiedniosci cztonkéw organdéw Towarzystwa
wdrazajgcg Metodyke odpowiedniosci cztonkdéw organdw podmiotéw nadzorowanych
wydang przez KNF. Przedmiotowa Polityka opisuje zasady, przestanki oraz dziatania zwigzane
z oceng odpowiedniosci indywidualnej cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, a takze
zbiorowej w odniesieniu do catego kolektywnego organu (in gremio). Oceny odpowiedniosci
indywidulanej mogg mie¢ charakter oceny pierwotnej w przypadku nowego powotania
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cztonka organu Towarzystwa, jak réwniez oceny wtérnej w przypadku wystgpienia
okreslonych okolicznosci wskazanych w Polityce, w tym cyklicznie, co 2 lata. Polityka oceny
odpowiedniosci cztonkdw organdw Towarzystwa zostata zatwierdzona przez Zarzad i Rade
Nadzorcza. Dziat Compliance petni role komdrki merytorycznej w ramach realizacji powyzszej
Polityki.

Wskazac¢ nalezy, ze w 2022 roku przeprowadzona zostata ocena odpowiedniosci cztonkow
organéw na podstawie Polityki w zwigzku z powotaniem do Rady Nadzorczej p. Adama
Mellera, a takze koniecznoscig przeprowadzenia cyklicznych wtdrnych ocen odpowiedniosci
cztonkdw organdw, co zostato szerzej opisane w pkt. Il i IV Sprawozdania.

W 2022 r. osoba nadzorujgca funkcje zapewnienia zgodnosci nie zmienita sie. W ramach
wyodrebnionego Dziatu Compliance zatrudniony zostat dodatkowo Specjalista ds. Zgodnosci.

Audyt wewnetrzny

Audyt wewnetrzny realizowany jest w Towarzystwie przez samodzielne stanowisko Audytora
Wewnetrznego. Efektywnos¢, skutecznosé i niezalezno$¢ audytu wewnetrznego zapewniono
poprzez wprowadzenie Regulaminu Audytu Wewnetrznego.

Audyt Wewnetrzny, stosujgc systematyczne i uporzagdkowane podejscie oparte na ryzyku,
dostarcza niezaleznej oceny systemu zarzgdzania ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej
oraz tadu organizacyjnego i przyczynia sie do usprawniania tych proceséw. Niezaleznos¢
audytu wewnetrznego jest zapewniona poprzez podlegtos¢ administracyjng Audytora
Wewnetrznego Prezesowi Zarzadu i podlegtos¢ funkcjonalng Zarzgdowi Towarzystwa.
W 2022 r. osoba na stanowisku Audytora Wewnetrznego nie zmienita sie.

Zaréwno Audytor Wewnetrzny, jak i Dyrektor Dziatu Compliance majg zapewniong mozliwos¢
bezposredniego komunikowania sie z Zarzagdem, Komitetem Audytu oraz Radg Nadzorcza.
Raportowanie do Zarzagdu, Komitetu Audytu oraz Rady Nadzorczej zapewnione jest w zapisach
regulacji wewnetrznych dla obszaréw Audytu Wewnetrznego oraz Compliance. Wspomniane
funkcje maja zapewniong mozliwo$¢ uczestnictwa w posiedzeniach Komitetu Audytu oraz
Rady Nadzorczej.

Zarzqdzanie ryzykiem

Towarzystwo wdrozyto System zarzgdzania ryzykiem. Zostat on opisany w Polityce Zarzadzania
Ryzykiem oraz Strategii Zarzadzania Ryzykiem, jak i szeregu polityk opisujgcych zarzgdzanie
poszczegblnymi kategoriami ryzyka.

Rada Nadzorcza
- zatwierdza Strategie Zarzadzania Ryzykiem,
- otrzymuje kwartalne Raporty Ryzyka,
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UBEZPIECZENIA

- otrzymuje roczny raport z funkcjonowania Systemu kontroli wewnetrznej,

- okresowe (co dwa miesigce) raporty Compliance dotyczgce zmian w otoczeniu
prawnym, istotnych ryzyk prawnych, orzeczen i ich potencjalnego wptywu na
dziatalnos¢ Towarzystwa.

Ponadto, Rada Nadzorcza otrzymuje od Audytora Wewnetrznego kwartalne sprawozdania,
w ktorych ujete sg m.in. zidentyfikowane w trakcie prowadzonych zadan audytowych ryzyka
oraz informacje o statusie wdrozenia rekomendacji po wczesniejszych audytach. Rada
Nadzorcza otrzymuje tez sprawozdanie roczne funkcji audytu wewnetrznego stanowigce
opinie ogdlng na temat oceny adekwatnosci i efektywnosci systemu zarzadzania ryzykiem,
systemu kontroli wewnetrznej oraz tadu organizacyjnego.

VIII.
Towarzystwo nie oferuje ubezpieczen, w ktérych miatoby miejsce zarzgdzanie aktywami na
ryzyko klienta.

Rada Nadzorcza ocenia, ze w 2022 roku Towarzystwo przestrzegato przyjetych przez nie Zasad
tadu Korporacyjnego (za wyjatkiem zasad, co do ktérych ztozyto oswiadczenie o ich
niestosowaniu). Towarzystwo w swojej dziatalnosci dazy do zapewnienia nalezytej jakosci
komunikacji z klientami oraz ochrony praw cztonkéw (udziatowcéw). Rada Nadzorcza ocenia
pozytywnie przestrzeganie przez Towarzystwo Zasad tadu Korporacyjnego.
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