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Procedura zgtaszania rzeczywistych lub potencjalnych naruszen prawa, w tym przepiséw z zakresu

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Whistleblowing)

§1
Zakres

1. Niniejsza Procedura okresla zasady dokonywania zgloszeri wewnetrznych rozumianych, jako przekazanie

informacji na temat naruszert w obrebie podmiotu prywatnego zgodnie z art. 5 pkt 4 dyrektywy Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajgcych

naruszenia prawa Unii® (dalej: ,dyrektywa ws. ochrony sygnalistow”).

2. Obowiazek ustanowienia kanatow i procedur zwigzanych z dokonywaniem zgtoszert wewnetrznych wynika

z:
a)
b)

c)

dyrektywy ws. ochrony sygnalistow;

§ 6 Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego?;

Art. 53 ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu3.

§2
Definicje

1. Zastosowanym w Procedurze pojeciom nadaje sie nastepujace brzmienie:

a)

b)

c)

d)

Compliance Officer — osoba realizujaca obowigzki z zakresu zapewnienia zgodnosci z przepisami

(Compliance) wyznaczona, jako bezstronna osoba do podejmowania dziatari nastgpczych w zwigzku

ze Zgtoszeniami, uprawniona do przyjmowania zgtoszen, komunikowania sie z Sygnalista i zadania od

tej osoby dalszych informacji, a takze przekazywania jej informacji zwrotnych;

Dziatania nastepcze - dziatania podjete przez Compliance Officera w celu oceny prawdziwosci

zarzutdow zawartych w Zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu zaradzenia naruszeniu

bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w tym poprzez takie dziatania jak dochodzenie wewnetrzne,
postepowanie wyjasniajace, wniesienie zawiadomienia do odpowiednich organdw, dziatania
podejmowane w celu odzyskania srodkow lub zamkniecie procedury;

Dziatania odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie majace miejsce

w kontekscie zwigzanym z praca, ktdre jest spowodowane zgloszeniem, ktére wyrzadza lub moie

wyrzgdzic¢ nieuzasadniona szkode dla Sygnalisty;

Naruszenie — dziatanie lub zaniechanie, ktére stanowi:

1) naruszenie powszechnie obowigzujgcego prawa, w tym przepisdéw unijnych, do ktérych rowniez
nie ma zastosowania limit zatrudnienia co najmniej 50 pracownikdw okreslony w art. 8 ust. 4
dyrektywy ws. ochrony sygnalistéw. Przepisy unijne wskazane s3 w Zataczniku nr 1 do Procedury;

2) naruszenie przepisow z zakresu przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowania terroryzmu
zgodnie z art. 53 ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

3) naruszenie zasad etyki;

' Dz.U. UE nr L 305/38 z dnia 26 listopada 2019 roku
* Przyjete uchwalg KNF z dnia 22 lipca 2014 roku, Zradto:
https:/iwww knf.gov.plfknf/pl/komponenty/ima/knf 140904 Zasady ladu_korporacyjnego 22072014 38575.pdf

*T,j.Dz. U.z 2020 r., poz. 971
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4)  powstanie konfliktu interesow;
zaistniate w Towarzystwie.

e) Procedura — niniejsza Procedura zgtaszania rzeczywistych lub potencjalnych naruszeh prawa, w tym
przepisow z zakresu przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu
(Whistleblowing);

f)  RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie
o ochronie danych)%;

g) Sygnalista — osoba fizyczna, ktéra zgtasza informacje na temat naruszen;

h) Towarzystwo — SALTUS Towarzystwo Ubezpieczeri na Zycie Spotka Akcyjna;

i)  Zgloszenie — przekazanie informacji na temat naruszen w obrebie Towarzystwa.

2. Szczegdtowe zasady etyki i przeciwdziatania powstawaniu konfliktéw intereséw okreslonych w ust. 1 lit. d)
pkt 3) i 4) okreslone sg w Kodeksie Etyki Pracownikéw Towarzystw oraz Polityce Zarzqdzania Konfliktami

Interesow w Towarzystwach, ktore dostepne sa w Intranecie Towarzystw w zaktadce ,,Compliance”.

§3
Kanaly dokonywania Zgtoszen
1. Towarzystwo ustanawia nastepujgce kanaty przyjmowania Zgtoszen, w tym zapewniajgce anonimowoscé
Sygnalisty:
a) Za posrednictwem aplikacji internetowej Whistleblowing SALTUS (§ 4);
b) Na pismie (§ 5);
c) Ustnie(§6);
d) Zapomoca bezposredniego spotkania (§ 7).
2. Informacje o mozliwych kanatach przyjmowania Zgtoszen zawarte s na stronie internetowej Towarzystwa
poswieconej obszarowi Compliance.
3. W celu zagwarantowania anonimowosci, Sygnalista dokonujacy Zgloszenia z zakresu przeciwdziatania
praniu pieniedzy i finansowania terroryzmu, powinien wykorzystaé kanaly okreslone w ust. 1 lit. a) —c).

§4
Zasady dokonywania Zgloszenia za pomoca aplikacji internetowej Whistleblowing SALTUS
1. Sygnalista ma mozliwos¢ dokonania Zgtoszenia za pomoca aplikacji internetowej Whistleblowing SALTUS
dostepnej na stronie https://whistleblowing.saltus.pl/#/ (dalej: , Aplikacja”).

2. Z zastrzezeniem ust. 3, dzieki wbudowanym mechanizmom Aplikacja umozliwia dokonywanie Zgtoszen
anonimowych. Zasady zachowania poufnosci zostaly opisane w & 8.

3. Zgloszenie za posrednictwem Aplikacji nie bedzie anonimowe wyltacznie w sytuacjach, w ktérych Sygnalista
z wilasnej inicjatywy zamiesci w tresci Zgtoszenia, w tym w ramach ewentualnie dotaczonych zatgcznikéw
lub korespondencji prowadzonej z Compliance Officerem, dane umozliwiajace ustalenie jego tozsamosci
w tym w sposob posredni.

4. W celu dokonania Zgtoszenia Sygnalista zobowigzany jest wybraé przycisk ,Zgto$ Naruszenie”, ktéry otwiera
nowe okno z polem na krotki opis Zgtoszenia (, Krotki tytut”) , peten opis Zgtoszenia (,,Peten opis”), a takze

4(Dz.U. UE. L.z 2016 1. Nr 119, str. 1)
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na dodanie zatacznikow (,Zataczniki”). Poprzez wybranie przycisku ,, Wyslij” Sygnalista wysyta Zgloszenie do
Towarzystwa.

Po wystaniu Zgtoszenia, Sygnaliscie wyswietla sie komunikat potwierdzajacy skuteczng wysytke, zawierajacy
unikalny 16—sto cyfrowy kod, ktérym Sygnalista moze sie postugiwaé w celu uzyskania dostepu do tresci
dokonanego zgloszenia. Sygnalista zobowigzany jest do zapewnienia poufnosci kodu. Potwierdzenie
wskazane w zdaniu pierwszym stanowi potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia w rozumieniu dyrektywy ws.
ochrony sygnalistow®.

W celu obejrzenia Zgtoszenia, Sygnalista ma motzliwo$é wybrania przycisku ,Zobacz swoje Zgtoszenie”.
Woéwczas wyswietli sie nowe okno z zawartoscig Zgtoszenia, data jego wystania, atakie informacja
o aktualizacji statusu rozpatrywanego Zgtoszenia. Ponadto Sygnalista na dole opisanego okna ma mozliwos¢
dotgczenia nowych zatgcznikow, a takze prowadzenia korespondencji w czasie rzeczywistym z Compliance
Officerem w celu ewentualnego uzupetnienia Zgloszenia poprzez wypetnienie pola ,,Komentarz” i wybranie
przycisku ,Send”.

W celu umozliwienia $ledzenia pozniejszego statusu Zgtoszenia Sygnalista moze wpisac 16—sto cyfrowy kod,
o ktorym mowa w ust. 5 na gtéwnej stronie https://whistleblowing.saltus.pl/#/w polu ,Logowanie”.
Wopisanie prawidtowego kodu umoizliwia przejscie do zawartosci opisanej w ust. 6.

§5
Zasady dokonywania Zgfoszenia w formie ustnej
Sygnalista ma mozliwo$¢ dokonania Zgtoszenia w formie ustnej poprzez kontakt telefoniczny na numer
bezposredni do Compliance Officera (058 550 96 76) w godzinach pracy Towarzystwa.
W rozmowie telefonicznej Compliance Officer potwierdza przyjecie Zgtoszenia.

§6
Zasady dokonywania Zgtoszenia w formie pisemnej

Sygnalista ma mozliwos¢ dokonania Zgtoszenia w formie pisemnej poprzez wysytke pisma za
posrednictwem poczty tradycyjnej na adres ogdlny Towarzystwa (ul. Wiadystawa IV 22, 81-743 Sopot)
z dopiskiem ,,Compliance”.

Jezeli Zgtoszenie, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera adres do korespondencji Sygnalisty, wowczas Compliance
Officer w terminie 7 dni od otrzymania Zgloszenia, przesyta za posrednictwem poczty tradycyjnej
potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia. Jezeli Zgtoszenie nie zawiera danych adresowych, a obejmuje inne dane
umotzliwiajgce bezposredni kontakt z Sygnalista, wéwczas potwierdzenie otrzymania Zgtoszenia jest
kierowane tymi kanatami.

§7
Zasady dokonywania Zgtoszenia za pomoca bezposredniego spotkania
Sygnalista ma mozliwo$¢ dokonania Zgloszenia za pomoca bezposredniego spotkania po uprzednim
umaowieniu sie za pomoca kanatéw okreslonych w § 4 —6 Procedury. Termin spotkania liczony od zgloszenia
takiego zapotrzebowania przez Sygnaliste powinien by¢ rozsadny, lecz nie przekraczac¢ 1 miesigca.
W spotkaniu, ktére odbywa sie w siedzibie Towarzystwa poza godzinami jego pracy (w celu zapewnienia
anonimowosci wzgledem pozostatej zatogi) uczestniczy Compliance Officer i Sygnalista.

S Art. 9 ust. 1lit. b)
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§8
Ochrona danych osobowych i zachowanie poufnosci

1. W przypadku przetwarzania danych osobowych Sygnalisty lub innych osob w zwigzku z dokonanym
Zgtoszeniem naruszenia zastosowanie majg przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa w zakresie
ochrony danych osobowych.

2. Towarzystwo, jako administrator danych moze przetwarzac dane osobowe Sygnalisty oraz o0séb, ktorych
dotyczy Zgtoszenie, a takze swiadkéw zdarzen, w zwiazku ze Zgtoszeniem w celu jego weryfikacji, w tym
podejmowania dziatan nastepczych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO.

3. Dane osobowe Sygnalisty oraz innych osob zwigzanych ze Zgtoszeniem beda dostepne wytgcznie dla
ograniczonego grona osob w Towarzystwie, upowaznionych do przyjmowania Zgloszen oraz podejmowania
w zwigzku z nimi dziatan nastepczych, w tym wyjasniajgcych. Dostep do danych w uzasadnionym zakresie
beda posiadali:

a. Compliance Officer,

b. Cztonkowie Zarzadu Towarzystwa,

c. Inne osoby upowaznione przez Zarzad Towarzystwa do podejmowania dziatar nastepczych;

d. Administratorzy bazy danych oraz Aplikacji.

4. Dane osobowe Sygnalisty moga zosta¢ udostepnione podmiotom zewnetrznym wytgcznie w konteksécie
prowadzonych przez organy krajowe postepowan wyjasniajgcych lub sadowych, na podstawie
upowazniajacego taki organ, obowigzujgcego przepisu prawa, z zastrzezeniem, ze przed udostepnieniem
danych Sygnalista zostanie poinformowany o takim zamiarze.

5. W szczegdlnodci Towarzystwo, jako administrator danych zapewnia realizacje przystugujacych osobom,
ktorych dane sa przetwarzane w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem praw, w tym:

a. prawa do poinformowania o zasadach przetwarzania danych osobowych w zakresie
okreslonym odpowiednio w art. 13, 14 oraz 15 RODO, przy czym informacje udzielane na
podstawie art. 14 i 15 w zakresie dotyczacym Zrddta pozyskania danych osobowych nie moga
ujawniac tozsamosci Sygnalisty;

b. prawa dostepu do danych na zasadach okreslonych w art. 15 RODO;

c. prawa do sprostowania lub uzupetnienia danych osobowych na zasadach okreslonych w art. 16
i19 RODO;
prawa do usuniecia danych osobowych na zasadach okreslonych w art. 17 i 19 RODO;
prawa do ograniczenia przetwarzania danych osobowych na zasadach okreslonych w art. 18
RODO;

f. prawa do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych na zasadach okreslonych w art.
21 RODO.

6. Dane osobowe s3g pozyskiwane w zakresie adekwatnym do celu, w jakim sg przetwarzane. Dane osobowe,
ktore w sposdb oczywisty nie majg znaczenia dla rozpatrywania konkretnego Zgloszenia, nie s3 zbierane,
aw razie przypadkowego zebrania, sa usuwane bez zbednej zwtoki® zaréwno z dokumentacji dotyczacej
Zgtoszenia, jak tez Aplikacji.

7. Towarzystwo podejmuje i utrzymuje s$rodki techniczne, technologiczne i organizacyjne w celu
zabezpieczenia danych osobowych przed niezgodnym z prawem zniszczeniem danych, nieuprawnionym
udostepnieniem, ujawnieniem lub zmodyfikowaniem, w tym w szczegdlnosci:

S Art. 17 zdanie drugie dyrektywy ws. ochrony sygnalistéw
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a. osoby posiadajace dostep do danych osobowych zostaly poinformowane o zasadach ich
przetwarzania oraz sg Swiadome konsekwencji wynikajacych z niezgodnego z prawem ich
przetwarzania;

b. w Towarzystwie funkcjonuja odpowiednie regulacje wewnetrzne opisujagce zasady
przetwarzania danych osobowych, w tym w zakresie dostepu do danych oraz zarzadzania
naruszeniami ochrony danych osohowych;

c. Sygnaliscie umozliwiono dokonanie zgtoszenia anonimowego lub zastrzezenia nieutrwalania
danych umozliwiajacych ustalenie jego tozsamosci;

d. konfiguracja Aplikacji zapewnia anonimowos¢ dokonywanych Zgtoszen poprzez:

— nie odnotowywanie autoréw Zgloszen (z zastrzezeniem § 4 ust. 3),

— zastosowanie szyfrowania za pomoca GnuPG i biblioteki kryptograficznej opartej na
OpenSSL,

— wykorzystywanie technologii HTTPS z certyfikatami A + bez retencji danych osobowych,

— nieodnotowywanie danych komputera, z ktérego dokonano zgtoszenia, tj. brak
rejestrowania adresu IP, informacji o przegladarce, komputerze, czy systemie
operacyjnym uzytkownika; Aplikacja nie pozostawia takze zadnych tresci stron trzecich,
ani nie przesyta trwatych plikow cookie do przegladarki;

e. Aplikacja poddawana jest cyklicznym testom penetracyjnym, z ktdrych raporty dostepne sg na
stronie https://docs.globaleaks.org/en/latest/security/PenetrationTests.html.

f. wszelka dokumentacja dotyczaca Zgloszen jest przechowywana i udostepniana w sposéb
zapewniajacy kontrole dostepu ograniczonego wylacznie do osoéb upowaznionych,
wymienionych w ust. 3;

g. ewentualne nagranie rozmowy, w zwigzku z § 9 jest przechowywane w postaci zaszyfrowanego
pliku w ustalonym miejscu, na serwerze Towarzystwa z dostepem ograniczonym dla
Compliance Officera oraz administratora serwera.

8. Compliance Officer oraz wszystkie osoby upowaznione do przyjecia Zgloszenia lub podejmowania dziatan
nastepczych, w zwigzku z otrzymanym Zgloszeniem zawierajagcym informacje umozliwiajace ustalenie
tozsamosci zgtaszajacego lub osoby, ktérej zarzuca sie naruszenie, sa bezwzglednie obowigzane do
zachowania poufnosci tych informacii.

9. Dane oscbowe przetwarzane w zwigzku ze Zgtoszeniem sa usuwane po uptywie 5 lat od daty wptywu
Zgtoszenia zaréwno z dokumentacji dotyczacej Zgtoszenia, jak tez Aplikacji .

§9
Rejestrowanie Zgloszen

1. Compliance Officer prowadzi rejestr wszystkich przyjetych Zgtoszen (zwany dalej: ,,Rejestrem Zgtoszen”)
zgodnie z postanowieniami niniejszej Procedury. Rejestr Zgtoszehh prowadzony jest zgodnie ze wzorem
stanowigcym Zatacznik nr 3 do Procedury. Zgtoszenia przechowuje sie przez okres wskazany w § 8 ust. 9
Procedury.

2. Zgloszenia dokonane za pomoca Aplikacji (§ 4) oraz w formie pisemnej (§ 6) s3 utrwalane na nosnikach
przewidzianych dla tych kanatéw (odpowiednio w Aplikacji oraz na pismie).

3. Zgloszenia dokonane w formie ustnej (§ 5) nie sg nagrywane, dlatego zostajg udokumentowane w postaci
dokladnego protokotu rozmowy sporzgdzonego przez Compliance Officera. Towarzystwo zapewnia



1‘
UBEZPIECZENIA
Strona 8z 12

SZ PR Z7 QP1_Procedura zgtaszania rzeczywistych lub potencjalnych naruszer prawa, w tym przepiséw z zakresu przeciwdziatania praniu
pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu (Whistleblowing) Wyd.3

Sygnaliscie mozliwos¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu rozmowy okre$lonego w zdaniu
poprzedzajgcym poprzez jego podpisanie’.

e

Zgtoszenie dokonane za pomoca bezposredniego spotkania (§ 7) zostaje udokumentowane:

a) w postaci nagrania rozmowy ze spotkania, sporzadzonego przez Compliance Officera, za zgoda
Sygnalisty, w postaci elektronicznego pliku audio przechowywanego w formie zaszyfrowanej
w zasobach Towarzystwa;

b) w postaci doktadnego protokotu spotkania sporzadzonego przez Compliance Officera. Towarzystwo
zapewnia Sygnaliscie mozliwos$¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu rozmowy
okreslonego w zdaniu poprzedzajacym poprzez jego podpisanie®.

5. Sygnalista ma prawo odmdwi¢ podania danych umotzliwiajgcych ustalenie jego tozsamosci. W takim
przypadku Zgtoszenie bedzie traktowane jako anonimowe,

6. Sygnalista ma prawo z3da¢, aby dane umozliwiajgce ustalenie jego tozsamosci nie byty utrwalane.

7. Compliance Officer moze zwracac sie do Sygnalisty o udzielenie dalszych informacji oraz przekazywac mu
informacje zwrotne.

8. Wzor wspolnego protokotu rozmowy (ust. 3) i spotkania (ust. 4) stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszej

Procedury.

§10
Srodki ochrony
1. Towarzystwo zapewnia i podejmuje niezbedne srodki okreslone w ust. 2, w celu eliminowania wszelkich
form odwetowych wobec Sygnalistéw, w tym grézb dziatan odwetowych i prob podejmowania dziatan
odwetowych, w szczegdlno$ci majacych forme: zawieszenia, przymusowego urlopu bezptatnego,
zwolnienia lub rownowaznych $rodkéw, degradacji lub wstrzymania awansu, przekazania obowigzkdw,
zmiany miejsca pracy, obnizenia wynagrodzenia, zmiany godzin pracy, wstrzymania szkolen, negatywnej
oceny wynikdw lub negatywnej opinii o pracy, natoZenia lub zastosowania jakiegokolwiek s$rodka
dyscyplinarnego, nagany lub innej kary, w tym finansowej, przymusu, zastraszania, mobbingu lub
wykluczenia, dyskryminacji, niekorzystnego lub niesprawiedliwego traktowania, nieprzeksztatcenia umowy
o prace na czas okreslony w umowe o prace na czas nieokreslony, w sytuacji gdy pracownik mogt miec
uzasadnione oczekiwania, e zostanie mu zaoferowane state zatrudnienie, nieprzediuzenia lub
wczedniejszego rozwigzania umowy o prace na czas okre$lony, szkody, w tym nadszarpniecia reputacji danej
osoby, zwtaszcza w mediach spotecznoéciowych, lub strat finansowych, w tym strat gospodarczych i utraty
dochodu, umieszczenia na czarnej liScie na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego, co moze skutkowad tym, ze dana osoba nie znajdzie w przysztosci
zatrudnienia w danym sektorze lub danej branzy, wczesniejszego rozwigzania lub wypowiedzenia umowy
dotyczacej towardow lub umowy o $wiadczenie ustug, odebrania licencji lub zezwolenia, skierowania na
badania psychiatryczne lub lekarskie®.
2. Do srodkéw majgcych zapewnié eliminowanie ryzyka wszelkich form dziatarh odwetowych, naleza:
a) udostepnienie przez Towarzystwo anonimowych kanatéw dokonywania Zgtoszen;
b) wyznaczenie bezstronnej osoby (Compliance Officera) do podejmowania dziatad nastepczych
w zwigzku ze Zgtoszeniami, uprawnionej do przyjmowania Zgtoszen, komunikowania sie z Sygnalistg
i zgdania od tej osoby dalszych informacji, a takie przekazywania jej informacji zwrotnych. Osoba

7 Art. 18 ust, 3 dyrektywy ws. ochrony sygnalistow

8 Art. 18 ust. 4 dyrektywy ws. ochrony sygnalistéw
¥ Art. 19 dyrektywy ws. ochrony sygnalistow
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wskazana w zdaniu poprzedzajgcym podlega wytgcznie Zarzgdowi i funkcjonalnie nie podlega rowniez
innym pracownikom w strukturze organizacyjnej;

c) okreslenie odrgbnej transparentnej procedury prowadzenia postepowan wyjasniajacych,
gwarantujacej wszelkie prawa Sygnalisty, $wiadkdw i 0s6b ktérych dotyczy zgtoszenie (m.in. prawo
sktadania zeznan, prawo nieskladania zeznar na swojg niekorzy$¢, domniemanie niewinnosci).

§11
Postanowienia koncowe

1. Compliance Officer po otrzymaniu Zgtoszenia prowadzi postepowanie wyjasniajace, ktore reguluje odrebna
procedura.

2.  Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego, Compliance Officer w cyklicznym raporcie dla Zarzadu, Rady
Nadzorczej oraz Komitetu Audytu, informuje o fakcie otrzymania Zgloszenia, a takze opisuje jego tresé,
zasadnosé lub jej brak. W przypadku zasadnosci Zgtoszenia, Compliance Officer przedstawia Dziatania
nastepcze, co do ktorych zastosowania decyzje podejmuje Zarzad. Dziatania nastepcze mogag miec postac
m.in:

a) zalecenia usprawnienia procesu, procedur, zakresu obowigzkéw stuzbowych;

b) zalecenia dokonania okreslonych czynnosci faktycznych lub prawnych minimalizujacych ryzyko
(wypowiedzenie umowy, odwotanie petnomocnictwa, zastosowanie wzmozonych S$rodkow
bezpieczenstwa finansowego itp.);

c) zalecenia zastosowania $rodkdw przewidzianych prawem pracy;

d) zalecenia ztoZzenia zawiadomienia do wtasciwych organdw o Naruszeniu.

3. Wyjasnien zwigzanych z Procedurg oraz dziataniem kanatéw dokonywania Zgloszen udziela Compliance
Officer.

4. W przypadku otrzymania informacji o Naruszeniu przez jakiegokolwiek pracownika Towarzystwa bez
wykorzystania kanatow okreslonych w Procedurze, osoba taka zobowigzana jest niezwltocznie przekazac
takie Zgtoszenie do Compliance Officera z zachowaniem formy, w jakiej dokonane zostato pierwotne
Zgtoszenie. Dalsze postepowanie reguluje odpowiednio niniejsza Procedura.
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Zalgcznik nr 1 do Procedury

Przepisy unijne:

Lp.

Nazwa aktu prawa unijnego

Rynek finansowy

dyrektywa 2002/87/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 2002 r. w sprawie dodatkowego
nadzoru nad instytucjami kredytowymi, zaktadami ubezpieczeri oraz przedsigbiorstwami inwestycyjnymi
konglomeratu finansowego i zmieniajgca dyrektywy Rady 73/239/EWG, 79/267/EWG, 92/49/EWG, 92/96/EWG,
93/6/EWG i 93/22/EWG oraz dyrektywy 98/78/WE i 2000/12/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (Dz.U. L 35 z
11.2.2003, s. 1);

dyrektywa 2002/87/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 2002 r. w sprawie dodatkowego
nadzoru nad instytucjami kredytowymi, zaktadami ubezpieczern oraz przedsigbiorstwami inwestycyjnymi
konglomeratu finansowego i zmieniajgca dyrektywy Rady 73/239/EWG, 79/267/EWG, 92/49/EWG, 92/96/EWG,
93/6/EWG i 93/22/EWG oraz dyrektywy 98/78/WE i 2000/12/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (Dz.U. L 35z
11.2.2003, s. 1);

dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/97 z dnia 20 stycznia 2016 r. w sprawie dystrybucji
ubezpieczen (Dz.U. L 26 z 2.2.2016, s. 19);

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1286/2014 z dnia 26 listopada 2014 r. w sprawie
dokumentdw zawierajacych kluczowe informacje, dotyczacych detalicznych produktéw zbiorowego inwestowania
i ubezpieczeniowych produktéw inwestycyjnych (PRIIP) (Dz.U. L 352 2 9.12.2014, s. 1);

dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/2341 z dnia 14 grudnia 2016 r. w sprawie dziatalnosci
instytucji pracowniczych programéw emerytalnych oraz nadzoru nad takimi instytucjami (IORP) (Dz.U. L 354 z
23.12.2016, s. 37);

dyrektywa 2006/43/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 17 maja 2006 r. w sprawie ustawowych

badan rocznych sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych, zmieniajaca dyrektywy
Rady 78/660/EWG i 83/349/EWG oraz uchylajaca dyrektywe Rady 84/253/EWG (Dz.U. L 157

2 9.6.2006, s. 87);

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie
szczegotowych wymogdw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu
publicznego, uchylajgce decyzje Komisji 2005/909/WE (Dz.U. L 158 z 27.5.2014, s. 77);

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie
naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzyé na rynku) oraz uchylajgce dyrektywe 2003/6/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE
(Dz.U. L1732 12.6.2014, s. 1);

Przeciwdziatanie praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu

dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2015/849 z dnia 20 maja 2015 r. w sprawie zapobiegania
wykorzystywaniu systemu finansowego do prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu, zmieniajgca
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 648/2012 i uchylajaca dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady 2005/60/WE oraz dyrektywe Komisji 2006/70/WE (Dz.U. L 141 z 5.6.2015, 5. 73);

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2015/847 z dnia 20 maja 2015 r. w sprawie informaciji
towarzyszgcych transferom srodkéw pienieznych i uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1781/2006 (Dz.U. L 141 z
5.6.2015, s. 1).




1‘
UBEZPIECZENIA
Strona11z12

SZ PR Z7 QP1_Procedura zgtaszania rzeczywistych lub potencjalnych naruszeri prawa, w tym przepiséw z zakresu przeciwdziatania praniu
pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Whistleblowing) Wyd.3

Zatgcznik nr 2 do Procedury

Protokdt rozmowy*/spotkania* z Sygnalista ws. Zgtoszenia
(*niepotrzebne skreslic)

Opis Naruszenia

Data zidentyfikowania Naruszenia

Obszar/Podstawowa struktura organizacyjna, ktérej
dotyczy Naruszenie

Imieg i nazwisko Sygnalisty, chyba ze chce zastrzec
anonimowos$¢

Miejsce na dodatkowe uwagi, poprawki Sygnalisty:

(podpis Sygnalisty, chyba Ze chce zastrzec anonimowosc i (podpis Compliance Officera)
nie chce skorzystac z prawa sprawdzenia, poprawienia i
zatwierdzenia protokofu )
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