
 

 

 

OŚWIADCZENIE ZARZĄDU O WDROŻENIU  

ZASAD ŁADU KORPORACYJNEGO 

 

W SALTUS Towarzystwie Ubezpieczeń na Życie Spółce Akcyjnej z siedzibą w Sopocie (dalej: 

Towarzystwo) zostały wdrożone zasady ładu korporacyjnego określone w dokumencie Zasady Ładu 

Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych przyjęte przez Komisję Nadzoru Finansowego w dniu 22 

lipca 2014 r.   

Poniżej wskazano zasady ładu korporacyjnego, które nie zostaną wdrożone przez Towarzystwo wraz  

z uzasadnieniem decyzji o niewdrażaniu: 

1) Relacja z udziałowcami instytucji nadzorowanej  

§ 8 ust. 4 

Z uwagi na małą liczbę udziałowców, Towarzystwo rezygnuje z zapewnienia możliwości 

elektronicznego aktywnego udziału w posiedzeniach organu stanowiącego 

2) Organ nadzorujący  

§ 21 ust. 2, § 22 ust. 1, 2 

Członkowie Rady Nadzorczej są powoływani spośród przedstawicieli wskazanych przez udziałowców 

wymienionych w Statucie. W związku z powyższym nie może być zachowane kryterium niezależności. 

 


