N auditor

Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie Spétdzielczych Kas
Oszczednosciowo - Kredytowych Spoétka Akcyjna

z siedzibg w Sopocie

OPINIA NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA
z badania sprawozdania o wyptacalnosci i kondycji finansowej
za rok 2016

Zespsl Ekspertéw Finansowych AUDITOR Sp. z 0.0

81-805 Sopot, Al. Miepodlegloici 792/4, tel, 58-5551446, 58-5551447, fox 58-5502923
e-mail: bivroi@ouditor.sopot.pl, weww.ouditor.sopot.pl
MIP: 583-000-19-34, Regon: 190597588, Konto bankowe: Bank Hondlowy 5.4, 18 1030 0019 0109 8530 0034 1221
Sqd Rejonowy Gdansk-Palnoc VIl Wydziol Gospodarcey KRS 0000075966, Kopitol Zaklodowy 50.000 =t
Padmiot uprowniony do bodanio sproweedon finansawych, Mr ewidencying KIBR 914



OPINIA NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA

Dla Rady Nadzorczej Towarzystwa Ubezpieczen na Zycie Spéldzielczych Kas
Oszczednosciowo - Kredytowych SA z siedzibg przy ul. Wiadystawa IV 22 w Sopocie.

Wprowadzenie

Przeprowadzilismy badanie sprawozdania o wyplacalnosci | kondycji finansowej
Towarzystwa Ubezpieczeri na Zycie Spoéldzielczych Kas Oszczednosciowo -
Kredytowych SA z siedzibg przy ul. Wiadystawa IV 22 w Sopocie, za rok zakonczony
dnia 31.12.2016 r, (,sprawozdanie o wyplacalnosci | kondycji finansowej").
Sprawozdanie o wyplacalnosci i kondycji finansowej zostalo przygotowane w celu
wypelnienia wymogow art. 284 Ustawy o dziatalnoscl ubezpieczeniowej i
reasekuracyjnej.

Sprawozdanie to wykazuje dopuszczone srodki wlasne w kwocie 52,741 tys. z,
kapitalowy wymdg wyplacalnosci na poziomie 15.326 tys. zl oraz minimalny wymag
kapitatowy na poziomie 16.009 tys. zh

Qdpowiedzialnosd kierownika jednostki i 0sdb sprawujacych nadzor za sprawozdanie o
wyplacalnosci | kondycji finansowej

Kierownik jednostki jest odpowiedzialny za prawidlowos¢ stosowanych zasad, metod
wyceny, sporzadzenie i rzetelng prezentacje sprawozdania o wyptacalnosci i kondycji
finansowej zgodnie z majacymi zastosowanie przepisami ustawy z dnia 11.09.2015 r.
o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Dz.U. 2015 poz. 1844 z dnia
10.11.2015 r. z poiniejszymi zmianami) (,Ustawa o dzialalnosci ubezpieczeniowej”)
oraz tytulu I rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2015/35 z dnia 10.10.2014 r.
uzupetniajace dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/138/WE w sprawie
podejmowania | prowadzenia dzialalnosci ubezpieczeniowej | reasekuracyjnej
(Wyptacalnosé I1) (Dz.U UE L.12 z dnia 17.01.2015 r. str. 1 z pozZniejszymi zmianami)
(.tytut I rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2015/35").

Kierownik jednostki jest rowniez odpowiedzialny za ustanowienie | wdrozenie kontroli
wewnetrznej, ktéra uznaje za niezbedna, aby zapewni¢ prawidlowe sporzadzanie i
przekazywanie informacji dia celéw nadzoru.

Odpowiedzialnosé bieglego rewidenta

Naszym zadaniem bylo wyraZzenie opinii o tym, czy sprawozdanie o wyptacalnosci i
kondycji finansowej we wszystkich istotnych aspektach zostato sporzadzone zgodnie
z majgcymi zastosowanie przepisami ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej i tytulu I
rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2015/35.
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Badanie to przeprowadzilismy stosownie do postanowien:

1) ustawy o dzialalnosci ubezpieczeniowej,

2) rozporzadzenia Ministra Rozwoju | Finansdw z dnia 9.12.2016r w sprawie badania
sprawozdania o wyptacalnosci i kondycji finansowej zakladu ubezpieczen i
reasekuracji przez podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych (Dz.U.
2016 poz. 2027 z dnia 15.12.2016),

3) krajowych standardow rewizji finansowej, wydanych przez Krajowg Rade Biegtych
Rewidentow w Polsce.

Regulacje te naktadaja na nas obowigzek postepowania zgodnego z zasadami etyki
oraz zaplanowania | przeprowadzenia badania w taki sposob, aby uzyskac racjonalng
pewnos¢, ze sprawozdanie o wyplacalnosci i kondycji finansowej jest wolne od
istotnych nieprawidiowosci.

Badanie polegalo na przeprowadzeniu procedur majgcych na celu uzyskanie dowodow
badania dotyczacych kwot i informacji ujawnionych w sprawozdaniu o wyptacalnosci |
kondycji finansowej. Wybdr procedur badania zalezy od osadu biegtego rewidenta, w
tym oceny ryzyka wystapienia istotnych nieprawidlowosci w sprawozdaniu o
wyplacalnosci | kondycji finansowej na skutek celowych dzialan lub bledow.
Przeprowadzajac oceng tego ryzyka biegly rewident bierze pod uwage kontrole
wewnetrzng zwigzang ze sporzadzeniem oraz rzetelng prezentacja sprawozdania o
wyplacalnosci i kondycji finansowej w celu zaplanowania stosownych do okolicznosci
procedur badania, nie zas w celu wyrazenia opinii na temat skutecznosci dziatania
kontroli wewnetrzne] w jednostce. Badanie obejmuje rowniez ocene odpowiedniosci
stosowanej polityki rachunkowosci, zasadnosci szacunkéw dokonanych przez
kierownika jednostki oraz ocene ogélnej prezentacji sprawozdania o wyptacalnosci |
kondycji finansowej.

Wyrazamy przekonanie, ze uzyskane przez nas dowody badania stanowig
wystarczajacy | odpowiednia podstawe do wyraZenia przez nas opinii.

Opinfa

Maszym zdaniem, zbadane sprawozdanie o wyptacalnosci | kondycji finansowej we
wszystkich istotnych aspektach zostalo sporzadzone zgodnie z majacymi zastosowanie
przepisami ustawy o dzialalnosci ubezpiecreniowej i tytulu 1 rozporzadzenia
delegowanego Komisji (UE) 2015/35.

Do sprawozdania o wyplacalnosci | kondycji finansowej dotaczone zostato
oswiadczenie o jego zgodnosci ze stanem faktycznym, zgodne z § 4 Rozporzadzeniem
Ministra Finanséw z dnia 22.02.2016r. w sprawie formy oraz sposobu sporzadzania
przez zaklady ubezpieczen i zaklady reasekuracji danych i informacji do celéw nadzoru
(Dz.U. 2016 poz. 236 z dnia 25.02.2016r).

Tomasz Chojnowski ’ —
{nr w rejestrze 9635)

Kluczowy Biegty Rewident

przeprowadzajgcy badanie w imieniu

Zespolu Ekspertow Finansowych ,Auditor” sp. z o.0. Sopot, Al. Niepodieglosci 792/6 wpisanego
na liste podmiotow uprawnionych do badania sprawozdan finansowych pod nr 914

Sopot, dnia 15 maja 2017 r.
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Raport z badania sprawozdania o wyplacalnosci | kondycil finansowej za rok 2016 Towarzystwa
Ubezpieczen na Zycie Spoldzielczych Kas Oszczednosciowo-Kredytowych SA
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Raport z badania 5prawnzc_|anla o wyptacalnosd | kandyc]i finansowe] za rok 2016 Towarzystwa
Ubezpieczen na Zycie Spotdzielczych Kas Oszczednosciowo-Kredytowych SA

1.INFORMACJE OGOLNE O JEDNOSTCE

1.1 OGOLNA CHARAKTERYSTYKA ZAKLADU

1.1.1 Badana jednostka
Towarzystwo Ubezpieczeri Na Zycie Spoldzielczych Kas Oszczednosciowo -
Kredytowych Spotka Akcyjna z siedzibg w Sopocie, ul. Wiadystawa IV 22,
kod 81-743.

Zgodnie ze statutem, spotka moze uzywad skrotu: TU SKOK ZYCIE SA.

1.1.2 Podstawa dziatania
Podstawg prowadzenia dzialalnosci jest wpis w Krajowym Rejestrze
Sadowym prowadzonym przez Sad Rejonowy Gdansk-Potnoc, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000014478,

Poprzednio, podstawg prowadzenia dziatalnosci byt wpis do Rejestru
Handlowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Miasta Stolecznego
Warszawy S5ad Gospodarczy XVI Wydziat Gospodarczy - Rejestrowy pod
numerem RHB 59425 - Spotka poprzednio dziatata pod nazwg Metropolitan
Life Ubezpieczenia na Zycie Spotka Akcyjna z siedzibga w Warszawie, ul.
Putawska 15.

Podstawg wpisu do Rejestru Handlowego byt Statut Spotki sporzadzony w
formie aktu notarialnego przez Notariusz Magdalene Proniewicz w dniu
16.12.1999 r. w Warszawie - Repertorium A Numer 13167/99. Ostatnia
zmiana Statutu Spotki miata miejsce w dniu 22 kwietnia 2016 r. - akt
notarialny sporzgdzony przez Notariusz Katarzyne Grajewskg-Bartosz w
Sopocie - Repertorium A Numer 1850/2016.

1.1.3 Przedmiot dziatalnosci
Zgodnie z aktualnym wypisem z KRS przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:

ubezpieczenia na zycie - PKD 65,11,2
dzialalnos¢ zwigzana z oceng ryzyka i szacowaniem poniesionych
strat - PKD 66,21,2

* pozostata dziatalnos¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wytaczeniem
ubezpieczen | funduszdéw emerytalnych - PKD 66,19,Z.

Spotka prowadzi dzialalnos¢ ubezpieczeniowg w zakresie ubezpieczen na
zycie na podstawie zezwolenia Ministra Finanséw z dnia 24 grudnia 1999
roku. Zezwolenie obejmuje dzialalnos¢ ubezpieczeniowg w Dziale I w
grupach 1-5 wg zalgcznika do Ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowe;.
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Raport z badania sprawozdania o wyplacalnosci i kondycji finansowej za rok 2016 Towarzystwa
Ubezpieczen na Zycie Spobdzielczych Kas Oszczednosciowo-Kredytowych SA

1.1.4 Kapitat akcyjny
Kapitat zakltadowy zgodnie z umowg Spotki oraz wpisem do rejestru wynosi
21 030 000 zt i dzieli sig na 750.000 akcji o wartosci nominalnej 28,04 zt
kazda.

Aktualna na dzien 31.12.2016 r. struktura wilasnosciowa kapitatu
udziatowego przedstawia sie nastepujaco:

akcjonariusz liczha akcji Wartosc akcji udziat % w
kapitale
TUW SKOK 195 000 5 467 800,00 26,00%
Fundacia Wspierania Ubezpieczen Wzajemnych 555 15 562,20 0,07%
SKOK Holding S.a.r.l. 554 445 15 546 637,80 73,93%

1.1.5 Informacja o jednostkach powigzanych

Jednostka posiada mniejszosciowy (nieistotny) udziat w TZ sp. z 0.0. SKA
(1,96%), TUW SKOK.

1.1.6 Wiadze Spotki
Walne Zgromadzenie
« Rada Nadzorcza - organ nadzoru - dzialajaca na dzien bilansowy w

sktadzie:
Pan Grzegorz Bierecki Przewodniczgcy RN
Pan Janusz Andrzej Ossowski Wiceprzewodniczacy RN
Pan Adam Jedlinski Sekretarz RN
Pan Jarostaw Szymon Bierecki Czionek RN
Pan Lech Lamenta Cztonek RN

Radzie Nadzorczej powierzona zostata funkcja komitetu audytu zgodnie z Art. B6
ust. 3 Ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o bieglych rewidentach i ich samorzadzie,
podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze
publicznym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1000).

« Zarzad - organ do reprezentowania Spotki - na dzien bilansowy dziatajacy
w skiladzie (zgodnie z KRS):

Pan Grzegorz Pawel Buczkowski Czlonek Zarzadu
Pan Krzysztof Zbigniew Kosznik Wiceprezes Zarzadu

Pani Katarzyna Leokadia Bieranowska Czltonek Zarzadu

Zgodnie z wpisem do Krajowego Rejestru Sadowego wedlug stanu na dzien
bilansowy, do skiladania i podpisywania oswiadczern w imieniu Spoétki uprawnieni
sa Prezes Zarzadu jednoosobowo lub dwie osoby dzialajace tacznie sposrod
pozostatych cztonkéow Zarzadu. Jak wynika z aktualnego wypisu z KRS nie zostali
ustanowieni prokurenci.

™
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Raport z badania sprawozdania o wyptacalnosd | kondycji finansowej za rok 2016 Towarzystwa
Ubezpieczen na Zycie Spoldzielczych Kas Oszczednosciowo-Kredytowych SA

Obecnie, w zwigzku z wnioskiem ztozonym do Komisji Nadzoru Finansowego,
toczy sie postepowanie zwigzane z powotaniem przedstawionego kandydata na
Prezesa Zarzgdu | uzyskaniem odpowiedniej 2zgody Komisji Nadzoru
Finansowego.

1.1.7 Rejestracja statystyczna i podatkowa

Regon 016228050
NIP 525-21-50-753

1.2 STWIERDZENIE UZYSKANIA OD ZAKLADU ZADANYCH
INFORMACJI, DANYCH, WYJASNIEN I OSWIADCZEN

Zarzad Spotki w dniu 15 maja 2017 roku ztozyt oswiadczenie o
kompletnosci, rzetelnosci i prawidtowosci sprawozdania o wyptacalnosci i
kondycji finansowej przedstawionego do badania, ujawnieniu wszelkich
zobowigzarn warunkowych istniejagcych na dzied 31.12.2016 r. oraz
niezaistnieniu do dnia zfozenia oswiadczenia zdarzen wplywajgcych w
sposob istotny na wielkos¢ danych wykazanych w sprawozdaniu o
wyplacalnosci i kondycji finansowej za rok 2016.

W trakcie badania sprawozdania o wyptacalnosci i kondycji finansowej
Spotka udostepnita nam wszelkie dokumenty | informacje niezbedne do
wydania opinii | sporzgdzenia raportu.
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Raport z badania sprawozdania o wyplacalnosci | kondycji finansowej za rok 2016 Towarzystwa
Ubezpieczen na Zycie Spoldzielczych Kas Oszczednosciowo-Kredytowych SA

2 PODSUMOWANIE WYNIKOW BADANIA

2.1 WYCENA AKTYWOW DLA CELOW WYPLACALNOSCI

Aktywa w sprawozdaniu o wyptacalnosci i kondycji finansowej sporzadzonym za rok
2016 zostaly wycenione | ujawnione zgodnie z art. 223 ust, 1 ustawy o dziatalnosci
ubezpieczeniowej oraz rozdziatem II w tytule 1 rozporzadzenia delegowanego
Komisji (UE) 2015/35.

2.1.1 Rzeczowe aktywa wykorzystywane na uzytek wlasny
Do wyceny wartosci godziwej zgodnie z MSR 16 ,Rzeczowe aktywa trwale”
wykorzystywany jest model wartosci przeszacowanej, informacje rynkowe
pochodza z ogdlnodostepnych portali internetowych oraz bazy danych Info
Ekspert. Glowng pozycje stanowig urzadzenia z grupy IT | samochody.
Przyjety model wyceny jest odpowiedni do charakteru, skali i ztlozonosci tej
grupy aktywow.

2.1.2 Lokaty (inne niz aktywa dla ubezpieczen na zycie, w ktérych
swiadczenie jest ustalane w oparciu o okreslone indeksy lub inne
wartosci bazowe i dla ubezpieczen na Zycie zwigzanych z
ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym)

2.1.2.1 Lokaty (inne niz aktywa dla ubezpieczen zwiazanych z

ubezpieczeniowymi funduszami kapitatowymi)

Dla instrumentow finansowych, dla ktérych istnieje aktywny rynek wycena
dokonywana jest wedtug wartosci rynkowych. W przypadku gdy skladnik lokat jest
przedmiotem obrotu na wiecej niz jednym aktywnym rynku wartoscig rynkowa
jest kurs ustalony na rynku gtownym.

Na dzien 31.21,2016 wedtug wartosci rynkowej wycenione zostaly
nastepujace lokaty:

Wyszczegblnienie Aktywny rynek Wartosé¢ Udzial %
tys. zt w
lokatach
ogotem
Obligacje skarbu kursy fixing oglaszane na 82 307 73%
panstwa rynku BondSpot
Jednostki uczestnictwa ogloszona przez Fundusz 16 613 15%
w towarzystwach wartosc¢ aktywow netto na
funduszy inwestycyjnych jednostke uczestnictwa
Akcje notowane na kurs notowan Gietda 272 0%
rynku regulowanym Papierow Wartosciowych w
Warszawie

Razem 99 192 88%
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Raport z badania sprawozdania o wyplacalnosci i kondycji finansowej za rok 2016 Towarzystwa
Ubezpieczen na Zycie Spoldzielczych Kas Oszczednosciowo-Kredytowych SA

Przyjety model wyceny jest odpowiedni do charakteru, skali i ztoZonosci tej grupy
aktywow,

Dla instrumentéw finansowych, dla ktérych nie istnieje aktywny rynek wycena
dokonywana jest wedtug wartosci godziwej ustalonej wg cen rynkowych
notowanych na aktywnych rynka podobnych aktywow lub alternatywnych metod
wyceny.

Na dziery 31.21,2016 r, wedlug wartosci godziwej wycenione zostaty nastgpujace
lokaty:

Wyszczegdélnienie Metoda wyceny Wartos¢ Udziat %
tys. zi w

lokatach
ogétem

akcje nienotowane na metoda porownawcza 3 244 3%

aktywnym rynku wskaznikow gietdowych

skrypty diuzne metoda zdyskontowanych 3634 3%

przeplywow pienieznych

Depozyty inne niz metoda zdyskontowanych 6 020 5%

ekwiwalenty srodkéw przeplywow pienieznych

pienieznych

Razem 12 898 12%

Przyjety model wyceny jest odpowiedni do charakteru, skali i zlozonosci tej grupy
aktywow.

2.1.2.2 Aktywa dla ubezpieczen zwigzanych z ubezpieczeniowym
funduszem kapitatlowym

W zaleznosci od charakteru aktywa wycena dokonywana jest wg zasad opisanych w
pkt. 2.1.2.1.

Na dziert 31.21.2016 wycenione zostaly nastepujgce aktywa zwigzane z UFK:

Wyszczegdlnienie Metoda wyceny Aktywny Wartosé Udzial
rynek tys. zt % w
UFK
Akcje notowane na wartosc rynkowa - kurs 37 0%
rynku notowana cena zamkniecia
regulowanym rynkowa na GPW
aktywnych rynkach
tych samych
aktywow
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Raport z badania sprawozdania o wyptacalnosci i kondycji finansowej za rok 2016 Towarzystwa
Ubezpieczen na Zycie Spotdzielczych Kas Oszczednosciowo-Kredytowych SA

Jednostki wartos¢ rynkowa -  ogloszona 7 066 95%
uczestnictwa w notowana cena przez Fundusz
towarzystwach rynkowa na wartosé
funduszy aktywnych rynkach aktywow
inwestycyinych tych samych netto na

aktywow jednostke

uczestnictwa

Depozyty inne niz  warto$¢ nominalna 313 4%
ekwiwalenty
srodkow
pienieznych
Razem 7 416 100%

Przyjety model wyceny jest odpowiedni do charakteru, skali i zlozonosci tej grupy
aktywow.

2.1.3 Naleznoséci z tytulu ubezpieczen i reasekuracji
Naleznosci z tytulu ubezpieczen i reasekuracji obejmujg naleznosci wymagalne,
wyceniono je w wartosci godziwej uwzgledniajagcej wartos¢ nominalng
pomniejszong o dokonane odpisy aktualizujace.

Naleznosci z tytulu reasekuracji zostaly wyliczone zgodnie z metodologia i
zatozeniami uzywanymi w kalkulacji odpowiednich rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych i odpowiadajg kwotom udziatu reasekuratora w kwotach
obecnych i przysztych zobowigzan z tytutu ubezpieczen.

W stosowanych zasadach rachunkowosci oraz wyceny aktywow i pasywow,
Towarzystwo przyjmuje zasade, ze data wymagalnosci skladki przyjeta do
wyceny, nie moze by¢ pdzniejsza, niz ostatni dzien miesigca, od ktorego
rozpoczyna sie ochrona ubezpieczeniowa. Zasada jest konsekwentnie stosowana
zaréwno do naleznosci i zobowigzan, jak i naliczania przychodow z tytutu skiadki
przypisanej oraz kosztow z nich wynikajacych.

2.1.4 Pozostale naleznosci
Pozostate naleznosci obejmujg zardwno naleznosci wymagalne jak |
niewymagalne, wyceniono je w wartosci godziwej uwzgledniajgcej wartosc
nominalng pomniejszong o dokonane odpisy aktualizujgce.

2.1.5 Srodki pieniezne i pozostalte aktywa
Srodki pienigzna stanowigce gotowke w kasie i na biezacym rachunku
bankowym oraz rozliczenia miedzyokresowe kosztow inne niz zwigzane z
dziatalnoscig ubezpieczeniowg wyceniane zostaly wedlug wartosci nominalnej,
ktora uznaje sie za wartosc godziwg.

2.1.6 Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego
Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochedowego ustalono z tytulu ujemnych
roznic przejsciowych pomiedzy wykazywang w sprawozdaniu wartoscig aktywow
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Rapaort z badania sprawozdania o wyptacalnosci | kondycjl finansowej za rok 2016 Towarzystwa
Ubezpieczen na Zycie Spoldzielczych Kas Oszczednosciowo-Kredytowych SA

i zobowigzan a ich wartoscia podatkowg z zachowaniem zasady ostroznosci.
Dokonano odpis aktualizujgcy na czesc¢ aktywow, co do ktérych nie ma
pewnosci, ze w przysztosci Towarzystwo uzyska z ich realizacji korzysci
ekonomiczne.

2.2 WYCENA ZOBOWIAZAN DLA CELOW WYPLACALNOSCI
INNYCH NIZ REZERWY TECHNICZNO -
UBEZPIECZENIOWE

Zobowigzania inne niz rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe w sprawozdaniu o
wyplacalnosci i kondycji finansowej sporzadzonym za rok 2016 zostaly wycenione i
ujawnione zgodnie z art. 223 ust. 2 i3 ustawy o dzialalnosci ubezpieczeniowej oraz
rozdzialem II w tytule I rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2015/35.

2.2.1 Pozostatle rezerwy (inne niz techniczno-ubezpieczeniowe)

W ramach pozostatych rezerw ujawnione zostalty rezerwy na swiadczenia
pracownicze, w tym na nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalne. W pozycji tej
wykazywane sg rowniez zobowiazania, z tybtulu zwrotu skladek z umow juz
zamknietych, co do ktorych nie znany jest termin zapfaty.

Rezerwy z tytulu odroczonego podatku dochodowego utworzono w zwigzku z
wystgpieniem dodatnich roznic przejéciowych pomiedzy wykazywang w
sprawozdaniu wartoscig aktywdw i zobowigzan a ich wartoscia podatkowa, z
uwzglednieniem 19% stopy podatku dochodowego.

2.2.2 Zobowigzania z tytulu ubezpieczen

Zobowigzania z tytulu ubezpieczern dotyczg zaréwno zobowigzarh wobec
ubezpieczajacych jak i posrednikow ubezpieczeniowych. Wycenione zostaly w
wartosci nominalnej, ktérg jest rownowazna z wartoscig godziwa. Ze wzgledu na
termin wymagalnosci zobowigzan nie uwzgledniono dyskonta w wycenie.

2.2.3 Pozostale zobowigzania

Pozostate zobowigzania to zobowigzania oraz rozliczenia miedzyokresowe bierne
nie zwigzane z dziatalnoscig ubezpieczeniowg o terminie wymagalnosci do 1 roku,
w zwigzku z tym nie uwzgledniono dyskonta w ich wycenie. Wycenione zostaly w
wartosci nominalnej.

2.3 PRAWIDLOWOSC USTALENIA WARTOSCI REZERW
TECHNICZNO - UBEZPIECZENIOWYCH DLA CELOW
WYPLACALNOSCI

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe zostaly wycenione | ujawnione zgodnie z z
art. 224-235 ustawy o dzialalnosci ubezpieczeniowej oraz rozdziatem III w tytule I
rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2015/35, tj. poprzez dyskontowanie
przeptywow finansowych wynikajacych z umow ubezpieczenia, lub tez metodami
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Raport z badania sprawuzQania o wyptacalnosci | kondycji finansowej za rok 2016 Towarzystwa
Ubezpieczen na Zycie Spoldzielczych Kas Oszczednoéclowo-Kredytowych SA

uproszczonymi, o ktérych mowa w rozporzadzeniu lub w ,Wytycznych dotyczacych
wyceny rezerw techniczno-ubezpieczeniowych” (EIOPA-BoS-14/166). Przyjete
uproszczenia sa akceptowalne i nie znieksztalcajg wartosci rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych.

2.4 PRAWIDLOWOSC OBLICZENIA PRZEZ ZAKLAD
KAPITALOWEGO WYMOGU WYPLACALNOSCI

Kapitatowy wymog wyplacalnosci zostat obliczony zgodnie z przepisami ustawy o
dziatalnosci ubezpieczeniowej dotyczacymi obliczania kapitalowego wymogu
wyptacalnosci wedtug formuly standardowej oraz rozdziatu V i X w tytule [
rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2015/35. Przy obliczaniu kapitatowego
wymogu wyplacalnosci uwzgledniono nizej wymienione ryzyka.

w tys. zi
Wyszczegdlnienie Wielkosé efekt Wymog
ryzyka dywersyfikacji kapitatlowy
dla ryzyka
Ryzyka rynkowe 11 678 -4 064 7 614
Ryzyko stopy procentowej 2 286 -4 064
Ryzyko cen akcji 3 650
Ryzyko spreadu kredytowego 3843
Ryzyko koncentracji aktywow 1899
Ryzyko niewykonania 361 -1 360
zobowiazania przez
kontrahenta
Ekspozycja typu 1 6 -1
Ekspozycja typu 2 355
Ryzyko ubezpieczeniowe w 14 596 -5 031 9 565
ubezpieczeniach na zycie
Ryzyko smiertelnosci 5 203 -5031
Ryzyko dtugowiecznosci 2
Ryzyko zwigzane z rezygnacjami 3621
z umow
Ryzyko zwigzane z wysokoscig 2773
ponoszonych kosztow
Ryzyko katastroficzne 2 997
Ryzyko w ubezpieczeniach 4 050 -818 3 232
zdrowotnych
Ryzyko ubezpieczen 1 666 -818

zdrowotnych o charakterze
ubezpieczen innych niz na zycie
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Raport z badania sprawozdania o wyptacalnosci i kondycji finansowej za rok 2016 Towarzystwa
Ubezpieczen na Zycie Spoldzielczych Kas Oszczednosciowo-Kredytowych SA

Ryzyko katastroficznego z 2 384

ubezpieczen zdrowotnych

Efekt dywersyfikacji -5 675
Podstawowy kapitalowy 15 096
wymog wyptacalnosci

(BSCR)

Ryzyko operacyjne - 2 466
Korekta z tytulu zdolnosci -2 236

podatkéw odroczonych do

pokrywania strat

Kapitalowy wymaog 15 326
wyplacalnosci SCR

Zastosowano uproszczone metody obliczania wymogu kapitatowego dla
ubezpieczen na zycie:

A) Ryzyka smiertelnosci, zgodnie z art. 91 rozporzadzenia delegowanego
Komisji (UE) 2015/35,

B) Ryzyka wydatkow w ubezpieczeniach na 2ycie, zgodnie z art. 94
rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2015/35

C) Ryzyka rezygnacji z umodw, zgodnie z art. 95 rozporzadzenia delegowanego
Komisji (UE) 2015/35

D) Ryzyka katastroficznego, zgodnie z art, 96 rozporzadzenia delegowanego
Komisji (UE) 2015/35

Przy obliczaniu kapitalowego wymogu wyplacalnosci uwzgledniono ograniczenie
ekspozycji na ryzyko zwigzane z dywersyfikacjg dziatalnosci, wynikajace z faktu, ze
strata z tytulu realizacji jednego rodzaju ryzyka moze zosta¢ skompensowana
brakiem realizacji lub niepeing realizacjg innego rodzaju ryzyka, w przypadku gdy
ryzyka te nie sa w peini skorelowane,

Obliczajac kapitatowy wymog wyplacalnosci dokonano korekty z tytutu zdolnosci
odroczonych podatkéw do pokrywania strat, Korekte te oszacowano z zachowaniem
zasady ostroznosci. Uwzgledniona zostala ujemna korekta tylko z tytutu
zmniejszenia zobowigzan z tytutu podatku odroczonego.

Przyjete uproszczenia sg akceptowalne i nie znieksztatcajg wartosci kapitalowego
wymogu wyptacalnosci.

2.5 DOPUSZCZONE SRODKI WEASNE A KAPITALOWY

WYMOG WYPLACALNOSCI

Srodki wiasne zostal obliczone zgodnie z art. 238 -248 ustawy o dziatalnodci
ubezpieczeniowej oraz rozdziatu IV w tytule I rozporzadzenia delegowanego Komisji
(UE) 2015/35.
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Raport z badania sprawozdania o wyptacalnosci i kondycji finansowej za rok 2016 Towarzystwa

Ubezpieczer na Zycie Spoldzielczych Kas Dszr_ze;dnnéciown-l-(red:tnywch SA

Towarzystwo posiada podstawowe Srodki wiasne obejmujace nadwyzke aktywow
dla celédw wyplacalnosci nad zobowigzaniami dla celéw wyptacalnosci w kwocie
52 741 tys. zt., czyli na poziomie wyzszym niz kapitatowy wymaog wyptacalnosci.

Lp. Wyszczegdlnienie Wartosci
w tys. zi
1. Podstawowe srodki wiasne 52 741
- kapitaf zakfadowy - kategoria I 21 030
- rezerwa uzgodnieniowa - kategoria [ 31 711
2. Uzupetniajace srodki wiasne 0
3. Dopuszczone Srodki wiasne (EOF) 52 741
4. Kapitatowy wymodg wyplacalnosci (SCR) 15536
5. Nadwyzka dopuszczonych srodkéw wiasnych nad 37 415
kapitalowym wymogiem wyptacalnosci
6. Wspotczynnik EOF/SCR 344%

2.6 MINIMALNY WYMOG KAPITALOWY

Minimalny wymog kapitatowy zostat obliczony zgodnie z art. 271 -275 ustawy o
dziatalnosci ubezpieczeniowej oraz rozdzialu VII i X w tytule I rozporzgdzenia
delegowanego Komisji (UE) 2015/35

Towarzystwo ustalifo minimalny wymog kapitalowy w kwocie 16 009 tys. z}. Jako
rownowartos¢ 3 700 tys. EUR przeliczonych po kursie z dnia 2016-10-31, ktory
wynosit 4,3267 zl./EUR. Odpowiada on kwocie bazowej dla nieprzekraczalnego
dolnego progu minimalnego wymogu kapitatowego.

2.7 DOPUSZCZONE PODSTAWOWE SRODKI WLASNE A
MINIMALNY WYMOG KAPITALOWY

Towarzystwo posiada dopuszczalne srodki wiasne na poziormie wyzszym niz
minimalny wymaog kapitatowy.

Lp. Wyszczegdinienie Wartosci
w tys, zi
1. Dopuszczone srodki wiasne (EOF) 52 741
2. Minimalny wymog kapitatowy (MCR) 16 009
3. Nadwyzka dopuszczonych srodkéw wiasnych nad 36 732
kapitatowym wymogiem wyptacalnosci
4, Wspéltczynnik EOF/SCR 329%
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Raport z badania sprawozdania o wyplacalnosci i kondycji finansowej za rok 2016 Towarzystwa
Ubezpieczen na Zycie Spoldzielczych Kas Oszczednosciowo-Kredytowych SA

Pod : T

Wyniki przeprowadzonego badania potwierdzaja kompletnosé, prawidlowosé
obliczen, zasadnos¢ stosowanych uproszczernn odpowiednio do skali i ztozonosci
prowadzonej dzialalnosci. Sprawozdanie o wyplacalnosci i kondycji finansowej
przedstawia rzetelnie i jasno informacje o wyplacalnosci i kondycji finansowej
badanego Towarzystwa na dziert 31.12.2016 r. zgodnie z majacymi zastosowanie
przepisami ustawy z dnia 11.09.2015 r. o dzialalnosci ubezpieczeniowej i
reasekuracyjnej ( Dz.U. 2015 poz. 1844 z dnia 10.11.2015 r. z pozniejszymi
zmianami) oraz tytutu I rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2015/35 z
dnia 10.10.2014 r. uzupeiniajgce dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2009/138/WE w sprawie podejmowania | prowadzenia dziatalnosci
ubezpieczeniowej | reasekuracyjnej (Dz.U UE L.12 z dnia 17.01.2015 r. str. 1 z
pozniejszymi zmianami)

W oparciu o powyzsze wnioski wydano opinie z badania bez zastrzezen.

Raport sporzadzono w 4 egzemplarzach.

;""?“n,l ﬂ
Tomasz Chojnowski ‘

Lo

(nr w rejestrze 9635)

Kluczowy Biegly Rewident
przeprowadzajgcy badanie w imieniu

Zespotu Ekspertow Finansowych ,Auditor” sp. z o.0. Sopot, Al. Niepodlegtosci 792/6 wpisanego na
liste podmiotdw uprawnicnych do badania sprawozdan finansowych pod nr 914

Sopot, dnia 15 maja 2017 r.

2016 Zespdt Ekspertdw Finansowych , Auditor ,, sp. z 0.0. w Sopocle Strona 13



& SKOK _icvicinu o
ubezpieczenia 29

Sprawozdanie na temat
wyplacalnosci i kondycji
finansowej

TU SKOK ZYCIE SA




Spis tresci
Podsumowanie

A. Dzialalnosc i wyniki operacyjne .........coooceeeveiennnns

---------------------------------------

FEEEE b

Al,
AZ.
A3,
Ad.
AS,

B. System zarzgdzania...... it

B1.
B2.
B3.
B4.
B5.
Bb.
BY.

Cl1.
c2.
c3.
c4.
C5,
C6.
c7,

D. Wycena do celow wyplacalNost .....cooveiriesrmnmssissnssrssssesnrsses

B e e S R e e S

Rezerwy techniCzng — UDeZ PiBCZBMIDWE . .ovuiceri i irnis et iars i s csmes s sen e emns e s sr s bs e ds s amns

D1.
D2,
D3.
D4.

D5.

E:: Zarzgdzanie kaplalem:iaseassassunamini s it

El.
E2.

B e T L PR TS T TP T s

D i T e s s e e s

Wynik 2 dziatalnosci ubezpieCzeBioOWE] .. ..coc..ooee et ee e

Wynik z dziatalnosci lokacyjnej (inwestycyingj)......oooevvuee.

Wyniki z pozostalych rodzajéow dzialalnosci....vvveesen.s

Wszelkie inne informacje........couveeiiinas

Informacije ogdlne o systemie zarzadzania...........

Wymogi dotyczace kompetenci i FepULac]i..........ccoeveviiiereeseeinarnns

AR R R

R e T T R T T P T T T TP T Ry

B B R R R A R B PR R R

Strona 1z 55

D L R T T T T T R ——

BEiEEdEFREEARESRAR PR AR RN

-
+
a

mmm;d;:ﬁt.ﬂ:h:hw

.
— =
w [

System zarzadzania ryzykiem, w tym wilasna ocena ryzyka | wyplacalnosel .o..ooeeeevveeevveeeieennan,

System Kontroli WeWNBLIZNe] ...t i iesssess

Funkcja audytu Wewnetrznego......oceoveevesismsensresienes

RN ERNERIAIIND Lo imvsnmerniacnns s mmnmmesics sty Ao o S

QUBSOUIEING o amam s

Ryzyko aktuarialng ..........ccocisimmunimssiiiniisassssasnissnssnsss
PR N T R o Gl B A e N i i e

Ry RO Kra oy OWE. .corcrinmniimisasisssassssmssssssspassseine

Byl PINEEET s R i e s e e P

Ryzyko OpEracyine ........oviciosnns

POZOSTENE ISt ENE TVEVKE i st s s i i e e s i

Wszelkie inne informacje........cocevsimnnens

YT I CONIERZEN VBN s i G R e

i 22013 5T T S S S

-

T T T T P T T T TR T T T PR

R

BrarsassaEraREsabasnty

Alternatywne Metody WYCEMY .o i irensesssssemsssseressssrsnsssns

R T T IV TN RIE R . oo i s o A B s s

T T R T T TS TP TR P T T T TR e

R R P P P TP P T Ty

[
~

(E— .
w20

. |

.21

wes D
31
v 3B
.. 36
S § |
45
50
33
53
53

SEOTKT WHISIIO ... vvceeseeessssensnssssnsssessensms enssenn e seessnebesanmsases o sens s aemet s e e e st st et an b e e et mnes s e amnmnnsaas 53

m pita'nwv Wﬂﬁg wp}m I"uéci i mi nlma | “? wvmuls ka p{tﬂ I.OW? FEEFRRAFFIRAFEEFINR AR M RAR A R A b AR R R A 5‘4



Strona 2 2 55

E3.  Zastosowanie podmodutu ryzyka cen akcji opartego na duracji do obliczenia kapitatowego
AT N PUEEERTIMIOEN . vy oo o 55 A PN RS A TR A RN EA AN AR ey, LD

E4.  Roinice miedzy formuly standardowg a stosowanym modelem wewngtrznym .......ememmncnes 95

E5. Niezgodnosd z minimalnym wymogiem kapitatowym i niezgodnosc z kapitalowym wymogiem
wmﬁlnﬂicilrillbllilhtllttltiI11-P%ibi-l‘%iPilbiib%l%ibl‘llP‘lbilbtllillilbtilPiliillillil-llPllbﬁlliiuii1-‘-‘""-’!-%“-‘--"-"“l‘lll"-‘-l-"""lll-l-l.‘l 55

E6. W R R T OB e oo e et s ik ek v AR5 b b A e s



Strona 3z 55

Podsumowanie

Zeodnie z art. 284 w zw. z art. 335 ust. 9 i 10 ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej
Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie Spoldzielczyeh Kas Oszczednosciowo-Kredytowych SA (dalej:
JTowarzystwo") odpowiedzialne jest za sporzgdzenie sprawozdania na temat wypfacalnosci | kondycji
finansowej, ktdre przedstawia w sposdb rzetelny i jasny wszelkie istotne informacje ilosciowe i jakosciowe
dotyczace dziatalnoscl i wynikdw operacyjnych Towarzystwa, jego systemie zarzgdzania, profilu ryzyka,
wycenie do celdw wyptacalnosci oraz zarzgdzania kapitatem.

W roku 2016 Towarzystwo prowadzilo dziatalnosé ubezpieczeniowq w zakresie ubezpieczen na zycie Dziatu
| w grupach 1-5. Portfel ubezpieczeniowy obejmowal nastepujace linie biznesowe:

1) 2. Ubezpieczenia na wypadek utraty dochodow

2) 30. Ubezpieczenia na Zycie z udzialem w zysku

3) 31. Ubezpieczenia zwigzane z Ubezpieczeniowymi Funduszami Kapitatowymi

4) 32. Pozostale ubezpieczenia na zycie.

W zwigzku z prowadzong dziatalnoicig, zgodnie ze stanem na 31 grudnia 2016r., Towarzystwo bylo
zobowigzane do utrzymywania Srodkéw wiasnych rownych kapitalowemu wymogowi wyplacalnosci na
poziomie 15 326 tys. PLN. Byl to poziom niiszy od minimalnego wymogu wyptacalnosci, ktory wynosit
16 009 tys. PLN. Srodki wiasne Towarzystwa wynosity 52 741 tys. PLN, wiec pokrycie kapitalowego wymogu
wyplacalnoici srodkami wiasnymi wyniosto 344%, natomiast pokrycie minimalnego wyptacalnosci sSrodkami
wilasnymi wyniosto 329%.

Tak duza nadwyzka w pokryciu wymogdw wyplacalnosci Swiadczy o solidnym wyposaieniu kapitalowym
Towarzystwa w stosunku do rozmiaréw prowadzonej dziatalnosci ubezpieczeniowej.

Towarzystwo wdroiylo system zarzadzania ryzykiem, ktdry spelnia wymogi dyrektywy Wyplacalnosc Il oraz
ustawy o dzialalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej. Dla wszystkich istotnych z punktu widzenia
Towarzystwa rodzajow ryzyka powstata dokumentacja opisujjca proces identyfikacji, pomiaru,
pgraniczania, monitorowania | raportowania. Wdrozony system zarzadzania ryzykiem jest zorganizowany
adekwatnie do skali i charakteru prowadzonej dzialalnosci.

Istotnym ryzykiem dla Towarzystwa w 2016r. bylo dostosowanie Towarzystwa do wymogow nowej ustawy
o dziatalnosci ubezpieczeniowe| i reasekuracyjnej oraz aktéw wykonawcrych do tej ustawy (m.in. z zakresu
sprawozdawczosci), ktdre w istotny sposob wplynely na dzialalnosé Towarzystwa. Ponadto, w 2016 roku
zaczely obowigzywacd wydane przez KNF:

1) Stanowisko {dobre praktyki na rynku finansowym) KNF w sprawie systemu zarzgdzania — Towarzystwo
podjeto niezbedne kroki w zakresie dostosowania struktury organizacyjnej, w tym odpowiedzialnosci
poszczegdinych Czlonkow Zarzadu za obszary dziatalnosci Towarzystwa, tak, by unikac potencjalnych
konfliktdw interesdw.

?) Rekomendacje dotyczace systemu zarzgdzania produktem oraz badania adekwatnosci produktu —
Towarzystwo podjeto dzialania w zakresie modyfikacji | stworzenia nowych regulacji w zakresie procesu
tworzenia i modyfikacji produktéw ubezpieczeniowych celem zminimalizowania ryzyka operacyjnego i
compliance.
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3) Wytyczne dotyczgce zarzgdzania obszarami technologii informacyjnej | bezpieczenstwa srodowiska
teieinformatycznego — Towarzystwo podjelo niezbedne kroki w celu dostosowania obszaru IT do
nowych wymogdw. Prace zostaly zakoriczone w tym zakresie.

4) Wytyczne dotyczgce tworzenia rezerw techniczno-ubezpieczeniowych — Towarzystwo dostosowalo
obszar tworzenia, modyfikacji, kontroli rezerw techniczno-ubezpieczeniowych a takze dokonalo
przegladu i aktualizacji zakresow obowigzkdéw przypisanych funkcji aktuarialnej.

Integralng czesé niniejszego sprawozdania stanowi Zalacznik 1 — Sprowozdanie na temat wyplacalnosci i
kondycji finansowej TU SKOK Zycie SA za rok 2016 - formularze.xlsx zawierajacy dane ilosciowe
odpowiadajgce dzialalnosci Towarzystwa.

A. Dziatalnosc i wyniki operacyjne

Al. Daziatalnosc
Nazwa Towarzystwa: Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie Spoldzielczych Kas Oszczednosciowo-Kredytowych
Spotka Akcyjna. Spotka moze uzywac skrotu: TU SKOK ZYCIE SA.
NIP: 525-21-50-753
REGON: 016228050
Adres Spotki: 81-743 SOPOT, ul. Wiadyslawa IV 22,

Towarzystwo prowadzi dzialalnosc w formie spotki akcyjnej, zawigzane] aktem notarialnym w dniu 16
grudnia 1999 roku przed notariuszem Magdaleng Proniewicz prowadzacym Kancelarie Notarialng w
Warszawie (Repertorium Nr A-13167/99).

Spdlka jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sgdowym, prowadzonym przez Sad Rejonowy Gdarisk-
Pétnoc VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem 0000014478,

Spotka prowadzi dziatalnosé ubezpieczeniowg w zakresie ubezpieczen na iycie na podstawie zezwolenia
Ministra Finanséw z dnia 24 grudnia 1999r. Zezwolenie obejmuje dziatalnosc ubezpieczeniowa w Dziale | w
grupach 1-5.

Odpowiedzialnosc za nadzor finansowy nad Towarzystwem panosi Komisja Nadzoru Finansowego z siedzibg
w Warszawie,

Biegty rewident zakfadu — Tomasz Chojnowski, tel.502-508-270, Marcin Bilinski tel. 605-654-765.

Akcjonariusze Towarzystwa na dzien 31.12.2016r.:

1) SKOK Holding S.a.r.l. z siedzibg w Luksemburgu, bedace wlascicielem 554.445 akcji,

2) Towarzystwo Ubezpieczeri Wzajemnych Spétdzielczych Kas Oszczednosciowo — Kredytowych z siedzibg
w Sopocie, bedgce wiascicielem 195.000 akcji,

3} Fundacja Wspierania Ubezpieczen Wzajemnych z siedzibg w Sopocie, bedaca wiascicielem 555 akgji.

Wszystkie akcje sg zwykle.
Towarzystwo nie naledy do grupy.

-
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Towarzystwo prowadzi dzialalnoié na terenie RP, plownie na rynku Spatdzielczych Kas Oszezednosciowo —
Kredytowych (SKOK) i ich czlonkow. Zostaly wyodrebnione nastepujgce linie biznesowe:

Linia biznesu Produkty

Ubezpieczenia na Zycie z

udziaem w zysku Met Kapital grupa 1, Met Student GA grupa 1;

Ubezpieczenia zwigzane z

UFK Profit, Progres, IKE, MetFundusz, Met Student UL;

31

Fromesa, Promesa Komfort, Promesa Super Komfort,
Promesa Premium, Promesa Standard, Sezam, Linea,
Chwildwka, Bonus, Renta, LPP grupa 1, Optimum Senior Bis,
Optimum grupa 1, Optimum Max grupa 1, Optimum
Pracownik grupa 1, Optimum Zwigzkowiec grupa 1, Vertus
grupa 1, Met Ochrona grupa 1, Posag, Twoja Linia grupa 1,
Twoja Promesa
Optimum grupa 5, Optimum Max 5, Optimum Pracownik
Ubezpieczenia na wypadek | grupa 5, Optimum Zwigzkowiec 5, Vertus grupa 5,

utraty dochodow MetKapital grupa 5, MetStudent GA grupa 5, LPP grupa 5,
Twoja Linia grupa 5

Pozostale ubezpieczenia na

32|
Zycie

W okresie sprawozdawczym istotny wplyw na Towarzystwo miata wysoka konkurencyjnosd, a takze
problemy kapitalowe i reputacyjne systemu SKOK, ktére spowodowaly zmniejszenie skali ich dziatalnosci, a
co za tym idzie zmniejszenie przypisu Towarzystwa generowanego 2 gléwnego rynku docelowego.

A2. Wynik z dzialalnosci ubezpieczeniowej

Wyszczegdlnienie dane w tys. zi
Skladka przypisana brutto 45091
Wynik techniczny (-) 1825
Wynik netto 200

Nizszy o 3.879 tys. PLN. wynik finansowy niz zakladany w planach finansowych byl spowodowany przede
wszystkim niewykonaniem planowanego przypisu na 2016r. oraz nizszym niz zakladano wskainikiem
rentownosci lokat. Przypis skladki za 2016 r. stanowil 48% planu, co wynika gldwnie z niewykonania
planowanego przypisu w grupie 3 w zwigzku z niemoinoscia osiggniecia porozumienia w kwestii dystrybucji
produktu tworzonego specjalnie na potrzeby pojedynczego partnera zewngtrznego. Rentownosc lokat
planowana byla na 2,77%, jednakie faktycznie zrealizowana okazala sie niisza, na co mialy wplyw
okolicznoéci wskazane w punkcie A.3.

W ponizszej tabeli wyodrebnione zostaly wyniki osiggniete w poszczegolnych liniach biznesowych w 2016
roku.

Linia biznesu dane w tys. PLN
30 | Ubezpieczenia na 2ycie z udziatem w zysku -92
31 | Ubezpieczenia zwigzane z UFK -528
32 | Pozostale ubezpieczenia na iycie -1851
2 | Ubezpieczenia na wypadek utraty dochoddw 45
razem -2 426
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Wynik osiggniety w poszczegolnych liniach biznesowych ogolem jest nizszy od wyniku technicznego
Towarzystwa, gdyz nie zawiera osiggnietego dochodu z dzialalnoéci lokacyjnej w wysokosci 600 tys. PLN. (w
liniach biznesowych uwzglednione sg jedynie koszty dzialalnodci lokacyjnej).

Szczegotowe informacje o przychodach i kosztach poszczegdlnych linii biznesowych zawiera jq formularze
5.05,01.02-01 oraz 5.05.01.02-01 w ukladzie zgodnym z Rozporzadzeniem wykonawczym Komisji UE
2015/2452 z dnia 02 grudnia 2015.

Towarzystwo prowadzi dzialalnosc jedynie na obszarze RP, dlatego nie wypetnia formularza 5.05.02.01.

A3. Wynik z dzialalnosci lokacyjnej {inwestycyjnej)

Przychody i koszty z dziatalnoéci lokacyjnej w podziale na grupy aktywow oraz informacje dotyczijce
sktadnikow tych lokat:

Wyszczegdinienie dane w tys. PLN
Przychody z lokat, w tym: 4 445
2 udzialéw, akcji, innych papierdw wartosciowych o zmiennej
kwocie dochodu oraz jednostek uczestnictwa i certyfikatow
inwestycyjnych w funduszach inwestycyjnych 287
z diuznych papierdw wartosciowych oraz innych papierdw
wartosciowych o stalej kwocie dochodu 1437
z lokat terminowych w instytucjach kredytowych 85
Wynik dodatni z realizacji lokat 2636
Mie zrealizowane zyski z lokat 271
Koszty dziatalnosci lokacyjnej, w tym: 4 488
Pozostate koszty dziatalnosci lokacyjnej 502
Wynik ujemny z rewaloryzacji lokat 1871
Wynik ujemny z realizacji lokat 2115
Nie zrealizowane straty na lokatach 130
Whynik z dziatalnosci lokacyjnej bez uwzgledniania pozostatych
kosztow z dziatalnosci lokacyjnej 600
Wynik z dziatalnoici lokacyjnej po uwzglednieniu pozostatych
kosztow z dziatalnosci lokacyjnej 98

Wyniki z dziatalnosci lokacyjnej bez uwzgledniania pozostatych kosztow dziatalnosci lokacyjnej w podziale
na rodzaje lokat:

Rodzaj lokaty dane w tys. PLN
depozyty bankowe 72
udziaty w TZ SKOK -1 804
akcje notowane na gieldzie -21
obligacje Skarbu Parstwa 1712
certyfikaty inwestycyjne -86
skrypty podporzadkowane 610
jednostki uczestnictwa TFI 117
razem 600
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Rentownosc lokat (uwzgledniajgca zyski i straty ujete w kapitale wlasnym) w badanym okresie wyniosta:

Wskainiki rentownosci lokat (%) dane w %
Wskainik rentownoéci lokat poz. B
: 0,24
hilansu
Wskainik rentownosci lokat poz. C 19
bilansu !

Znaczny wplyw na mniejszg niz zakiadang rentownosc lokat w 2016 r. miat odpis z tytulu trwatej utraty
wartosci dla posiadanych przez Towarzystwo akcji w TZ SKOK SKA. Wycene sporzadzono metodg DCF z
zastosowaniem dyskonta z tytulu ograniczonej plynnosci akcji na poziomie 10%. Dokanano odpisu (wynik
ujemny z rewaloryzacji lokat) w wysokosci 1.871 tys. PLN.

Informacje dotyczace wszelkich zyskow i strat z dzialalnosci lokacyjnej ujetych bezposrednio w kapitale
wlasnym:

wyszczegdlnienie dane w tys. PLN
wycena niezrealizowana jednostki uczestnictwa w 275
towarzystwach funduszy inwestycyjnych
wycena niezrealizowana (réznica miedzy wartoscig rynkowg a 29

skorygowang ceng nabycia) skrypty
wycena niezrealizowana (rdinica miedzy wartoscia rynkowa a
: ; -166

skorygowana ceng nabycia) obligacje Skarbu Parstwa
aktywa i rezerwy z tytulu podatku odroczonego 69
kapital z aktualizacji wyceny na dzieri 31-12-2016 -293

W kapitale z aktualizacji wyceny ujeta zostala wycena lokat Towarzystwa dostepnych do sprzedaky, ktore
nie 53 uwzgledniane przy ustalaniu wartosci rezerw techniczno-ubezpieczeniowych.

Towarzystwo w 2016 roku bylo w posiadaniu skryptow podporzadkowanych nabytych w latach 2014-2015
od spotki Ask Invest S.a.r. z siedzibg w Luksemburgu. W ciggu roku nastgpita splata kapitatu w wysokosci
5.036 tys. PLN., co spowodowato, ze na koniec roku wartosc skryptow wyniosta 3.547 tys. PLN. Ponadto,
Towarzystwo w ciggu roku otrzymalo 610 tys. PLN z tytulu odsetek zgodnie z warunkami umowy.

wyszczegéinienie 01-01-2016 | sptata skryptu | 31-12-2016

skrypt podporzadkowany 26.A.5P 2 582 2582 0,00
{ skrypt podporzadkowany 26.B.5P 6 000 2 453 3547
| razem 8582 5036 3547

Ad. Wyniki z pozostalych rodzajow dzialalnosci
Towarzystwo uzyskalo przychody z pozostalych rodzajéw dziatalnosci z tytultu:
1) posérednictwa w zbywaniu i odkupywaniu jednostek uczestnictwa w wysokosci 26 tys. PLN,
2) sprzedaizy pozostatych skladnikow majatku w wysokosci 44 tys, PLN,
3} wynajmu skladnikéw majatku w wysokosci 100 tys. PLN.
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Ponadto, pozostate przychody Towarzystwa w wysokosci 2410 tys. PLN. byly spowodowane rozwigzaniem
rezerw z tytufu zwrotu skladek.

Ogolny wptyw na wynik finansowy Towarzystwa przychodéw i kosztéw z pozostalych rodzajéw dziatalnosci
wyniost (+) 2.203 tys. PLN,

A5. Wszelkie inne informacje
Towarzystwo przewiduje kontynuacje dziatalnosci na dotychczasowym rynku docelowym Spoldzielczych Kas
Oszczednosciowo — Kredytowych (SKOK) i ich czlonkéw oraz bedzie poszukiwato mozliwosci rozwoju na
rynkach innych niz SKOK. W efekcie Towarzystwo planuje w 2017 osiggniecie poziomu skiadki przypisanej
brutto w wysokosci 43.297 tys. PLN. Planowany wynik techniczny wyniesie 119 tys. PLN., a wynik netto
1.296 tys. PLN.

B. System zarzgdzania

B1. Informacje ogblne o systemie zarzadzania
Zadania i kompetencje wladz Towarzystwa Ubezpieczer na Zycie Spoldzielczych Kas Oszczednosciowo—
Kredytowych Spotki Akcyjnej zwanego dalej Towarzystwem okresla statut Towarzystwa oraz regulaminy
Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej i Zarzgdu.
Zarzad Towarzystwa dziata na podstawie przepisow Kodeksu Spotek Handlowych, ustawy o dziatalnosci
ubezpieczeniowej | reasekuracyjnej oraz innych obowigzujgcych przepisow prawa odnoszgcych sie do
dziatalnosci prowadzonej przez Spotke, a takie statutu.

Zarzad Towarzystwa sktada sie z trzech osob: Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu i Crlonka Zarzadu.
Czlonkdw Zarzadu powoluje | odwoluje Rada Nadzorcza.

W okresie sprawozdawczym wprowadzono zmiany w strukturze organizacyjnej w zwigzku z nowym
podzialern obowigzkow pomiedzy czlonkow Zarzadu oraz wydzielono stanowiske odpowiedzialne za
obstuge Nadzoru wlascicielskiego.

Prezesowi Zarzadu odpowiedzialnemu za Pion Zarzadu, ktory jednoczesnie peini funkcje Dyrektora
Generalnego, podlegajg nastepujace obszary: audyt wewnetrzny, obszar prawny, funkcja compliance,
funkcja aktuarialna, administracja, sprawy personalne, reklamacje, obstuga organéw wiladz Towarzystwa,
inwestycje oraz nadzor wiadcicielski, system zarzadzania jakoscia, IT, zarzadzanie projektami,
bezpieczenstwo informacji.

Wiceprezesowi Zarzadu odpowiedzialnemu za Pion Ubezpieczer, ktdry jednoczesnie peini funkcje
Dyrektora Finansowego, podlegajg nastepujace obszary: ubezpieczenia, likwidacja roszczen, reasekuracja,
rozliczenia z klientem i kontrahentem, finanse, funkcja zarzgdzania ryzykiem oraz system kontroli
wewnetrznej.

Cztonkowi Zarzadu odpowiedzialnemu za sprzedai, ktory jednoczesnie peini funkcje Dyrektora Pionu
Sprzedazy i Szkole), podlegaja nastepujace obszary: sprzedaz, komunikacja | marketing, infolinia.

Staly nadzor nad dziatalnoscig Towarzystwa sprawuje Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza ustanawia Zarzad
Towarzystwa, reprezentuje Towarzystwo przy zawieraniu umow pomiedzy Towarzystwem a czlonkami
Zarzadu oraz reprezentuje Towarzystwo w sporach pomigdzy czlonkami Zarzadu a Towarzystwem.

Z () 1l
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Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy staly nadzdr nad dzialalnoicig Spdtki we wszystkich dziedzinach jej
driatalnosci, a w szczegdlnosci

1} ocena sprawozdania finansowego Towarzystwa oraz sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Towarzystwa
w zakresie ich zgodnoéci 2 ksiegami i dokumentami jak i ze stanem faktycznym;

2) powolywanie i odwolywanie czlonkdw Zarzadu;

3] opracowywanie | przedstawianie raz w roku Walnemu Zgromadzeniu raportu z oceny funkcjonowania
polityki wynagradzania w Towarzystwie;

4) wyraianie opinii w przedmiocie zawierania przez Towarzystwo transakeji z podmiotami powiazanymi z
Towarzystwem istotnie wplywajgcych na sytuacje finansowg lub prawng Towarzystwa lub
prowadzgcych do nabycia lub zbycia albo innego rozporzgdzenia znacznym majatkiem Towarzystwa;

5) zatwierdzanie strategii prowadzenia dziatalnosci Towarzystwa i strategii zarzadzania ryzykiem a takie
podejmowanie niezbednych ceynnosci nadzorczych w  zakresie realizacji  przyjetych celow
strategicznych, istotnych zmian poziomu ryzyka lub materializacji istnych ryzyk w dzialalnosci Spolki, a
takie w zakresie sprawozdawczosci finansowej;

6) wykonywanie zadan komitetu audytu,

7) ocena stosowania wprowadzonych w Spotce Zasad tadu Korporacyjnego, zasad dotyczacych dystrybuci
ubezpieczen a takie adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej;

8) wyrazanie zgody na powotywanie i odwolywanie przez Zarzad osoby kierujacej komarka audytu
wewnetrznego oraz osoby kierujacej komdrka do spraw zapewnienia zgodnosci;

Zasady oraz tryb dzialania Rady Nadzorcizej zostaly opisane w Regulaminie Rady Nadzorcze].

Wszystkie zadania dla jednostek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk okreslone zostaly w
Regulaminie organizacyjnym Towarzystwa. Poszczegolne osoby posiadajg tei stosowne petnomocnictwa
nadawane przez Zarzad.

Obok struktury organizacyjnej zostaly powolane komitety: Komitet ds. Zarzgdzania Ryzykiem, Komitet
Projektowy oraz Komitet Audytu.

Komitet Projektowy zostal powolany uchwaly Zarzadu,podlegajg mu wszystkie inicjatywy projektowe
Zwigzane 2 rozwojem strategicznym i rozwojem dziatalnosci operacyjnej Towarzystwa. Przewodniczgcym
Komitetu Projektowego jest cztonek Zarzgdu. Szczegdtowy zakres funkcjonowania komitetu zawarty jest w
regulaminie Komitetu Projektowego.

Komitet ds. Zarzgdzania Ryzykiem zostal powotany uchwaly Zarzgdu a jego celem jest nadzorowanie
procesow zarzgdzania ryzykiem w Towarzystwie. Czlonkami Komitetu ds Zarzgdzania Ryzykiem sg: Zarzgd,
osoba nadzorujgca funkcje zarzadzania ryzykiem, osoba nadzorujgca funkcje aktuarialng oraz wybrani
przedstawiciele Dzialu Aktuarialnego. Zadania oraz tryb dzialania Komitetu zostaty opisane w Regulaminie
Komitetu ds Zarzadzania Ryzykiem.

Komitet Audytu — funkcje te pelni Rada Nadzorcza 2godnie z Regulaminem Rady Nadzarcze].

W strukturze organizacyjnej Towarzystwo wyodrebnito osoby nadzorujace kluczowe funkcje: Audytora
Wewnetrznego, Compliance Officera, Dyrektora Dziatu Aktuarialnego oraz Dyrektora ds. Ryzyka,
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Audytor Wewnetrzny nadzorujacy funkcje audytu wewnetrznego odpowiada w szczegdlnodc za:

1) dostarczanie niezaleznej i obiektywnej oceny adekwatnosci i efektywnosci systemu zarzgdzania
ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej oraz tadu organizacyjnego,

2) opracowywanie- poprzez podejscie oparte na ryzyku- | przedktadanie do zatwierdzenia przez Zarzad
rocznego planu audytu wewnetrznego,

3) przeprowadzanie audytdw wewnetrznych zgodnie z zatwierdzonym przez Zarzad rocznym planem
audytow wewnetrznych,

4) przeprowadzanie audytéw dorainych oraz zadan o charakterze doradczym- ktére nie byly ujete w
recznym planie audytéw wewnetrznych— z wlasnej inicjatywy, na wniosek Zarzadu lub ktoregokolwiek z
jego cztonkdw,

5) sporzgdzanie raportow z przeprowadzanych avdytdw wewnetrznych,

B} wydawanie zaleceri na podstawie przeprowadzonych audytdw wewnetrznych wraz z okresleniem czasu
na wdroienie zalecanych zmian oraz oséb odpowiedzialnych,

7) sporzadzanie kwartalnych i rocznych sprawozdan dla Zarzadu i Rady Nadzorczej w zakresie wykonania
celdw audytu wewnetrznego, rocznego planu audytu oraz statusu wdrozenia zalecenn wydawanych
przez audytora wewnetrznego w wyniku przeprowadzanych zadan audytowych,

8) sporzadzanie rocznego sprawozdania dla Zarzadu i Rady Nadzorczej na temat oceny systemu
zarzgdzania ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej oraz tadu organizacyjnego Towarzystwa.

Compliance Officer nadzorujgcy funkcje compliance odpowiada w szczegéinosci za:

1) opracowywanie i wdrazanie dokumentacji z zakresu Compliance,

2) monitoring prawa i regulacji wewnetrznych, w tym cykliczny monitoring regulacji wewngtrznych i
zgtaszanie potrzeb | wskazowek co do modyfikacji ich tresci,

3) opiniowanie regulacji wewnetrznych, umdw pod katem ryzyka zgodnosci z prawem,

4) zarzadzanie konfliktami interesdw,

5) aktualizacja wiedzy pracownikow na temat zmian w regulacjach wplywajacych na prowadzenie
dziatalnosci Towarzystwa,

6) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi Towarzystwa w celu zapewnienia zgodnosci realizowanych
procesow z obowigzujgcymi regulacjami i zasadami etyki,

7) przeciwdzialanie naruszaniu obowiazujgcych przepisow prawa poprzez opracowywanie wewnetrznych
przepisow i regulacji,

8) monitorowanie, rejestrowanie i informowanie Zarzadu, Dyrektora ds. Ryzyka, audytora wewnetrznego
o wszelkich ryzykach braku zgodnosci procesow zachodzgcych w Towarzystwie.

Dyrektor Dzialu Aktuarialnego nadzorujgcy funkcje aktuarialng odpowiada w szczegolnosci za:

1) nadzdr nad ustalaniem wartosci rezerw techniczno-ubezpieczeniowych dla celéw rachunkowosci,

2) koordynacja ustalania wartoéci rezerw techniczno-ubezpieczeniowych dla celéw wyplacalnosci,

3) nadzorowanie ustalania wartosci rezerw techniczno-ubezpieczeniowych tworzonych dla celow
wyplacalnodci w przypadku stosowania przyblized, w tym podejécia indywidualnego,

4) zapewnienie adekwatnosci metod i stosowanych modeli, jak rowniez zatozen przyjetych do ustalania
wartoscl rezerw techniczno-ubezpieczeniowych,

5) poréwnywanie najlepszych oszacowan w rezerwach techniczno-ubezpieczeniowych tworzonych dla
celéw wyplacalnodei z danymi wynikajgcymi ze zgromadzonych doswiadczen,
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6) nadzér nad wyliczaniem kapitatowego wymogu wyplacalnodei,

7) informowanie Zarzadu i Rady Nadzorcze] Towarzystwa o wiarygodnosci i adekwatnoéci ustalania
wartosci rezerw techniczno-ubezpieczeniowych dla celéw wyptacalnosci,

8) wyraianie opinii na temat ogdlnej polityki przyjmowania ryzyka do ubezpieczenia,

9) wyrazanie opinii na temat adekwatnosci rozwigzan w zakresie reasekuracji,

10) udziat we wdrazaniu efektywnego systemu zarzadzania ryzykiem.

Dyrektor ds. Ryzyka nadzorujgcy funkcje zarzadzania ryzykiem odpowiada w szczegdinosci za:

1) rozwdj strategii, metod, procesdw i procedur identyfikacji, oceny, monitarowania i kentrali ryzyk, na
jakie naraione jest Towarzystwo,

2} rozwijanie i utrzymanie systemu zarzgdzania ryzykiem,

3) opracowanie, wdrozenie i rozwijanie metodologii | proceséw systemu kontroli wewnetrznej,

4) monitorowanie skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej,

5) odpowiedzialnosc za proces przeprowadzania wilasnej oceny ryzyka | wyplacalnosci (ORSA),

6) daienie do optymalnege wykorzystania systemu zarzadzania ryzykiem w procesie podejmowania
decyzji przez Zarzad Towarzystwa,

7] podejmowanie inicjatyw zmierzajgcych do propagowania kultury zarzadzania ryzykiem w Towarzystwie.

Wynagrodzenie dla Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie. Wynagrodzenie dla Zarzadu ustala Rada
Nadzorcza. Z kolei nadzor nad politykg wynagradzania pracownikéw (w szczegdlnosci pefnigeych funkeje
kluczowe) sprawuje Zarzad, ktdry z oceny tej polityki przygotowuje raport dla Rady Nadzorczej, ktdra go
opiniuje.

Zgodnie z Regulaminem wynagradzania obowigzujgcym w Towarzystwie wynagrodzenie za prace
odpowiada rodzajowi pracy i wymaganym kwalifikacjom, z uwzglednieniem ilosci i jakosci wykonywanej
pracy. Na wynagrodzenie pracownika sklada sie wynagrodzenie rasadnicze | miesieczna premia
regulaminowa w wysokosci nie wyzZsze] niz 20% wynagrodzenia zasadniczego. Wyplata powyisze] premii
uzalezniona jest od starannosci, z jaka pracownik wykonuje powierzone mu zadania oraz spefniania
warunku przestrzegania zasad wynikajgcych z kadeksu pracy lub regulacji wewnetrznych.

Zmiennym skladnikiem wynagrodzenia pracownikdow Dzialu Sprzedaiy jest premia sprzedazowa. lej
wysokosc uzaleiniona jest od:

1) realizacji plandw sprzedaty,

2] osiggniecia ustalonego wskainika zabezpieczenia poiyczek ubezpieczeniami,

3) realizacji celow w programach aktywizacji osob wykonujacych czynnosci agencyjne.

Przy ustalaniu wysokosci premii oceniana jest rowniei jakosc pracy i jezeli ocena daje podstawy do uznania,

ze pracownik dziala bez uwzgledniania interesdw klientow, wysokosc premii ulega zmniejszeniu. W

szczegolnosci ocenia sie:

1) mozliwosci wystapienia w procesie sprzeda?y konfliktu interesdw;

2} liczby wypowiedzianych przez klientow umoéw ubezpieczenia (tzw. lapsy), wynikajgcych m.in. z bledow
popelnionych przez pracownika podczas oferowania produktow nieadekwatnych do potrzeb klienta;

3] poziom szkodowosci;

4) wiyniki satysfakcji klienta oparte na analizach reklamacji a takze badaniach marketingowych;
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5) praktyki sprzedaiowe polegajgce na budowaniu u klientdw poczucia niezbednosci umowy
ubezpieczenia, poprzez wywieranie presji celem jej zawarcia.

Polityka wynagradzania osdb pefnigcych kluczowe funkcje przewiduje przy przyznawaniu premii uznaniowej
zastosowanie korekty w dot w przypadku nadmiernej ekspozycji na obecne badi przyszie ryzyka, biorac pod
uwage profil ryzyka Towarzystwa i koszt kapitatu.

Pracodawca oferuje swoim Pracownikom Pracowniczy Program Emerytalny i gwarantuje maksymalng
skladke podstawowg obcigzong jedynie podatkiem, tj, 7% oskladkowanego wynagrodzenia otrzymywanego
od Pracodawcy. Uczestnictwo w programie jest dobrowolne,

a przystapienie do niego warunkowane jest przepracowaniem co najmniej trzech miesigcy u Pracodawcy.

W zakresie transakcji zawartych z udzialowcami, osobami wywierajacymi znaczacy wplyw na zaklad oraz z
czfonkami organu administrujgcego, zarzadzajgcego lub nadzorczego, na dzien bilansowy aktywne s3:

a) siedem uméw ubezpieczenia z czlonkami Zarzgdu Towarzystwa na lgczng sume ubezpieczenia 425 tys.
PLN, w tym umowy 2 Ubezpieczeniowymi Funduszami Kapitatowymi w wysokosci 149 tys. PLN

b) dwie umowy ubezpieczenia z cztonkami Rady Nadzorczej na lgczng sume ubezpieczenia 66 tys, PLN, w
tym umowy z Ubezpieczeniowymi Funduszami Kapitalowymi w wysokosci 66 tys, PLN.

B2. Wymogi dotyczace kompetencji | reputacji
Towarzystwo powierza wykonywanie zadan z zakresu jego drzialalnosci osobom posiadajgecym niezbedng
wiedze | umiejetnosci, nad ktdrymi nadzor sprawujq osoby posiadajace takie odpowiednie doswiadczenie.
Okreslajgc zakres powierzanych zadan Towarzystwo hierze pod uwage mozliwosé wlasciwego i rzetelnego
wykonania tych zadan na danej funkcji/stanowisku.

Gléwnym dokumentem obowigzujacym w Towarzystwie opisujgcym zasady i procedury zapewnienia
spefnienia  wymogow weryfikacji kwalifikacji | reputacji pracownikéw petniacych kluczowe
funkcje/stanowiska jest ,Polityka weryfikacji kwalifikacji i reputacji”, zatwierdzona przez Zarzad
Towarzystwa.

Polityka powyisza opisuje:

1) sposdb i odpowiedzialnoéé¢ na etapie rekrutacji kluczowych pracownikéw, w tym minimalne kryteria
kompetencyjne | reputacyjne dla poszczegolnych kluczowych funkcji, ktore sa wyznacznikiem w
pracesie rekrutacji,

2) zasady weryfikacji | uzupelniania wiedzy oraz kwalifikacji osob petnigcych kluczowe funkcje/stanowiska.

Dokumentem uzupetniajgcym do powyiszej Polityki jest ,Profil stanowiska pracy” przygotowany dla
poszczegblnych  kluczowych funkcji/stanowisk. Przegladu profili stanowisk pracy, ze szczegolnym
uwzglednieniern adekwatnoéc do wymagan funkcji/stanowisk kluczowych, dokonuje raz w roku Kierownik
Zespolu HR we wspdtpracy z Zarzgdem Towarzystwa.

Osoby, ktore faktycznie zarzadzajq zakladem lub wykonujg czynnosci w ramach innych Kluczowych funkeji
podlegajg szczegdlnym zasadom rekrutacji. Podczas rekrutacji kandydaci zobowiqzani sg przediozyc do
wgladu dokumentacje potwierdzajgcq wiedze, kwalifikacje, reputacje oraz doswiadczenie niezbedne na
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danym stanowisku. W trakcie rekrutacji na kluczowe funkcje Towarzystwo stosuje okreélone wymagania
kompetencyjne i reputacyjne, w szczegélnosci (w zaleznosci od rodzaju stanowiska):

1) w ramach podstawowych kryteribw w zakresie doswiadczenia | kwalifikacji: odpowiednie
wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe, znajomodt jezykdw obcych, zarzadzanie projektami,
niekaralnost, posiadanie pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych, posiadanie niezbednych licencji

2) w ramach wymagan technicznych i kompetencyjnych: znajomost branzy finansowo-ubezpieczeniowe,
wysoko rozwiniete kompetencje menedzerskie w dedykowanych obszarach, wysokie umiejetnosci
interpersonaine, komunikacyjne i analityczne, wiedza nt procesdw biznesowych,

Osoby peinigce kluczowe dla Towarzystwa funkcje/stanowiska podlegajg regularnej ocenie pracownicze;.
Podczas przeprowadzania oceny kompetencji brane s3 pod uwage w szczegolnosci:

1) wiedza specjalistyczna niezbedna do realizowania powierzonych zadar w ramach pelnionej kluczowej
funkcji/stanowiska,

2} jakost wykonywanych zadan,

3} stopien oraz sposab realizacji zatozonych celow,

4} nastawienie na podnoszenie kwalifikacji,

5) zaangazowanie w promowanie postaw proaktywnej wspalpracy.

Podczas przeprowadzania weryfikacji reputacii, brane s3 pod uwage w szczegolnosci:

1} postepowanie zgodnie z systemem wartosci, zasadami i regufami obowigzujgcymi w Towarzystwie,
2}  dbatos¢ o wizerunek Towarzystwa,

3) otrzymane nagrody oraz upomnienia i kary,

4} analiza opinii dotyczacych postawy pracownika pozyskanych od wspolpracownikow i kontrahentow.

W przypadku stwierdzenia luki w wiedzy badi kwalifikacjach, przefoiony ustala écieike rozwoju majgca na
celu usuniecie stwierdzonych brakdw | we wspdlpracy ze Specjalistg ds. Szkolen Pracownikow wnioskuje do
Zarzadu o wyraZenie zgody na doksztalcanie.

W przypadku niespelnienia wymogow w zakresie reputacji, Zarzad przeprowadza analize stopnia naruszenia
wymogu i, wspalnie z ocenianym, ustala mozliwesci skorygowania postawy ccenianego.

W przypadku razgcego naruszenia powyzszych wymogow, wiasciwy organ wiadzy Towarzystwa (w
zaleinosci od kluczowej funkcji/stanowiska) moze podjac decyzje o rozwiazaniu stosunku pracy lub innego
stosunku cywilnoprawnego.

B3. System zarzadzania ryzykiem, w tym wilasna ocena ryzyka i wyptacalnosci

System Zarzgdzania Ryzykiem Towarzystwa obejmuje strategie, procesy oraz procedury niezbedne do
identyfikowania, pomiaru, monitorowania, zarzadzania i raportowania ryzyk.

Jednym 2z podstawowych dokumentéw w Systemie Zarzadzania Ryzykiem jest Strategia zarzadzania
ryzykiem, ktora zawiera nastepujace elementy:

1) Podstawowe definicje ryzyka | kategorii ryzyka, na ktore narazone jest Towarzystwo,
2) Odpowiedzialnosé za zarzgdzanie ryzykiem (model trzech linii obrony przed ryzykiem),
3) Apetyt na ryzyko,

4} Charakterystyka cyklu zarzgdzania ryzykiem,
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5) Czestotliwos¢ aktualizacji dokumentu,
6) Wykaz dokumentow powigzanych (m. in. dokumenty opisujace szczegotowe zasady zarzgdzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka).

Proces zarzadzania ryzykiem jest nadzorowany przez Rade Nadzorczg Towarzystwa, ktéra raz na kwartal

otrzymuje od osoby nadzorujgcej funkcje zarzgdzania ryzykiem Raport ryzyka zawierajacy informacje o

profilu ryzyka w Towarzystwle oraz najwainiejszych dziataniach podejmowanych w zakresie zarzgdzania

ryzykiem. Ponadto, raz na dwa miesigce Cztonek Rady Nadzorczej spotyka sie z osobg nadzorujgcq funkcje

zarzgdzania ryzykiem w celu omowienia biezacej sytuacji w obszarze ryzyka a nastepnie informacje te

referuje podczas posiedzenia Rady Nadzorczej.

Zarzad Towarzystwa odpowiada za strategiczne zarzadzanie ryzykiem, w tym za nadzorowanie |

monitorowanie dziatari podejmowanych przez Towarzystwo w zakresie zarzadzania ryrykiem. Zarzad

podejmuje najwainiejsze decyzle majace wphyw na profil ryzyka Towarzystwa oraz uchwala regulacje

niezbedne do wdroienia efektywnego Systemu Zarzadzania Ryzykiem.

W ramach Systemu Zarzadzania Ryzykiem Zarzad powolal Komitet ds. Zarzadzania Ryzykiem, ktdrego

gtdwnymi rzadaniami sg w szczegdlnosci:

1) nadzér nad procesami identyfikacji, pomiaru, monitorowania, kontroli | raportowania ryzyka,

2) opiniowanie podejmowanych dzialar zmierzajacych do utrzymania ryzyka na akceptowalnym poziomie,

3) badanie okresowej informacji przedstawiajgcej rodzaje | wielkos¢ ryzyka w dziatalnosci Towarzystwa,

4) opiniowanie iflub podejmowanie dziatann zwigzanych z wdroZeniem | utrzymywaniem modelu
standardowego Towarzystwa,

5) podejmowanie decyzji w zakresie funkcjonowania Systemu Zarzgdzania Ryzykiem w Towarzystwie.

lak wspomniano w czesci B1. niniejszego sprawozdania, w skiad Komitetu wchodza Czlonkowie Zarzadu,
Dyrektor ds Ryzyka pelnigcy nadzdr nad funkcjg zarzadzania ryzykiem, Dyrektor Dzialu Aktuarialnego
petnigcy nadzor nad funkcjg aktuarialng oraz wybrani przedstawiciele Dziatu Aktuarialnego.

Proces zarzadzania ryzykiem jest realizowany w trzech, wzajemnie niezaleznych liniach obrony:

pierwsza linia obrony — obejmuje bieigce zarzadzanie ryzykiem na poziomie jednostek i komdrek
organizacyjnych. Czynnosci te realizowane sg przez wszystkie biznesowe i operacyjne jednostki
organizacyjne Towarzystwa, w szczegalnosci przez Dyrektordw Dzialow / Kierownikow Zespotow pelniacych
funkcje Wiascicieli ryzyk, natomiast pozostali pracownicy Towarzystwa odpowiedzialni sg za przestrzeganie
zasad zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka, obowigzujacych w Towarzystwie w formie
wewnetrznych regulacji i zalecen,

druga linia obrony — obejmuje inicjowanie oraz koordynowanie okreslonych dziatan zarzadczych zwigzanych
z zarzadzaniem ryzykiem i systemem kontroli wewnetrznej, w tym compliance, tj. tworzenie metod,
narzedzi, procesow zarzgdzania ryzykiem. W ramach drugiej linii cbrony szczegolng role w procesie pelni
Dyrektor ds. Ryzyka (osoba nadzorujgca funkcje zarzadzania ryzykiem) oraz Compliance Officer (osoba
nadzorujgca funkcje compliance).

trzecia linia obrony — obejmuje audyt wewnetrzny, ktéry przeprowadza niezalezne audyty elementow
systemu zarzadzania ryzykiem oraz mechanizmdw kontrolnych wbudowanych w dzialalnosc Towarzystwa,
Funkcja ta realizowana jest przez Audytora Wewnetrznego.
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Cykl zarzqdzania ryzykiem w Towarzystwie obejmuje nastepujgce etapy: identyfikacja, ocena, postepowanie
Z ryzykiem oraz monitorowanie i raportowanie ryzyka.

Celem identyfikacji ryzyka jest zapewnienie kompletnej i spojnej identyfikacji wszystkich, potencjalnie
istotnych ryzyk, na ktére narazone jest Towarzystwo, zarowno cyklicznie, jak i w trybie ad-hoc. Wiasciciele
ryzyk (pierwsza linia obrony] odpowiadajg za proces identyfikacji ryzyk i weryfikowania wczesniej
zidentyfikowanych ryzyk. 53 oni takie odpowiedzialni za zapewnienie, ie ryzyka sg wiasciwie
udokumentowane.

Dyrektor ds. Ryzyka, wspdlnie z Wiascicielami ryzyk, opracowuje katalog ryzyk stanowigcy przeglad
potencjalnych ryzyk dla kazdej kategorii, ktére sq istotne dla organizacji. Katalog ryzyk podlega corocznej, a
w razie koniecznosci — w trybie ad-hoc, aktualizacji przez Dyrektora ds. Ryzyka we wspdlpracy z
Wiasdcicielami ryzyk.

Celem pomiaru ryzyka jest dokonanie pelnej | systematyczne] oceny wszystkich zidentyfikowanych ryzyk.
Pomiar ryzyka dokonuje sie po uwzglednieniu wszystkich podjetych dziatann minimalizujacych ryzyko
(mechanizmow kontrolnych ryzyka), zatem ocenie podlega ryzyko nette. W zaleznosici od kategorii ryzyka
pomiar odbywa sie na podstawie eksperckiej wiedzy osdb zaangaiowanych w proces zarzgdzania ryzykiem
(ocena jakoiciowa) lub z wykorzystaniem formuly standardowej (ocena ilosciowa). Ocena jakosciowa ryzyka
netto prowadzona jest przy uzyciu dwdch parametrow: prawdopodobienstwa wystgpienia ryzyka oraz
skutku (dia obu parametrow Towarzystwo stosuje skale pieciostopniowe) natomiast ocena ilosciowa ryzyk
prowadzona jest przy uiyciu formuly standardowej. Na bazie wynikow oceny prawdopodobierstwa | skutku
wyznacza sie istotnosc ryzyka i przyjmuje wiasciwa reakcje na ryzyko.

W Towarzystwie przyjeto nastepujace sposoby postepowania z ryzykiem: unikanie, ograniczanie, transfer,
akceptacja ryzyka. Wiasciciele ryzyka sg odpowiedzialni za zapewnienie, e stosowane przez nich srodki
ograniczajgce ryzyko sq zgodne ze strategi ryzyka oraz innymi istotnymi wewnetrznymi instrukcjami i
politykami.

Celem monitorowania ryzyka jest ustalenie w szczegtlnosci czy podejmowane dziatania minimalizujgce
ryzyko skutkujg oczekiwanymi rezultatami oraz czy nie doszle do zmian w poziomie ryzyka. Za proces
manitorowania ryzyk odpowiedzialni sa Wtasdciciele ryzyk.

Raportowanie ryzyk w Towarzystwie dzieli sie na raportowanie cykliczne oraz raportowanie ad hoc.
Raportowanie ad hoc sluzy vzupelnieniu cyklicznego procesu przeplywu informacji, aby w szczegdinych
przypadkach umoiliwic szybki obieg informacji. Czestotliwosc oraz zakres raportow zostaly okreslone w
dokumentach opisujgcych zasady zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyk. Za raportowanie ryzyk
odpowiedzialni sa Wiasciciele ryzyka, odbiorcami jest Dyrektor ds. Ryzyka, Komitet ds. zarzadzania ryzykiem
oraz Zarzqd.

W ramach apetytu na ryzyko Towarzystwo wdroiylo szereg limitéw jak i Kluczowych Wskainikdw Ryzyka
dla poszczegdlnych rodzajow ryzyka. Szczegotowe rasady zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka
zostaly opisane w czesci C. niniejszego sprawozdania.

Towarzystwo dokonuje wlasnej oceny ryzyka | wyptacalnosci (dalej: ,ORSA”) nie rzadziej, niz raz w roku. W
przypadku, gdy wyniki ORSA odbiegajg od progow akceptowalnych przez Towarzystwo, Zarzad Towarzystwa
moze 2lecit inng czestotliwose. Kaidorazowo, Zarzad aktywnie uczestniczy w procesie przeprowadzania
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ORSA, kieruje jej przebiegiem i weryfikuje jej wyniki a nastepnie dokonuje przegladu oceny i zatwierdza jej
wyniki.

Glownym celem ORSA jest zapewnienie, ie w Towarzystwie dokonywany jest proces oceny wszystkich
ryzyk, na jakie Towarzystwo jest narazone oraz okreslenie ogdlnych potrzeby w zakresie wyplacalnosci. Aby
to osiagnat, niezbedne jest istnienie w Towarzystwie wiasciwych procesdow monitorowania i szacowania
ryzyk oraz wyznaczania ogélnych potrzeb w zakresie wyplacalnosci, a takie zapewnienie, ke wyniki tych
procesow stanowig istotng skladowa procesow decyzyjnych w Towarzystwie. Przeprowadzenie procesu
ORSA, w szczegolnosci przeprowadzenie oceny ogolnych potrzeb w zakresie wyplacalnosci, wymaga wkiadu
od wiekszosci jednostek organizacyjnych, zarowno biznesowych i operacyjnych (pierwsza linia obrony) jalk |
jednostek / stanowisk nadzorczych (druga linia obrony) jak i audytora wewnetrznego (trzecia linia obrony
przed ryzykiem). Celem ORSA jest tei analiza zwigzku miedzy profilem ryzyka, limitami tolerancji ryzyka |
ogolnymi potrzebami w zakresie wyplacalnosci.

Towarzystwo przeprowadza proces ORSA wykorzystujgc aktualng dokumentacje obowigzujgcy w

Towarzystwie, w szczegolnosci:

1) strategie zarzadzania ryzykiem, politykami i procedurami opisujacymi zarzadzanie poszczegolnymi
rodzajami ryzyka,

2) polityke zarzgdzania kapitalem,

3) zasady przeprowadzania testow warunkow skrajnych,

4) procedure badania jakosci danych.

Towarzystwo uwzglednia w ocenie ogdlnych potrzeb w zakresie wyplacalnosci wszystkie istotne ryzyka na
jakie jest narazone i na ktdre moze byc narazone w perspektywie Srednio- / ewentualnie diugoterminowej
jak rdwniez ryzyka nie ujete w formule standardowej, niezaleinie od tego czy sq to ryzyka mierzalne czy tez
trudnomierzalne takie jak ryzyko strategiczne, czy tei ryzyko reputacyjne.

Dokonujac oceny ogdinych potrzeb w zakresie wyptacalnosci Towarzystwo podejmuje decyzje odnosnie
metod stuigcych do zarzadzania | ograniczania ryzyka: czy s3 to zwiekszone wymogi kapitalowe
Towarzystwa, czy tei inne techniki ograniczania ryzyk.

ORSA dostarcza m.in. informacji na temat obecnego profilu ryzyka Towarzystwa, przewidywanego rozwoju
profilu ryzyka a takie wynikajacych z tego tytutu potrzeb kapitalowych zatem jest uwzgledniana przez
Towarzystwo w procesie podejmowania strategicznych decyzji. Towarzystwo uwzglednia zatem wyniki
ORSA oraz wnioski uzyskane w trakcie procesu tej oceny co najmniej w ramach zarzadzania kapitalem,
planowania dziatalnosci, opracowywania i tworzenia produktow ubezpieczeniowych.

Towarzystwo dokumentuje proces podejmowania kluczowych decyzji oraz czy w jakim zakresie zostala
uwzgledniona ORSA. Dokumentacja ta uwzglednia wplyw kluczowych decyzji na przysile wymogi
kapitalowe oraz sposdb w jaki Towarzystwo zamierza pozyskac ewentualnie potrzebny zwigkszony kapitat.
Zatem w ORSA, Towarzystwo uwzglednia planowang strategie dziatalnosci Towarzystwa i kluczowe decyzje
oraz na odwrot przy tworzeniu strategii dziafalnosdci Towarzystwa i przy podejmowaniu kluczowych decyzji
s5q uwzgledniane wyniki ORSA.

Elementem strategii biznesowej Towarzystwa jest strategia zarzgdzania ogdlnymi potrzebami w zakresie
wyplacalnosci | ustawowymi wymogami kapitalowymi, strategia ta jest zintegrowana z zarzgdzaniem

Q

o

‘:j/’?: Z—

i




Strona 17 z 55

wszystkimi istotnymi ryzykami, na ktére Towarzystwo jest (lub moze byc) naraone. Stad tei wyniki ORSA sg
uwzgledniane w zarzadzaniu Towarzystwem, w szczegolnosci w podejmowaniu decyzji strategicznych.

Podsumowuijgc, Towarzystwo wdroiylo system zarzadzania ryzykiem, ktéry w szczegdlnasci:

1) obejmuje strategie, pracesy oraz procedury niezbedne do identyfikowania, pomiaru, monitorowania,
zarzadzania i raportowania istotnych ryzyk, na jakie narazone jest Towarzystwo;

2) okresla role i odpowiedzialnosci osdb odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem na kaidym poziomie
organizacji;

3) jest dostosowany do struktury organizacyjnej oraz z procesdw decyzyjnych zachodzacych w
Towarzystwie;

4) uwzglednia strategiczne cele Towarzystwa, w tym strategie zarzadzania ryzykiem;

5) obejmuje stosowanie skutecznych mechanizméw kontrolujgeych i ograniczajgcych zidentyfikowany,
zmierzony lub oszacowany poziom ryzyka.

Biorgc pod uwage powyzsze Towarzystwo ocenia, iZ wdroiony system zarzadzania ryzykiem jest

zorganizowany adekwatnie do skalii charakteru prowadzonej dziatalnosci.

B4. System kontroli wewnetrznej

System Kontroli Wewnetrznej Towarzystwa ma na celu zapewnienie skutecznosci | efektywnosci dziatania

Towarzystwa, prawidlowodci procedur administracyjnych i ksiegowych, a takie wiarygodnej

sprawozdawczosci finansowe] oraz rzetelnego raportowania wewnetrznego i zewnetrznego oraz zgodnosci

dziatania z przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi. Opiera sie on na nastepujacych obszarach |

procesach:

1) sSrodowisko kontroli

2] identyfikacja i ocena ryzyka

3) mechanizmy kontrolne

4) informacja i komunikacja

5] monitorowanie

System kontroli wewnetrznej bada i zwieksza efektywnos¢ dziatania proceséw oraz systemu zarzgdzania
organizacjy. Organizacja | zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w poszczegolnych
jednostkach organizacyjnych majg na celu ciagla analize przebiegu | rezultatéw pracy poszczegdlnych
pracownikdw i zespotow. Jest to codzienne, regularne weryfikowanie wszystkich czynnosci w celu
zapewnienia ich zgodnosci ¢ procedurami i mechanizmami kontrolnymi, ktdre umozliwiajg zarzadzanie
istotnymi ryzykami operacyjnymi.

System Kontroli Wewnetrznej zostal opisany w dokumencie System Kontroli Wewnetrznej i zostal
zatwierdzony przez Zarzad.

Struktura systemu kontroli wewnetrznej zbudowana jest w oparciu o trzy linie ohrony, reprezentowane
przez trzy funkcje: Wiasciciel / Lider Procesu operacyjnego / biznesowego (operacyjnie zarzadza ryzykiem w
podleghym obszarze [ procesie), Dyrektor ds. Ryzyka (koordynuje i monitoruje ocene ryzyka i mechanizmow
kentrolnych) | Audytor Wewnetrzny (niezaleiny od dzialalnosci operacyjnej, bada poprawnost oraz
efektywnos¢ mechanizmow kontrolnych ryzyka). Giowna odpowiedzialnosc za ryzyko i jego kontrole
spoczywa na Zarzadzie,

Punkt wyjscia dla systemu kontroli wewnetrznej stanowia kluczowe procesy realizowane przez organizacje
oraz istotne ryzyka operacyjne. Pelnomocnik Zarzadu ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig aktualizuje Liste
procesdw zachodzacych w organizacji oraz Liste Wiascicieli / Liderdw Procesow.
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Procesy zawierajace istotne ryzyka s3 analizowane przez Wiaiciciela / Lidera Procesu, ktéry przypisuje

mechanizmy kontrolne do kaidego kluczowego ryzylka (identyfikacja mechanizmu kontrolnego wraz z

informacjami: opis mechanizmu, kto go realizuje, z jaka czestotliwoscig, jaki jest dowdd na jego

przeprowadzenie, gdzie jest on opisany i gdzie archiwizujemy dokumentacje), przeprowadza samoceng

ryzyka i mechanizmdw kontrolnych, oraz definiuje i wdraza érodki zaradcze (o ile s konieczne). Wiasciciel /

Lider Procesu odpowiedzialny jest za cykliczne monitorowanie | informowanie Dyrektora ds. Ryzyka o

poziomie ryzyka i realizacji zalecen zdefiniowanych podczas procesu samooceny ryzyka i mechanizmow

kontralnych.

Proces opisany powyiej przebiega w cyklu rocznym | jest aktualizowany w miarg potrzeb.

W przypadku wystgpienia znaczacych zmian w dziatalnosci i strategii organizacji lub wszelkich istotnych

zdarzen, samoocene ryzyka i mechanizmow kontrolnych przeprowadza sie w trybie ad-hoc.

Dyrektor ds. Ryzyka dokonuje przeglagdu systemu kontroli wewnegtrznej oraz przygotowuje raporty systemu

kontroli wewnetrznej dla odpowiednich podmiotdw. Ponadto, Dyrektor ds. Ryzyka, majac na celu

zapewnienie wlaiciwego dzialania systemu kontroli wewnetrznej, wspdipracuje 2z Audytorem

Wewnetrznym i Peinomocnikiem Zarzadu ds. 52). Wymiana informacji ma na celu, w szczegdlnosci:

1) monitorowanie systemu kontroli wewnetrznej (polityk, procedur, zasad, itp.), w tym badania czy
ustalony w Towarzystwie system kontroli wewnetrznej jest wdrazany i przestrzegany,

2} monitorowanie i badanie, czy polityki, procedury, zasady, itp., stanowigce system kontroli wewnetrznej,
sg adekwatne i skuteczne dla prawidtowego dzialania Towarzystwa i oceny ryzyk,

3) podejmowaniu wspdlnych dzialarn korygujgcych i zapobiegawczych, jako mechanizmu wspierajacego
Wiascicieli / Liderdw procesow.

Realizacja wspoipracy, o ktére] mowa powyiej, odbywa sie w formie spotkan cyklicznych, dorainych oraz
mailowego przekazywania informacji.

Towarzystwo zidentyfikowalo kluczowe procesy biznesowe i wspierajgce. W ramach tych procesow kazda
jednostka organizacyjna | biznesowa opracowuje i wdraza dokumentacje dotyczacy danego procesu, tj.
strategie, regulaminy, polityki, instrukcje, procedury, wyltyczne, etc. Wdrazany w Towarzystwie System
Kontroli Wewnetrznej ktadzie duty nacisk na koniecznosc opracowania | wdrozenia dokumentacii opisujacej
przebieg kluczowych procesdw, funkejonujgce w nich mechanizmy kontrolne ograniczajgce poziom ryzyk
operacyjnych, koniecznoéé zbierania dowoddw potwierdzajgcych przeprowadzenie czynnosci kontrolnych i
ich archiwizacje zapewniajac dostepnosc do nich w krotkim czasie.

Na mocy uchwaly powolane zostalo samodzielne stanowisko ds. zgodnosci (stanowisko Compliance
Officera) wspieranego przez Dzial Prawny i Zapewnienia Zgodnoéci. Funkcja zapewnienia zgodnosci z
przepisami dziafa na poedstawie Polityki zapewnienia zgodnosci (Compliance), ktora okresla zadania
Compliance Officera, w tym state doradztwo, monitorowanie oraz rapartowanie z zakresie zapewnienia
zgodnoéci (zmiany otoczenia prawnego, zglaszanie nieprawidtowosci | identyfikacja konfliktow interesow,
sprawy sadowe). Powyzsza polityka okresla réwniez umiejscowienie Compliance Officera, ktory w ramach
samodzielnego stanowiska podlega wylacznie Zarzadowi i ma zapewniony dostep do posiedzen arganu
zarzgdzajacego i nadzorujgcego z prawem glosu, formulowania uwag i skladania dokumentow. Polityka
zawiera rownie: planowane dziatania funkcji zgodnosci z przepisami, uwzgledniajace wszystkie
odpowiednie obszary dzialalnosci Towarzystwa oraz ich ekspozycje na ryzyko zwigzane z przestrzeganiem
przepisdw. Do takich dzialan naleiq: szkolenia pracownikdw, przesylanie Alertow Prawnych, biezgce
doradzanie w zakresie zgodnosci z przepisami, opiniowanie regulacji wewnetrznych, warunkow produktow
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ubezpieczeniowych, wsparcie przy rozpatrywaniu reklamacji, weryfikacja korespondencii z organami
nadzoru.
W ramach funkcji zapewnienia zgodnosci obowiazuje réwniez Polityka zarzadzania konfliktami interesow
oraz Kodeks etyki pracownikaw.

B5. Funkeja audytu wewnetrznego
W Towarzystwie wdrozono funkeje audytu wewnetrznego z dniem 17 marca 2014r. Obowigzujacy
Regulamin Audytu Wewnetrznego reguluje zasady dzialania funkcji audytu wewnetrznego, w tym wskazuje
obowigzki i uprawnienia audytu wewnetrznego. Audytor wewnetrzny sporzadza roczne sprawozdanie dla
Zarzadu i Rady Nadzorcze] Towarzystwa obejmujgce ocene adekwatnosci i efektywnosci systemu
zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej oraz tadu organizacyjnego.
Audyt wewnetrzny realizowany jest w Towarzystwie przez samodzielne stanowisko Audytora
Wewngtrznego umiejscowione w strukturze organizacyjnej Towarzystwa w Pionie Prezesa Zarzadu. Prezes
Zarzgdu Towarzystwa pelni jednoczesnie obowigzki Dyrektora Generalnego. Audytor Wewnetrzny podlega
administracyjnie/formalnie Dyrektorowi Generalnemu, a funkcjonalnie - Zarzadowi Towarzystwa.
O wynikach audytow wewnetrznych oraz o wydanych na tej podstawie rekomendacjach informowany jest
Zarzad Towarzystwa, ktdry podejmuje ostateczng decyzje w zakresie dzialan, ktére majg byé podjete w
odniesieniu do zalecen audytu wewnetrznego. Zarzad Towarzystwa decyduje, ktore rekomendacje po
audycie wewnetrznym beda realizowane i zatwierdza je Uchwalg Zarzgdu, zapewniajac, iz osoby wskazane,
jako odpowiedzialne za ich realizacjg zostang do tego zobowigzane.
Rada Nadzorcza Towarzystwa jest informowana o wydanych — i zatwierdzonych przez Zarzad do wykonania
- przez audyt wewnetrzny rekomendacjach w sprawozdaniach kwartalnych funkcji audytu wewnetrznego.
Rada Nadzorcza w sprawozdaniach kwartalnych otrzymuje réwniei informacje o statusie wdrozenia
rekomendacji po wczesniejszych audytach.
Niezaletnost audytu wewnetrznego zapewniona jest poprzez zapisy obowigzujacego w Towarzystwie
Regulaminu Audytu Wewnetrznego - dziatalinosé audytu wewnetrznego jest wolna od ingerencji w zakres
audytu, sposob przeprowadzania czynnosci audytorskich oraz komunikowanie rezultatéw. Audytor
wewnetrzny nie {3czy wykonywania zadan funkcji audytu wewnetrznego z innymi funkcjami nalezacymi do
systemu zarzgdzania.

B6. Funkcja aktuarialna

Funkcje aktuarialng nadzoruje Aktuariusz, ktory jest jednoczesnie Dyrektorem Dziatu Aktuarialnego. W
strukturze organizacyjnej Dzial Aktuarialny podlega bezposrednio Prezesowi Zarzgdu, ktory jednoczesnie
pelni funkcje Dyrektora Generalnego. Funkcja aktuarialna jest wykonywana przez pracownikdw Dzialu
Aktuarialnego.

Zadaniem funlkcji aktuarialne] jest w szczegdlnodci:
1) Obliczanie rezerw techniczno-ubezpieczeniowych dla celdw rachunkowosci,

2] Koordynacja ustalania wartoéci rezerw techniczno-ubezpieczeniowych tworzonych dla celow
wyplacalnosci,

3) Zapewnienie adekwatnosci metodologii i stosowanych modeli, jak réwniez zalozen przyjetych do
ustalania rezerw techniczno-ubezpieczeniowych tworzonych dla celdéw wypfacalnosci,

4) Zapewnienie, e rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe tworzone dla celdw wyplacalnosci sq ustalane 2
uwzglednieniem wszystkich istotnych ryzyk,

5) Ocena czy dane wykorzystane do obliczenia rezerw techniczno-ubezpieczeniowych dla celdw
wyplacalnosci 53 wystarczajace i cz2y sg odpowiednie] jakoici,

2\
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6] Doskonalenie metodologii obliczania rezerw techniczno-ubezpieczeniowych dla celéw wyplacalnosci
przy wykorzystaniu monitoringu wystarczalnosci tworzonych rezerw oraz poréwnywania najlepszych
oszacowan z danymi wynikajgcymi ze zgromadzonych doswiadczen,

7)  Informowanie Zarzadu Towarzystwa o wiarygodnosci i adekwatnosci ustalania wartosci rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych dla celow wyplacalnosci,

8) Informowanie Zarzadu Towarzystwa o wszelkich przypadkach niezgodnosci z  wymogami
ustanowionymi w art. 76-85 dyrektywy Wyptacalnosé Il dotyczacymi wyliczenia wysokosci rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych i proponowanie stosownych korekt,

9) Obliczanie wymogu kapitalowego obowigzujgcego Towarzystwo,

10) Wyratanie opinii na temat ogoinej polityki przyjmowania ryzyka do ubezpieczenia uwzgledniajgce)
powigzanie z poziomem rezerw techniczno-ubezpieczeniowych,

11) Wyrazanie opinii na temat adekwatnosci rozwigzarh w zakresie reasekuracji uwzgledniajgce]
powigzanie z poziomem rezerw techniczno-ubezpieczeniowych,

12) Wspdlpraca z funkcjg zarzadzania ryzykiem w zakresie realizacji procestw zarzgdzania ryzykiem, w
szczegolnosci wnoszenie wkladu do wlasnej oceny ryzyka i wyplacalnosci (ORSA).

Uprawnienia funkcji aktuarialnej:
1) Dostep do wszelkich danych gromadzonych przez Towarzystwo niezbednych do realizacji zadan funkcji
aktuarialnej,
2) Dostep do wszelkich regulacji wewnetrznych Towarzystwa niezbednych do realizacji zadan funkeji
aktuarialnej.
B7. Outsourcing
Towarzystwo opracowalo | wdroiylo Polityke wspdtpracy z podmiotami zewnetrznymi w ramach ktdrej
okreélono zakres cdpowiedzialnosci oraz zasady postgpowania i kryteria uwzgledniane priy wyborze,
zawarciu umowy, nadzorowaniu wspdlpracy z podmiotem zewnetrznym realizujgcym dziatania w ramach
outsourcingu. Stosowane w Towarzystwie zasady dopuszczajg moiliwost powierzenia w drodze
outsourcingu:
1) nastepujacych funkcji nalezgcych do systemu zarzadzania, ktore jednoczesnie uznaje za podstawowe |
waine: funkcji zarzadzania ryzykiem, funkcji compliance, funkcji aktuarialnej.
Towarzystwo nie przewiduje moiliwosci zlecania w drodze outsourcingu funkeji audytu wewnetrznego.
2) nastepujacych czynnosci ubezpieczeniowych:

a) zawieranie umdw ubezpieczenia, a takie wykonywanie tych umaw;

b) sktadanie oswiadczen woli w sprawach roszczen o odszkodowania lub inne Swiadczenia naleine z
tytutu umow ubezpieczenia — tg czynnoi¢ ubezpieczeniowa Towarzystwo uznaje za podstawowa i
waing,

c) ustalanie skladek i prowizji naleznych z tytulu uméw ubezpieczenia;

d) ocena ryzyka w ubezpieczeniach osobowych | ubezpieczeniach majgtkowych;

e) wyplacanie odszkodowan i innych swiadczen naleznych z tytutu uméw ubezpieczenia;

f) prowadzenie kontroli przestrzegania przez ubezpieczajacych lub ubezpieczonych, zastrzezonych w
umowie lub w ogdlnych warunkach ubezpieczen, obowigizkow i zasad bezpieczenstwa odnoszgcych
sie do przedmiotéw objetych ochrong ubezpieczeniows;

g) prowadzenie postepowan regresowych oraz postepowan windykacyjnych zwigzanych z
wykonywaniem umodw ubezpieczenia;

h) ustalanie przyczyn i okolicznosci zdarzen losowych;
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i) ustalanie wysokoéci szkod oraz rozmiaru odszkodowar oraz innych éwiadczen naleznych
uprawnionym z umow ubezpieczenia;

J)  ustalanie wartodci przedmiotu ubezpieczenia;

k) zapobieganie powstawaniu albo zmniejszenie skutkdw zdarzen losowych oraz finansowanie tych
dziatan z funduszu prewencyjnego.

Wsrad zasad, ktorymi kieruje sie Towarzystwo podczas procesu zlecania wykonania ustug dostawcy jak i

monitorowania wywigzywania sie insourcera z powierzonych zadar, s3 w szczegdinosci:

1) koniecznoéé przeprowadzenia analizy korzysci | zagrozer zwigzanych z outsourcingiem;

2) koniecznoéc przeprowadzenia analizy zlozonych ofert przez insourcera pod katem spetnienia
ustalonych przez Towarzystwo wymogdw zawartych w zapytaniu ofertowym oraz oceny samego
insourcera, jako podmiotu swiadczacego ustugi w zakresie realizacji procesu;

3) zastosowanie kluczowych, z gory ustalonych przez Towarzystwo, zapisow w umowie pomiedzy
Towarzystwem a insourcerem,

4) opracowanie strategii postepowania na wypadek koniecznosci natychmiastowego wstrzymania przez
insourcera realizacji procesu (tzw. ,.exit plan”);

5) koniecznosc zawiadamiania organu nadzoru o zamiarze zawarcia umowy w przypadku outsourcingu
funkcji nalezacych do systemu zarzqdzania oraz podstawowych lub waznych czynnoéci;

6] koniecznost prowadzenia nadzoru nad prawidlowym wykonywaniem zawartej umowy zgodnie ze
stosowanymi w Towarzystwie kryteriami;

7) przeprowadzanie regularnej oceny insourcera;

W 2016r. Towarzystwo nie zlecalo w ramach outsourcingu podmiotom zewngtrznym funkeji ani czynnodci

uznanych za podstawowe lub waine.

C. Profil ryzyka
~ €1. Ryzyko aktuarialne

Celem zarzgdzania ryzykiem aktuarialnym jest wiasciwa selekcja ryzyk jakie Towarzystwo zamierza przyjac

do ubezpieczenia oraz ustalenie skiadki ubezpieczeniowej na poziomie zapewniajacym pokrycie wszystkich

zobowigzan Towarzystwa wynikajgcych z tytutu zawieranych umow ubezpieczenia oraz kosztow

wykonywania prowadzonej dzialalnosci ubezpieczeniowej. .

Odpowiedzialnosc za zarzgdzanie ryzykiem aktuarialnym ponosi Dyrektor Dziatu Ubezpieczen, ktory:

1) wskazuje na czynniki ryzyka, ktore naleizy wziac pod uwage podczas tworzenia lub modyfikacji
produktéw ubezpieczeniowych,

2) w porozumieniu z Aktuariuszern okredla limity sum ubezpieczenia, dopuszczalne znizki akwizycyjne do
taryfy skladki oraz potrzebe scedowania catosci lub czesci ryzyka innemu zakiadowi ubezpieczen
{reasekuratorowi),

3) nadzoruje adekwatnost | prawidtowosc wykonania procedur underwritingowych,

4) w porozumieniu z Aktuariuszemn wnioskuje do Zarzadu o zmiane taryfy lub o podjecie innych dziatah w
przypadku niekorzystnych wskaznikow finansowych danego produktu ubezpieczeniowego.

Podczas identyfikacji ryzyka akturialnego Dziat Ubezpieczen przeprowadza analize istniejgcego portfela

ubezpieczen. We wspolpracy z edpowiednimi jednostkami arganizacyjnymi, np. Dziatem Aktuarialnym,

ocenia sie czy nastapily jakiekolwiek zmiany czynnikdw wewnetrznych lub zewnetrznych, ktdre potencjalnie
moga wplywaé na biezacy portfel ubezpieczen, w tym zmiany w regulacjach prawnych, zwiekszona

Pe®
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czestotliwosé wystepowania szkody, inna $rednia diugos¢ Zycia itp. Ocenie podlega rawniez potencjalny

wplyw tych zmian na ogéine ryzyko akuariaine. Podobnie przeprowadza sie analize nowego biznesu oraz

jego patencjalne oddzialywanie na ryzyko aktuariaine.

Przyjete techniki ograniczania ryzyka aktuarialnego:

1) monitorowanie i analiza wskainikow (szkodowoé¢, poziom kosztéw administracyjnych, akwizycji) oraz
pozostatych pozycji rachunku technicznego (w ujeciu produktowym jak i grup ubezpieczeri),

2) stosowanie limitow na produkt, ktdre zostaly okreslone w peinomocnictwach na danym szczeblu
pracownika, underwriting i rzetelna ocena ryzyka ubezpieczeniowego w trakcie przyjmowania ryzyka do
ubezpieczenia, szkolenia pracownikdw biorgcych udzial w ocenie ryzyka czy umowa reasekuracyjna 53
zgodne ze strategig ryzyka oraz innymi wewnetrznymi regulacjami.

Pomiar ryzyk aktuarialnych odbywa sie za pomoca formuly standardowe]. Wartosci poszczegdlinych

skladowych SCR dotyczacych ryzyka aktuarialnego znajdujg sie w ponizszych tabelach (wartosci

porownywane sg ze stanem na 01.01.2016r.},

Ryzyko ubezpieczen na iycie

Wartosé (w
Nazwa tys. PLN) Komentarz
; Wartosc spada w konsekwencji kurczenia sie
Ryayko Smierteinoscl 2.208 portfela ubezpieczeri Towarzystwa
Ryzyko dlugowiecznosci 2 Wartosc na stabilnym poziomie
Ryzyko niepelnosprawnosci -
i 0 Brak ka
zachorowalnosci Lo L
Ryzyko awigrane  rervenaciami 2 3621 Ryzyko na stabilaym poziomie
umow
Ry Bwigrane 2 wysokoscly 2773 Wartosd na stabilnym poziomie
ponoszonych kosztow
Ryzyko rewizji wysokoéci rent 4]
Spadek w wycenie ryzyka wynika z kurczenia
Ryzyko katastroficzne 2997 e portfela Towatzyitus
Dywersyfikacja -5031
Ryzyko ubezpieczeniowe 9 565
Ryzyko ubezpieczeniowe - ubezpieczenia
tdrowotne
Wartosé (w
Nazwa tys. PLN) Komentarz
- Wartosc spada w konsekwencji kurczenia sie
Ryzyko skladkii rezerw 1640 portfela ubezpieczen Towarzystwa
Ryzyko zwigzane z rezygnacjami z Zmiana wynika ze zmiany sposobu liczenia
294 g :
umow przeplywow do najlepszych oszacowarn
, Wazrost ryzyka wynika ze iwiekszenia sig
Ryzyko katastroficzne 2384 najwieksze] koncentracjl wypadkéw
Dywersyfikacja -818
Ryzyko ubezpieczeniowe 3233
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Wihasciciel ryzyk odpowiedzialny jest za zapewnienie, ze wybrane przez niego Srodki ograniczajace ryzyko s3
rgodne ze strategia ryzyka oraz innymi wewnetrznymi regulacjami.

Raportowanie ryzyk, statusu wdrazania akeji mitygujgcych odbywa sie regularnie, zardwno do Dyrektora ds.
Ryzyka, Komitetu ds. Zarzadzania Ryzykiem jak i do Zarzgdu.

C2. Ryzyko rynkowe
Ryzyko rynkowe jest jednym z obszardw ryzyka inwestycyjnego. Zarzgdzanie ryzykiem rynkowym opisuje
Polityka zarzadzania ryzykiem inwestycyjnym i Regulamin dziatalnosci lokacyjnej.
Celem zarzadzania ryzykiermn rynkowym jest ograniczenie potencjalnych strat Towarzystwa spowodowanych
wahaniem cen | wahaniem zmiennosci cen, zobowigzan i instrumentéw finansowych.

Towarzystwo stosuje zasade ,ostroinego inwestora” lokujac srodki gldwnie w obligacje Skarbu Pafistwa.
Obligacje Skarbu Panstwa stanowig 73,4% wartosci lokat {innych, niz lokaty na pokrycie rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych z tytulu umow ubezpieczenia na Zycie, gdy ryzyko lokaty ponosi ubezpieczajacy.
Zeodnie z trescig Regulaminu dzialalnosci lokacyjnej, Towarzystwo lokuje srodki finansowe w taki sposdb,
aby osiggnac jak najwiekszy stopien bezpieczenstwa, jakosci i rentownosci, przy jednoczesnym zachowaniu
plynnosci. Dotyczy to w szczepdlnosci  aklywow  stanowiacych pokrycie rezerw  techniczno-
ubezpieczeniowych oraz pokrycie minimalnego wymogu kapitatlowego i kapitalowego wymogu
wyplacalnosci.

W strukturze Towarzystwa nie ma odrebnej komdrki zajmujacej sie inwestycjami. Wiascicielem ryzyka
inwestycyjnego jest Dyrektor Generalny, ktdry jest odpowiedzialny za wiasciwe zarzgdzanie tym ryzykiem,
nadzdr nad wykonywaniem delegowanych zadan oraz za definiowanie dzialann majacych na celu
utrzymywanie ryzyka inwestycyjnego na akceptowalnym poziomie.

Decyzje o skladzie portfela inwestycyjnego podejmuje Dyrektor Generalny, zgodnie z limitami zawartymi w
Regulaminie dzialalnosci lokacyjnej.

Czynnosci wykonawcze w zakresie dziatalnosci lokacyjne] Towarzystwa realizuje Dyrektor Generalny w
zakresie i na zasadach okreslonych w Regulaminie dziatalnosci lokacyjnej. Czynnosci monitorujgce oraz
analizujgce dokonane inwestycje (ryzyko [/ rentownosd) realizuje pracownik Dziatu Aktuarialnego i wyniki
raportuje do Zarzadu. Wykonywanie dzialalnosci lokacyjnej zostalo réwniez powierzone profesjonalnemu
podmiotowi zewnetrznemu — Altus TFl 5.A. — na zasadach okreslonych umownie, uwzgledniajacych
postanowienia zawarte w dokumentacji Towarzystwa.

Towarzystwo identyfikuje ryzyko koncentracji braniowej dla spolek powigzanych z systemem SKOK. W
przypadku zamiaru zwiekszenia inwestycji (akcje, udzialy, diuzne papiery wartosciowe, pozyczki) w aktywa
spotek naleigcych do systemu SKOK o wartosci przekraczajacej 1 min PLN. Pracownik Dziatu Aktuarialnego
przeprowadza analize wplywu inwestycji na spefnienie limitow inwestycyjnych iflub testy stresu stuzgce
okresleniu wplywu tych ekspozycji na speinienie wymogow wyptacalnosci. Wyniki analizy prrzedstawiane 53
Dyrektorowi ds. Ryzyka oraz Zarzagdowi. Na ich podstawie Zarzad podejmuje decyzje o podjeciu badi
rezygnacji z analizowane] inwestycji.

Pracownik Dzial Aktuarialnego odpowiada za monitoring ryzyka inwestycyjnego, przeprowadzanie analizy
wrazliwosel aktywdw | pasywdw na ryzyko rynkowe oraz za raportowanie do Dyrektora ds Ryzyka, Komitetu
ds Zarzadzania Ryzykiem oraz do Zarzadu, Monitoring polega na sprawdzeniu zgodnosci zaangazowania
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Towarzystwa w poszczegdine rodzaje lokat z limitami wewnetrznymi | zewnetrznymi okreslonymi w Tabeli
limitdw inwestycyjnych | zatwierdzonymi przez Zarzad.

Ponadto, pracownicy Zespolu Finansowo-Ksiegowego i Dzialu Aktuarialnego dostarczajg Zarzgdowi
wszelkich informacji niezbednych do podejmowania decyzji w obszarze zarzgdzania ryzykiem
inwestycyjnym. Zarzad, przed dokonaniem inwestycji, moze zwrdci¢ sig do Dzialu Aktuarialnego o
przeprowadzenie dodatkowych analiz i / lub testéw stresu obrazujgcych wphyw planowanej inwestycji na
zmiane ryzyka oraz zgodnosd z limitami.

Towarzystwo zdefiniowalo limity dla ryzyka rynkowego. Limity zawarte zostaly w Tabeli limitow
inwestycyjnych zatwierdzonej przez Zarzad Towarzystwa. Limity wynikaja z wewnetrznych regulacji
Towarzystwa. Dotyczg gtéwnie zaangazowania Towarzystwa w poszczegdlne rodzaje lokat.

Pracownik Dziatu Aktuarialnego przesyla do Dyrektora ds Ryzyka, Komitetu ds Zarzadzania Ryzykiem oraz
Zarzadu Towarzystwa raporty dotyczace wynikdw testdw stresu, zawierajgcych wskainiki wyplacalnosci po
zajsciu szokow. Przynajmniej raz na kwartat Dziat Aktuarialny przekazuje Zarzadowi Towarzystwa rownie
informacje o udziale poszczegblnych rodzajéw inwestycji w portfelu inwestyeyjnym. W przypadku
przekroczenia ustalonych wartosci progowych, Dzial Aktuarialny uzupelnia raport o szczegofowy opis
sytuacii.

W ramach ryzyka rynkowego przeprowadzona analiza stanu aktywdéw na dzierh 31.12.2016r. nie wykazala
koniecznosci zmian dotychczasowej polityki zarzadzania tym obszarem.

Wartoéci kapitalowych wymogdw wyplacalnosci dla ryzyk inwestycyjnych zawiera ponizsza tabela (wartosci
porownywane s3 ze stanem na 01.01.2016r ).

Ryzyko rynkowe

Nasaa Wartosé (w Komentarz

tys. PLN)
2286 Wzrost wynika z wydluzenia sie terminowe;]
Ryzyko stopy procentowej struktury obligacji stalokuponowych w portfelu
Towarzystwa

& 3 650 Spadek wynika ze spadku wartosci akeji w
e portfelu Towarzystwa o
Ryzyko cen nieruchomosci g Brak ryzyka

3843 Ryzyko spada ze wzgledu na malejgcy udziat
slryptow diuinych w portfelu

1899 Whycena ryzyka spadia znaczaco, ze wzgledu na
zmniejszajgcy sie udzial skryptow diuznych oraz
spadek wartosci najwiekszych koncentracji
akcji w portfelu Towarzystwa

Ryzyko spreadu kredytowego

Ryzyko koncentracji aktywow

| Ryzyko walutowe 0 Brak ryzyka
Dywersyfikacja -4 065
Ryzyko rynkowe 7 614

W 2016r. Towarzystwo przeprowadzito odwrécony test warunkéw skrajnych dla zaangazowania lokat w

akcje nienotowane jednego emitenta (ryzyko rynkowe [ kredytowe)
\ @ N
P
c7%—~1_
’
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Zwigkszenie zaangazowania w akcje jednego emitenta powoduje werost ryzyk rynkowych: cen akcji oraz
koncentracii, przy relatywnie niewielkim spadku innych ryzyk rynkowych, W ramach testu okreslone, o ile
osiggalne, zostang wartosci kwot zaangazowania w akcje, przy ktérych wska#nik wyptacalnosci
Towarzystwa (pokrycie SCR srodkami wlasnymi) spadnie ponizej 150% oraz ponizej 100%. W celu nabycia
akcji przyjete zostanie uplynnianie lokat (z pominieciem akcji i udziatéw nienotowanych znajdujacych sie w
portfelu) w nastepujgcej kolejnosci:
1} Obligacje Skarbu Panstwa

2) Depozyty overnight i lokaty terminowe w bankach

3} lednostki funduszy inwestycyjnych

4) Skrypty diuzne

Wartosci podstawowych danych finansowych Towarzystwa po zastosowaniu szokéw majgcych na celu
zejscie SCR ponitej poziomu 100% przedstawia poniisza tabela:

dane w tys. PLN Znane prognozowane

data na ktbra wymog | ,516.09.30 i St 2017-09-30 2018-09-30
zostat naliczony po szoku

Aktywa 134 914 134 914 126 959 128991
Zobowigzania 78 595 78 595 70 606 65 782
Madyryern ?kwﬂw 56319 56 319 56 353 63 209

nad zobowigzaniami

SCR 16 581 56 316 56 265 62 930

MCR 15781 15781 15781 15 781
Wspolczynnik

EOF(SCR)/SCR 340% 100% 100% 100%
Wspolczynnik

EOF{MCR)/MCR 354% 354% 357% 401%
Wartodé aktywow na ;

zakup akcji 40 300 tys. PLN, co 45 B91 tys. PLN, co 52 900 tys. PLN, co
nienotowanych stanowi okoto 48% stanowi okoto 55% stanowi okolo 63%
jednego emitenta obligacji Skarbu obligacji Skarbu obligacji Skarbu
prowadzgca do Panstwa znajdujacych | Panstwa znajdujgcych | Panstwa znajdujgcych
spadku wskainika sie w portfelu sie w portfelu sie w portfelu
wyplacalnosci do Towarzystwa Towarzystwa Towarzystwa

150%

Wartodé aktywdw na
zakup akcji
nienotowanych
jednego emitenta
prowadzgca do
spadku wskainika
wyplacalnosci do
100%

68 837 tys. PLN, co
stanowi okoto 83%
obligacji Skarbu
Panstwa znajdujacych
sig w portfelu
Towarzystwa

81770 tys. PLN, co
stanowi okofo 98%
obligacji Skarbu
Panstwa znajdujgcych
sie w portfelu
Towarzystwa

83 439 tys. PLN, co
stanowi okolo 100%
obligacji Skarbu
Panstwa znajdujgcych
sie w portfelu
Towarzystwa

Tabela zostata vzupetniona o informacje, przy jakiej wartosc aktywoéw przekonwertowanych na akcje
nienotowane pojedynczego kontrahenta wskainik wyplacalnodci spadnie ponizej poziomu 150%.

Wyniki odwroconego testu warunkow skrajnych pokazujg, iz Towarzystwo posiada sporg nadwyzke
kapitalowq na pokrycie SCR. Zmiana prowadzonej przez Towarzystwo polityki inwestycyjne] polegajaca na
uplynnieniu obligacji na kwote do 40 min. PLN i zakupie akcji nienotowanych nie zagrozi jego wyplacalnosci.

W
|




Strona 26 £ 55

C3, Ryzyko kredytowe
Celem zarzadzania ryzykiem kredytowym jest minimalizacja ryzyka utraty czesci aktywow.

Wiascicielemn ryzyka kredytowego jest Zarzad, ktdry jest odpowiedzialny za wlasciwe zarzgdzanie ryzykiem
kredytowym, nadzér nad wykonywaniem delegowanych zadan oraz za definiowanie dziatan majgcych na
celu utrzymywanie ryzyka kredytowego na akceptowalnym poziomie.

Zarzad deleguje pracownikom Dzialu Aktuarialnego czesé zadan zwigzanych z monitorowaniem ryzyka
kredytowego. Pracownicy Dzialu Aktuarialnego odpowiadajg za:

— monitoring poziomu ryzyka kredytowego i zgodnosci z przyjetymi limitami

— przeprowadzanie testéw stresu w obszarze ryzyka kredytowego

Maksymalne igczne sumy na ryzyku dla pojedynczego reasekuratora o danym ratingu okresla Polityka
reasekuracji.

Limity wyznaczajace maksymalng wartosé inwestycji wobec danego emitenta lub grupy emitentow
powiazanych a takie wobec danego rodzaju inwestycji (w tym inwestycji narazonych na ryzyko spreadu
kredytowego) okresla Tabela limitow inwestycyjnych,

Wysokost limitow jest wyznaczana | weryfikowana nie rzadziej niz raz w roku przez Zarzad Towarzystwa.

Pracownik Dziatu Aktuarialnego monitoruje wartos¢ ekspozycji naraionej na ryzyko kredytowe
przynajmniej raz na kwartal. O przekroczeniu limitu ekspozycji wobec poszczegdlnych kontrahentow,
pracownik Dzialu Aktuarialnego informuje Komitet ds. Zarzadzania Ryzykiem, Dyrektora ds. Ryzyka oraz
Zarzad, ktory moze podjac decyzje o wdrozeniu dziatan ograniczajacych ryzyko.

Przynajmniej raz w roku pracownik Dziatu Aktuarialnego przeprowadza testy stresu w zakresie ryzyka
kredytowego — bankructwa reasekuratora oraz ryzyka kredytowego — koncentracji aktywow.

Dodatkowo, raz na kwartat pracownik Dzialu Aktuarialnego przeprowadza testy stresu zakladajgce
niewyplacalnost pozostatych kontrahentdw, w tym ubezpieczajacych i posrednikdw ubezpieczeniowych.
Przynajmniej raz w roku, pracownik Dzialu Aktuarialnego wylicza wartos¢ wymogu kapitalowego dla ryzyka
spreadu kredytowego Towarzystwa, zgodnie z ohowigzujgcymi przepisami prawa,

Ponadto, w przypadku planow inwestycyjnych obejmujgcych inwestycje w papiery wartosciowe obarczone
ryzykiem spreadu kredytowego iflub ryzykiem koncentracji branzowe] aktywdw (papiery emitowane przez
spatki powigzane z systemem SKOK), pracownik Dzialu Aktuarialnego przeprowadza analize wplywu
inwestycji na spetnienie limitow inwestycyjnych i/lub testy stresu sluigce okresleniu wplywu tych ekspozycji
na spelnienie wymogdw wyplacalnosci. Wyniki analizy przedstawiane s Dyrektorowi ds. Ryzyka oraz
Zarzgdowi. Na ich podstawie Zarzad podejmuje decyzje o podjeciu badi rezygnacji z analizowanej
inwestycji.

W ramach ryzyka kredytowego;

1) portfel reaekuracji oraz rating reasekuratora 53 stabilne

2) brak naleznosci przeterminowanych przekraczajgcych 100 tys. PLN. na jednego kontrahenta

3) analiza stanu aktywdéw na dzierd 31.12.2016r. nie wskazuja na koniecznosc zmian dotychczasowej
polityki zarzgdzania tym obszarem.
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Ryzyko kredytowe
Wartosé (w
Nazwa
tys. PLN] Komentarz
Ryzyko niewykonania zobowigzania H\rzvkuthr‘osln b r‘_nasteps.tme frman w
360 sposobie ujmowania naleinosci przez
przez kontrahenta
Towarzystwo

W 2016r. Towarzystwo przeprowadzilo test warunkéw skrajnych — utrata najwiekszego kontrahenta (ryzyko
kredytowe).

Przy modelowaniu przyszie] sytuacji finansowej Towarzystwa wynikajacej z utraty najwiekszego

kontrahenta przyjeto nastepujgce zaloZenia:

1} Natychmiastowa, na dzien 2016-09-30, likwidacja najwiekszego kontrahenta skutkujaca mniejszymi
obrotami w przysziosci

2) Zwrot wszystkich érodkéw znajdujacych sie w rezerwie skladek dla ubezpieczern powigzanych z
po#yczkami, wynikajacych z umdw z tym kontrahentem

3) Rezerwa na niewyplacone odszkodowania i swiadczenia pozostaje na pierwotnie zaktadanym poziomie

4) Z2wracane sSrodki pomniejszajg w pierwsze] kolejnoici obligacje, nastepnie jednostki funduszy
inwestycyjnych w portfelu Towarzystwa

5) Koszty administracyjne Towarzystwa pozostajj na stalym poziomie

6) Pozostale parametry portfela, takie jak duracja, convexity, struktura wiekowa ubezpieczonych
pozostajg bez zmian

Poniisza tabela zawiera zestawienie podstawowych danych finansowych po przeprowadzeniu opisanego
powyiej testu:

dane w tys. PLN Znane prognozowane
dat ket s} 2016-09- 2017-09-30 2018-09-30

o ¥ e 2016-09-30 AR
zostal naliczony po szoku po szoku po szoku
Aktywa 134 914 106 290 94 683 93 166
Zohowigzania 78 585 61 801 53 813 48 988
D Y 56 319 a4 488 40870 44178
nad zobowigzaniami
SCR 16 581 13 760 10 351 9 081
MCR 15781 15781 15 781 15 781
Wepdtczynnik
EOF(SCR)/SCR 340% 323% 395% 486%
Wspdlczynnik

354 2 259 280%

EOF(MCR)/MCR » Sk ~

Po zajsciu szoku natychmiastowej utraty najwiekszego kontrahenta Towarzystwo zachowa wspolczynniki

wyplacalnosci na bezpiecznym poziomie przynajmniej w dwuletnim horyzoncie czasowym. Taka

perspekiywa czasowa umoiliwia pozyskanie nowych kontrahentow lub rozwiniecie nowych linii biznesu.
C4. Ryzyko plynnosci

Ryzyko pltynnosci jest jednym z obszardw ryzyka inwestycyjnego. Zarzadzanie ryzykiem plynnosci opisuje

Polityka zarzadzania ryzykiem inwestycyjnym | Regulamin dzialalnosci lokacyjne].

Celem zarzadzania ptynnosdciq jest utrzymywanie portfela lokat w taki sposob, aby zawsze Towarzystwo

mogto wypetniac terminowo swoje zobowigzania nie bedgc zmuszonym do sprzedazy aktywow ze stratg nie
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do zaakceptowania. W przypadku zagroienia brakiem plynnosci Zarzad moie podjac decyzje o
przedterminowej sprzedaizy aktywow, co moze spowodowac strate Towarzystwa.

Towarzystwo stosuje zasade ,ostroznego inwestora” lokujgc srodki gldwnie w obligacje Skarbu Parstwa.
Zgodnie z trescig Regulaminu dzialalnosci lokacyjnej, Towarzystwo lokuje srodki finansowe w taki sposdb,
aby osiggnac jak najwiekszy stopien bezpieczenstwa, jakosci i rentownosci, przy jednoczesnym zachowaniu
ptynnosci.

Towarzystwo utrzymuje nadwyizke plynnosci zarowno krotko- jak | diugoterminowsa. Zarzadzanie plynnoscig
krotkoterminowq, rozumiang jako szacowanie niedopasowania miedzy wptywami a wyptywami srodkdw
pienieznych, opisuje Procedura kontroli wewnetrznej w obszarach rachunkowosci, podatkow |
sprawozdawczosci. Plynnosc diugoterminowy zapewnia sie przez inwestowanie Towarzystwa gldwnie w
"bezpieczne i plynne aktywa”, ktore powinny stanowic przynajmniej 20% wartosci aktywow. Powyiszy
wskaznik jest monitorowany przez pracownika Dzialu Aktuarialnego a jego wyniki przedstawiane s3 w
Raporcie ryzyka i omawiane na posiedzeniu Komitetu ds. Zarzgdzania Ryzykiem bad: Zarzadu. ,Bezpieczne i
plynne aktywa” to wyraienie priyjete dla okreilenia aktywow, ktorych wiarygodnosé kredytowg
gwarantuje Skarb Paristwa albo organizacje migdzynarodowe, ktérych czlonkiem jest Rzeczpospolita Polska
a wysoka plynnoét jest zapewniona przez rynek. Pod nazwa ,bezpieczne i ptynne aktywa" Towarzystwo
rozumie: papiery wartosciowe emitowane, poreczone lub gwarantowane przez Skarb Panstwa, albo
organizacje miedzynarodowe, ktorych czlonkiem jest Rzeczpospolita Polska, pozyczki udzielane Skarbowi
Panstwa lub poreczone lub gwarantowane przez Skarb Paristwa albo organizacje miedzynarodowe, ktorych
cztonkiem jest Rzeczpospolita Polska oraz papiery wartoiciowe emitowane przez jednostki samorzadu
terytorialnego notowane na rynku obligacji Catalyst.

Wiaécicielem ryzyka inwestycyjnego jest Dyrektor Generalny, ktory jest odpowiedzialny za wiadciwe
zarzadzanie tym ryzykiem, nadzér nad wykaonywaniem delegowanych zadan oraz za definiowanie dziatan
majacych na celu utrzymywanie ryzyka inwestycyjnego na akceptowalnym poziomie.

Decyzje o skiadzie portfela inwestycyjnego podejmuje Dyrektor Generalny, zgodnie z limitami zawartymi w
Regulaminie dziatalnosci lokacyjnej. ;

Czynnosci wykonawcze w zakresie dziatalnodci lokacyjnej Towarzystwa realizuje Dyrektor Generalny w
zakresie | na zasadach okreslonych w Regulaminie dziatalnosci lokacyjnej. Czynnosci maonitorujgce oraz
analizujace dokonane inwestycje (ryzyko / rentownoéé) realizuje pracownik Dzialu Aktuarialnego i wyniki
raportuje do Zarzadu, Wykonywanie dziatalnoici lokacyjnej zostalo réwniez powierzone profesjonalnemu
podmiotowi zewnetrznemu - Altus TFl S.A. — na zasadach okreslonych umownie, uwzgledniajacych
postanowienia zawarte w dokumentacji Towarzystwa,

Towarzystwo zdefiniowato limity dla ryzyka plynnodci. Limity zawarte zostaly w Tabeli limitow
inwestycyjnych zatwierdzonej przez Zarzad Towarzystwa. Limity wynikajg z wewnetrznych regulacji
Towarzystwa. Dotyczg gléwnie zaangaiowania Towarzystwa w poszczegolne rodzaje lokat.

Ma podstawie Planu finansowego Towarzystwa pracownik Dziatu Aktuarialnego przeprowadza testy stresu
dotyczgce luki plynnosci Towarzystwa w poszczegélnych kwartalach nadchodzgcego roku bilansowego.
Kryteria testdw stresu dla ryzyka plynnosci ustala kazdorazowo Zarzad Towarzystwa. Wyniki testu stresu
prezentowane s3 Komitetowi ds. Zarzadzania Ryzykiem oraz Zarzadowi Towarzystwa. Zarzad Towarzystwa
maze podja¢ decyzje o zmianie alokacji aktywow i zleci¢ dodatkowy monitoring ryzyka plynnosci w
przypadku, gdy przeplywy w danym kwartale wywolajg spadek wartoéci ,bezpiecznych i plynnych
aktywow” do wartosci ponizej 20% wartosci aktywow.
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W ramach ryzyka plynnosci, wskazniki wyplacalnosci nie wskazujg na koniecznodé zmian w zarzadzaniu tym
obszarem.

Towarzystwo nie zakiada, ze ryzyko ptynnosci wzrosnie w wyniku przeplywdw zwigzanych ze skladkami
otrzymanymi w przysztosci. taczna kwota oczekiwanego zysku z przyszhych skladek w poszczegdinych
liniach biznesowych wynosi (dane w tys. PLN):

Linia biznesowa Oczekiwany zysk
2. Ubezpieczenia na wypadek utraty dochoddw 164
30. Ubezpieczenia na zycie z udzialem w zyskach 64

31. Ubezpieczenia zwigzane z wartoscig indeksu i

ubezpieczenia zwigzane z UFK A3
31. Pozostale ubezpieczenia na kycie 1669
RAZEM ) 1910

Towarzystwo nie szacuje osobno wymogdw kapitalowych dla ryzyka plynnosci.

C5. Ryzyko operacyjne

Celem zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest optymalizacja efektywnosci operacyjnej poprzez

minimalizacje strat operacyjnych, racjonalizacje kosztdw, jak rowniei zwiekszenie szybkosci oraz

adekwatnosci reakcji Towarzystwa na zdarzenia od niego niezalezne.

Zpodnie z funkcjonujacym w Towarzystwie Systemem Kontroli Wewnetrznej oraz Systemem Zarzgdzania

Ryzykiem, Wiascicielami ryzyka operacyjnego s3 poszczegolni Wiasciciele/Liderzy procesow, ktorzy

odpowiedzialni sg w szczegdinosci za:

1) prowadzenie kontroli poprawnosci realizowanych operacji i ich zgodnosci z wewnetrznymi regulacjami,

2} operacyjng efektywnosc mechanizmow kontrolnych,

3) identyfikacje, analize (w tym samoocene) oraz kontrole wszystkich kluczowych ryzyk operacyjnych
wystgpujacych w procesie w ramach podleglego obszaru odpowiedzialnasci,

4) opracowywanie i aktualizacje procedur, wytycznych | instrukcji opisujacych przebieg realizowanych
procesow, mechanizmy kontrolne ryzyka operacyjnego oraz proponowanie zmian w tym zakresie,

5} cykliczne monitorowanie | informowanie Dyrektora ds. Ryzyka o poziomie ryzyka i realizacji zalecen
zdefiniowanych podczas analizy ryzyk operacyjnych,

6) raportowanie Dyrektorowi ds. Ryzyka zdarzen wplywajacych na wzrost poziomu ryzyka operacyjnego,

7) definiowanie dzialan majgcych utrzymywac ryzyko operacyjne na akceptowalnym poziomie, w
szczegolnosci w przypadku, gdy mechanizmy kontrolne nie zostaly dotychczas zdefiniowane, 53
niewystarczajace badi nieopisane.

Monitorowanie ryzyk operacyjnych obejmuje w szczegdInosci:

1) badanie poprawnoéci przebiegu kluczowych procesow zachodzacych w Towarzystwie — realizowane
glownie przez Wiascicieli / Liderow procesow z udzialem Dyrektora ds. Ryzyka oraz Pelnomocnika ds,
Systemu Zarzadzania Jakoscig oraz CSR, Audytora Wewnetrznego

2} analiza luk w procesach i regulacjach wewnetrznych przeprowadzana podczas wypelniania ankiety
BION, wydawanie rekomendac]i dla Wiascicieli / Liderow procesow = realizowane przez Dyrektora ds,

Ryzyka
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3) weryfikacje projektow regulacji wewnetrznych pod katem zgodnosci z wymogami Systemu Kontroli
Wewnetrznej — realizowane przez Dyrektora ds. Ryzyka

4) weryfikacje projektow regulacji wewnetrznych pod katem zgodnosci z innymi wewnetrznymi
regulacjami oraz przepisami prawa — realizowane przez Compliance Officera

5) monitorowanie zmian w przepisach prawa, powiadamianie o zmianach wiasciwych pracownikow -
realizowane przez Compliance Officera

B) weryfikacje czy istniejq mechanizmy kontrolne ryzyk oraz ich skutecznosc i efektywnosc — realizowane
przez'w!aicil:ielif Lideréw procesdw, Dyrektora ds. Ryzyka oraz Audytora Wewnetrznego

7) weryfikacje realizacji wydanych Wtascicielom [ Liderom procesow zalecert w ramach prowadzone]
analizy ryzyk operacyjnych i mechanizmdw kontrolnych tych ryzyk — realizowane przez Dyrektora ds.
Ryzyka

8) prowadzenie rejestru ryzyk i zdarzen na podstawie zgioszen pracownikow — realizowane przez
Dyrektora ds. Ryzyka

9) weryfikacje KR — realizowane przez Dyrektora ds. Ryzyka

10) biezacy wymiane informacji pomiedzy Dyrektorem ds. Ryzyka, Pelnomocnikiem ds. 5ZJ i CSR,
Compliance Officerem | Audytorem Wewnetrznym w zakresie spostrzezen dotyczacych poprawnosci
przebiegu procesow zachodzgcych w Towarzystwie | ryzyk operacyjnych z nimi zwigzanych.

Obok Wiadcicieli/Liderdw proceséw wszyscy pracownicy Towarzystwa zobowigzani sg do biezgcego
zarzgdzania ryzykiem operacyjnym poprzez identyfikacje ryzyk wystepujacych na danym stanowisku pracy,
wykonywanie zadar zgodnie z procedurami i instrukcjami oraz podnoszenie swoich kwalifikacji.

W ramach zarzadzania ryzykiem operacyjnym Towarzystwo wprowadzito szereg KRI dotyczacych:

1) obszarulT:

- dostepnost kluczowych systemaw

- sredni czas obslugi incydentow IT

- liczba nieudanych backupow dziennych

- odpornosE systemow na ataki,

Z powyiej wymienionych wskaznikow jedynie wskaznik dotyczacy nieudanych backupow dziennych
nieznacznie odchylit sie od wielkosci akceptowalnej jednak niezrealizowane backupy nie powodowaly
zagrozenia dla trwalej utraty danych. Po identyfikacji bleddw, ktére spowodowaly zatrzymanie transmisji
danych, procedury zostaty wznowione i zakonczyly sie sukcesem.

2) obszaru zasobow ludzkich

- rotacja kadry kierowniczej

- rotacja pozostalych pracownikow

2 powytej wymienionych wskaznikéw oba wskazniki odchylily sie od akceptowalnych wartosci jednakie nie
wplyneto to na cigglosE dziatania procesow realizowanych przez te osoby.

3) obszaru nadu#yd (frauddw)

- naduzycia wewnetrzne (celowe dzialanie pracownika polegajgce na defraudacji, sprzeniewierzeniu
majqtku, obejiciu regulacji, przepiséw prawa lub przepiséw wewnetrznych Towarzystwa)

- naduiycia zewnetrzne (celowe dzialanie osoby trzeciej polegajgce na defraudacii, sprzeniewierzeniu
majatku lub obejsciu regulacji prawnych)
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W analizowanym okresie Towarzystwo nie odnotowalo nadudyc zardwno wewnetrznych jak | zewnetrznych,

4) obszaru compliance

- Zmiany w otoczeniu prawnym.

Powyiszy wskainik odchylit sie od akceptowalnych wartosci gdyi doszio do zmian otoczenia prawnego,
wirad ktarych ogloszono nowe rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie informacji udzielanych
zaktadom ubezpieczen przez podmioty wykonujace dziatainosc leczniczg oraz Narodowy Fundusz Zdrowia,
ktdre weszto w zycie 25.11.2016 roku. Pracownicy Likwidacji Szkod otrzymali alert prawny oraz uzyskali
konto ePUAP pozwalajgcy uzyskiwac informacje z NFZ,

Towarzystwo prowadzi rejestr reklamacji oraz skarg klientow. W cyklach potrocznych liderzy procesow
analizujg liczbe i przyczyny reklamacji oraz podejmuja stosowne dziatania wynikajace z analiz. Sposob
przyjmowania i postepowania z reklamacjami oraz ich gromadzenia i przetwarzania opisuje ,Procedura
rozpatrywania reklamacji”.

W zakresie ryzyka operacyjnego Dyrektor ds. Ryzyka przedstawia Zarzadowi Towarzystwa informacje z
procesu identyfikacji i oceny ryzyka operacyjnego — przynajmniej raz w roku lub na Zgdanie Zarzadu.
Informacja ta jest elementem sporzadzanego raz na kwartal Raportu ryzyka.

Zarzad Towarzystwa raz w roku przekazuje Radzie Nadzorczej sprawozdanie z funkcjonowania Systemu
Kontroli Wewnetrznej, ktory jest jednoczesnie oceng systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym,

Wycena ryzyka operacyjnego zgodna z formulg standardowg znajduje sie w poniszej tabeli.

Wartosé (w
Komentarz
Nazwa tys. PLN)
. Malejacy wymog obrazuje trend spadkowy
b s b skiadki zarobionej przez Towarzystwo

C6. Pozostale istotne ryzyka

W ramach Filara 2 Towarzystwa identyfikuje rownie nastepujgce kategorie ryzyka: ryzyko konkurencji,

ryzyko zarazenia, ryzyko utraty reputacji oraz ryzyko strategiczne,.

Ryzvko konkurencii

Za zarzadzanie ryzykiem konkurencji, nadzér nad wykonywaniem delegowanych zadan oraz za definiowanie

dzialarh majacych na celu utrzymywanie ryzyka na akceptowalnym poziomie odpowiada Dyrektor Dziatu

Sprzedazy na rynek SKOK . Poniewaz trudno jest oszacowac wplyw finansowy ryzyka konkurencji na

dziatalnos¢ Towarzystwa, Towarzystwo wyraia skutek wplywu ryzyka na nie w sposob jakosciowy.

Identyfikacja ryzyka nastepuje poprzez analize zdefiniowanych KRI's dla ryzyka konkurencji.

Towarzystwo identyfikujac ryzyko i identyfikujgc czynniki wptywajqce na ryzyko, definiuje dzialania

wynikajgce z konkretnych ryzyk / zdarzeri majac na celu redukcje juz istniejgcego ryzyka i / lub redukcjg

czynnikéw wplywajacych na ryzyko. Podejmowane dziatania s3 regularnie monitorowane i status ich jest

raportowany do Dyrektora ds. Ryzyka, Komitetu ds. Zarzgdzania Ryzykiem oraz Zarzadu.

Oszacowanie ryzyka dokonywane jest raz na kwartal,

Gtowne techniki ograniczania ryzyka konkurencji to w szczegdlnosci:

1) prowadzenie szeregu dziatari monitorujgeych ryzyko konkurencji — dziatania monitorujace pozwalajg
Towarzystwu na wykrywanie czynnikow powodujgcych wzrost ryzyka konkurencji i okreslanie na
bietaco dziatarh pozwalajgcych na utrzymywanie tego ryzyka na akceptowalnym poziomie. Dzialania
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monitorujace polegajg na statym monitorowaniu czynnikdow wptywajacych na poziom ryzyka
konkurencji. Jak wczesniej wspomniano, Towarzystwo posiada liste KRI's wraz z okreslonymi
akceptowalnymi poziomami wartosci tych KRI's. W przypadku przekroczenia przez KRI akceptowalnych
poziomow, Towarzystwo bezzwlocznie definiuje dzialania naprawcze prowadzace do sprowadzenia
KRI's do akceptowalnego poziomu.

2} budowanie lojalnosci klientow i sit sprzedazy poprzez mi.in.:
a) proces sprzedaiy, w trakcie ktorego analizowane sg potrzeby klientow,
b) sprawna obsluge klientdw i sil sprzedaiy,
t) szybki proces rozpatrywania roszczen,
d) szkolenia, konkursy dla sit sprzedaiy,
e) system prowizyjny promujacy diugoterminowe relacje,
f} wzmacnianie relacji z klientem
gl cykliczne spotkania z agentami w celu promowania produktow ubezpieczeniowych oferowanych

przez Towarzystwo

3] tworzenie innowacyjnych rozwigzan:
a) tworzenie innowacyjnych, dopasowanych do potrzeb klientow produktow,
b) regularne przeglady istniejgcych produktow i dopasowywanie produktdw do zmieniajgcego sie

otoczenia

4} podejmowanie z wyprzedzeniem dzialan dostosowujgcych Towarzystwo do zmieniajgcych sie

warunkow konkurowania wynikajgcych ze zmian prawnych.

Ryzyko konkurencji jest monitorowane w sposob ciggly. Monitorowanie koncentruje sie w szczegolnosci na:

1) analizie rzeczywistych wartosci KRI — realizowane przez wiascicieli poszczegtinych wskainikow,

2) analizie wynikow sprzedazy — realizowane przez Dyrektorow Dzialow Sprzedazy

3) przeprowadzaniu badania Tajemniczy Klient i na bazie jego wynikow podejmowanie niezbednych
dzialan — realizowane przez pracownikow Dziatow Sprzedazy

4) analizie mechanizmdw kontroli ryzyka (czy dzialaja, czy nie dzialajq) - realizowane preez Wiasciciela
ryzyka we wspotpracy z Dyrektorem ds. Ryzyka

5) analizie incydentow [ strat operacyjnych (o ile takie bedg miec miejsce) - realizowane przez Wiasciciela
ryzyka we wspétpracy z Dyrektorem ds. Ryzyka.

Ryzyko zarazenia

Za zarzgdzanie ryzykiem zarazenia, nadzdor nad wykonywaniem delegowanych zadan oraz za definiowanie
dzialarh majacych na celu utrzymywanie ryzyka na akceptowalnym poziomie odpowiada Kierownik Zespolu
Marketingu. Poniewaz trudno jest oszacowac wplyw finansowy ryzyka zarazenia na dziafalnosc
Towarzystwa, Towarzystwo wyraza skutek wplywu ryzyka na nie w sposéb jakoSciowy.

Towarzystwo dla ryzyka zaraienia definiuje apetyt na ryzyko w nastepujacy sposdb (oparty na sposcbie
jakosciowym, nie ilosciowym): , Towarzystwo nie akceptuje ryzyka wplywajacego w istotny sposab
negatywnie na jego dzialalnos¢ a wynikajgcego ze ztej sytuacji finansowej jednego podmiotu w Grupie
kapitalowej i skutkow niekorzystnych zdarzer z jednego podmiotu w Grupie kapitalowej”.

Identyfikacja ryzyka nastepuje poprzez analize zdefiniowanych KRI. Przykladowymi KRI s3:

1) monitoring prasy / internetu

2) negatywne artykuly na temat podmiotdw w Grupie kapitatowe]

3) sytuacja podmiotow w Grupie kapitalowej
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Sposrod powyiszych KRI jedynie wskaznik dotyczacy negatywnych artylutdw na temat podmiotow systemu
SKOK przekroczyt ustalone limity— w stanie na koniec grudnia 2016r, pojawil sie jeden artykut o
negatywnym wydiwieku,

Towarzystwo identyfikujac ryzyko i identyfikujac czynniki wptywajace na ryzyko, definiuje dzialania

wynikajgce z konkretnych ryzyk [ zdarzen majac na celu redukcje juz istniejacego ryzyka i / lub redukcje

czynnikow wplywajacych na ryzyko. Podejmowane dziatania sa regularnie monitorowane i status ich jest
raportowany do Dyrektora ds. Ryzyka.

Oszacowanie ryzyka dokonywane jest raz na kwartal (chyba, ze zajdg jakies nieprzewidziane okolicznosci,

ktare znaczaco wplyng na ocene tego ryzyka).

Gidwne techniki mitygacji ryzyka zaratenia stosowane w Towarzystwie to:

1) prowadzenie szeregu dziatan monitorujgeych ryzyko zarazenia — dziatania monitorujgce pozwalaja
Towarzystwu na wykrywanie czynnikdow powodujgcych werost ryzyka zaraienia | okreslanie na bieiaco
dzialan pozwalajgcych na utrzymywanie tego ryzyka na akceptowalnym poziomie. Dzialania
monitorujace polegaja na statym monitorowaniu czynnikow zewnetrznych wplywajacych na poziom
ryzyka zarazenia, Towarzystwo posiada liste KRI's wraz z okreslonymi akce ptowalnymi poziomami
wartosci tych KRI's. W przypadku przekroczenia przez KRI akceptowalnych poziomdw, Towarzystwo
bezzwlocznie definiuje dziatania naprawcze prowadzgce do sprowadzenia KRI's do akceptowalnego
poziomu,

2} wprowadzenie i regularnie przeglady regulacji majgcych na celu szybka reakcje na pojawiajgce sie
ryzyko zarazenia, w szczegolnosci zasady wspolpracy z mediami,

3} konsekwentne budowanie wizerunku Towarzystwa jako solidnej i stabilne] instytucji finansowej
poprzez mi.in.:

a) oferowanie produktow dopasowanych do klientéw,

b} proces sprzedaty, w trakcie ktérego analizowane sq potrzeby klientow,

c] sprawng obsluge klientow,

d} szybki proces rozpatrywania roszczen,

e) trzymanie znacznej nadwyiki $rodkow wlasnych nad regulacyjne wymogi kapitatowe,
f) dziatania marketingowe.

Ryzyko zarazenia jest monitorowane w sposob ciggly. Monitorowanie koncentruje sie na rzeczywistych
wartosciach KR, analizie mechanizméw kontralnych, incydentach / stratach operacyjnych.

Ryzyko reputacyjne

Zarzadzanie ryzykiem utraty reputacji w Towarzystwie obejmuje w szczegolnosci dzialania zapobiegawcze
stuzgce ograniczaniu wystepowania lub minimalizowaniu skali i zakresu wystepowania zdarzen
wizerunkowych oraz dobor efektywnych narzedzi dla dziatar ostonowych stuzgcych eliminowaniu,
tagodzeniu lub minimalizowaniu niekorzystnego wplywu negatywnych skutkdw zdarzen wizerunkowych na
reputacje Towarzystwa. Poniewaz trudno jest oszacowac wptyw finansowy ryzyka utraty reputacji na
dziatalnosé Towarzystwa, Towarzystwo wyraza skutek wplywu ryzyka na nie w sposob jakosciowy.
Towarzystwo dla ryzyka utraty reputacji definiuje apetyt na ryzyko w nastepujgcy sposab (w sposib
Jjakoiciowy, a nie ilodciowy): , Towarzystwo nie akceptuje ryzyka wplywajacego w istotny sposob
negatywnie na jego reputacje, na jego marke w szczegdlnoscina jego relacje z klientami, pracownikami,

kontrahentami oraz instytucjami nadzorujgcymi”.
' - ‘:-r‘ \ ’ w
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W celu identyfikacji i kwantyfikacji ryzyka utraty reputacji Dyrektor ds. Ryzyka przeprowadza wywiad badi
warsztat z Kierownikiem Zespolu Marketingu. Jego gléwnym celem jest zidentyfikowanie istotnych ryzyk, a
nastepnie proba ich kwantyfikacji.

Gldwne techniki mitygacji ryzyka:

1) prowadzenie szeregu dziatarh monitorujgcych ryzyko utraty reputacji — dziatania monitorujgce
pozwalajg Towarzystwu na wykrywanie czynnikéw powodujacych wzrost ryzyka utraty reputacji i
okredlanie na biezaco dzialar pozwalajacych na utrzymywanie tego ryzyka na akceptowalnym poziomie.
Dzialania monitorujgce polegaja na stalym monitorowaniu czynnikow zewngtrznych i wewngtrznych
wplywajgcych na poziom ryzyka utraty reputacii.

2) wprowadzenie regulacji wewnetrznych majgcych na celu ograniczenie zdarzen, ktore moga narazic
Towarzystwo na ryzyko utraty reputacji, w szczegolnosci:

a) procedura rozpatrywania skarg i reklamacji klientow,
b) polityka bezpieczenstwa informacji,
c) zasady dotyczace unikania konfliktu intereséw,

3) systematyczne przeprowadzanie monitoringu mediéw a w przypadku pojawiajgcych sie negatywnych
artykutéw (t]. wszelkich form medialnych wypowiedzi) na temat Towarzystwa, opracowywane s3
przekazy medialne wyjasniajace | uspokajajace klientdw

4) konsekwentne budowanie wizerunku Towarzystwa jako solidnej i stabilnej instytucji finansowej
poprzez mi.in.:

a) oferowanie produktow dopasowanych do klientow,

b} proces sprzedaiy w trakcie ktdrego analizowane s3 potrzeby klientow,

c) sprawng obsluge klientow,

d) szybki proces rozpatrywania roszczen,

e] trzymanie znacznej nadwyiki srodkdw wlasnych nad regulacyjne wymogi kapitalowe,
f} dziatania marketingowe.

5) przeprowadzanie ankiety dotyczgcej satysfakcji klientow.

6) zarzadzanie KRI's wraz z okreélonymi akceptowalnymi poziomami wartosci tych KRI's. W przypadku
przekroczenia przez KRI akceptowalnych poziomow, Towarzystwo bezzwlocznie definiuje dziatania
naprawcze prowadzace do sprowadzenia KRI's do akceptowalnego poziomu.

Monitorowanie ryzyka utraty reputacji jest procesem cigglym i odbywa sie na bieigco, poprzez analize
postrzegania Towarzystwa przez nastepujgce strony trzecie: klientow, pracownikow, organy nadzoru,
kontrahentéw. Ponadto, jak wspomniano wyzej, Towarzystwo wprowadzito szereg KR, ktdre sq na biezgco
monitorowane. Przykladowymi KRI s3:

1) negatywne artykuly w mediach dotyczace Towarzystwa

2) ankiety satysfakcji klientow oraz OWCA

3) skargi klientéw na Towarzystwo w podziale na skargi plyngce z organow nadzoru i pozostale

4) kary natoione na Towarzystwo przez KNF, UOKIK

5) klauzule abuzywne

b) sprawy sadowe

Sposrod powyiszych KRI jedynie wskainik dotyczacy negatywnych artykuldw na temat Towarzystwa
przekroczyt ustalone limity — w stanie na koniec grudnia 2016r, pojawit sie jeden artykut o negatywnym
wydiwieku,
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Ryzyko strategiczne
Za zarzadzanie ryzykiem strategicznym, nadzor nad wykonywaniem delegowanych zadan oraz za

definiowanie dzialan majgcych na celu utrzymywanie ryzyka na akceptowalnym poziomie odpowiada
Zarzad, ktory operacyjne zarzadzanie ryzykiem powierzyt Pelnomocnikowi ds. inwestycji i projektow.
Poniewai trudno jest oszacowac wplyw finansowy ryzyka strategicznego na dzialalnosc Towarzystwa,
Towarzystwo wyraza skutek wphywu ryzyka na nie w sposob jakosciowy.

Towarzystwo dla ryzyka strategicznego definiuje apetyt na ryzyko w nastgpujacy sposob (w sposob
jakosciowy, a nie ilosciowy): ,Towarzystwo nie akceptuje ryzyka wplywajgcege w istotny sposob
negatywnie na realizacje jego strategii lub wptywajacego w istotny sposdb na bledne okreslenie strategii, w
szczegolnosci Towarzystwo nie akceptuje braku wiasciwe] reakcji na zmiany w otoczeniu zewnetrznym, tj.
czynnikow wplywajgcych w istotny sposob na spadek sprzedazy, na wzrost rezygnacji z umdw, na wzrost
kosztéw (w pordwnaniu do zaloZer planu finansowego) oraz czynnikdw wplywajgcy negatywnie na
realizacje projektow strategicznych.”

Towarzystwo identyfikujac ryzyko i identyfikujac czynniki wplywajgce na ryzyko (np. niewlasciwe
realizowanie strategii biznesowej, niewlasciwa analiza otoczenia, nierealnosd osiggniecia zalozonych celéw
strategicznych), definiuje dziatania wynikajgce z konkretnych ryzyk / zdarzer, majac na celu redukcje juz
istniejgcego ryzyka i / lub redukcje czynnikéw wptywajacych na ryzyko. Podejmowane dziatania np.
dodatkowy przeglad strategii, strategicznych projektéw, s3 regularnie monitorowane.

Towarzystwo stosuje techniki zarzgdzania ryzykiem strategicznym na etapie tworzenia | monitorowania

realizacji strategii:

1) prowadzenie analiz na etapie tworzenia strategii majgcych na celu zminimalizowanie ryzyka
strategicznego i przygotowanie strategii w znacznej mierze odpornej na zmiany w otoczeniu
zewnetrznym oraz zminimalizowania ryzyka przygotowania niewlasciwego planu strategicznego w tym
zminimalizowania ryzyka podejmowaniem niekorzystnych lub blednych decyzji strategicznych

2] monitorowanie:

a) wyniku finansowegao,

b) poziomu sprzedazy,

) kosztow administracyjnych,

d) poziomu kosztéw prowizji,

e) poziomu szkodowosci,

f} procesu wprowadzenia nowych produktow,
g) oloczenia prawnego i regulacyjnego.

Istotne ryzyka strategiczne s3 monitorowane w sposdb ciggly. Monitorowanie koncentruje sig w
szczegolnosci na:

1) badanu poziomu realizacji celow strategicznych,

2) badaniu poziomu realizacji projektow strategicznych,

3} rzeczywistych wartosciach KRI.

Przykladowymi KRI s3:

1) stopien realizacji planu finansowego

2) stopien realizacji strategii biznesowej

3} sltopien realizacji projektow strategicznych




)
5)
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zmiany otoczenia prawnego
wprowadzanie nowych produktow ubezpieczeniowych (wykarzystywanie pojawiajacych sie szans
produktowych).

Sposridd powyiszych KRI zaobserwowano nastepujace odchylenia w stosunku do akceptowalnych wartodci:

1)

2)

3)

D.

realizacja strategii Towarzystwa oraz projektow strategicznych na rok 2016 — wszystkie 15 elementow
Wizji Towarzystwa bylo realizowane w Strategii 2016. 2016 byt rokiem duzych zmian w zakresie
wdrazania nowego modelu produktowo - obstugowego w obszarze ubezpieczen powigzanych oraz
dostosowywania Towarzystwa do Wytycznych KNF w wielu obszarach, w tym zarzadzania produktem i
IT. Realizacja naszej Strategii potwierdzita, 2e obrane kierunki sy dobre, jednak na wypracowanie i
wdrozenie wszystkich planowanych zmian wymagane jest wiecej czasu. Dlatego, czesc tematdw
rozpoczeta w 2016 roku bedzie realizowana 2017.
stopien realizacji planu finansowega - wyniki sprzedazy w zakresie bancassurance sg nizsze od
planowanych ze wzgledu, m.in. na problemy SKOK Jaworzno | zwroty z innych SKOK bez nowego inkasa
w zakresie grupy ubezpieczenia Promesa. Ponadto, nie udalo sie potwierdzic warunkow wzajemnej
wspolpracy z Kontrahentem w zakresie sprzedazy ubezpieczert z UFK, co skutkowalo brakiem realizacji
planowego przypisu.
wskainik dotyczacy zmian otoczenia prawnego - powdd opisany w rozdziale poswigconym ryzyku
operacyjnemu,

C7. Wszelkie inne informacje

Wycena do celéw wyptacalnosci

Podstawg sporzadzenia bilansu regulacyjnego na dzien 31.12.2016r. jest:

1) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/138/WE : dnia 25 listopada 2009 r. w sprawie
podejmowania | prowadzenia dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjne]j (Wyplacalnosc II)

2) Rozporzgdzenie delegowane Komisji (UE) 2015/35 z dnia 10 paidziernika 2014 roku uzupelniajacego
dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/138/WE w sprawie podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej

3) Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci

4) Ustawa o dzialalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej z dnia 11 wrzesnia 2015 roku

5] Whytyczne EIOPA

6) Rekomendacje i wytyczne KNF.

Wartosc bilansowa wg Wartost wg statutowych
Wyptacalnosé It / sprawozdan finansowych /
Solvency Il value Statutory accounts value
Dane w tys. PLN Dane w tys. PLN
Coo10 CoD20
Aktywa [ Assets
Wartosc firmy ROO10 0
Aktywowane koszty akwizycji ROD20 40 632
Wartosci niematerialne i prawne ROO30 3280
Aktywa z tytulu odroczonego podatku ROD40 251
dochodowego
Madwyika na funduszu swiadczen ROD50 0 0
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emerytalnych
Nieruchomosci, maszyny | wyposaienie
(Rzeczowe aktywa trwate) ROOG0 791 624
wykorzystywane na uzytek wlasny
Lokaty (inne niz aktywa dla ubezpieczen
na zycie, w ktorych swiadczenie jest
ustalane w oparciu o okreslone indeksy
lub inne wartosci bazowe i dla ROO70 112 090 115 3941
ubezpieczen na tycie zwigzanych z |
ubezpieczeniowym funduszem
kapitatowym) ]
Nieruchomosci (inne niz do uiytku ROOSO 0 f,],!
wlasnego)
L.ldzmh"w ]edn:fsﬂ{ach powigzanych, w ROD90 0 ol
tym udzialy kapitatowe |
Akcje i udziaty RO100 3516 6819
Akcje i udzialy — notowane RO110 272 272 |
Akcje i udzialy — nienotowane RO120 3244 6 548
Diuine papiery wartosciowe RO130 85941 85941
Obligacje pafistwowe RO140 82 307 82 307
_Dbli'g}s{je_k'arpuracyjne RO150 0 0
Strukturyzowane papiery wartoiciowe RO1&0 0 0
Zabezpieczone papiery wartosciowe RO170 3 634 3634
Jednostki uczestnictwa oraz certyfikaty
inwestycyjne w przedsiebiorstwach RO180 16 613 16 613
zhiorowego inwestowania
| Instrumenty pochodne RO190 o 0
i I?epf}zwy inne niz ekwiwalenty Srodkow RO200 6 020 6020
pienieznych - .
Pozostale lokaty RO210 4] 0
Aktywa dla ubezpieczeri na fycie, w
ktorych Swiadczenie jest ustalane w
apamr}: .o nkre:‘.l&rne mde‘ksy It{h mr!e _ ROZ20 7416 7 416
wartosci bazowe i ubezpieczen na fycie
zwigzanych z ubezpieczeniowym
funduszem kapitalowym
F::lzi,rczk!. J‘puzvczku zabezpieczone RO230 0 0
hipotecznie
Poiyczki pod zastaw polisy RO240 0 0
Poiyczki | pozyczki zabezpieczone
hipotecznie dla os6b fizycznych N 9 Y
Pozostate paivc;h i podyczki RO260 0 0
zabezpieczone hipotecznie
Kwoty .I13|EZHE 2 !Jrrlruw reasekuracji dla RO270 217 61
zobowigzan wynikajacych z:
Ubezpieczenia inne niz ubezpieczenia na
#ycie i ubezpieczenia zdrowotne o RO280 0 0

charakterze ubezpieczen innych niz
ubezpieczenia na zycie




Ubezpieczen innych niZ ubezpieczenia
na #ycie (z wylaczeniem zdrowotnych)

RO2S0
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Ubezpieczenia zdrowotne o charakterze
ubezpieczen innych niz ubezpieczenia na
Zycie

RO300

Uibezpieczenia na iycie i ubezpieczenia
wdrowotne o charakterze ubezpieczeri na
iycie, z wylaczeniem ubezpieczen
zdrowotnych oraz ubezpieczen, w
ktorych swiadczenie jest ustalane w
oparciu o okreslone indeksy lub inne
wartosci bazowe i ubezpieczen z
ubezpieczeniowym funduszem
kapitalowym

RO310

217

b1

Ubezpieczenia zdrowotne o charakterze
ubezpieczen na Zycie

RO320

Ubezpieczenia na zycie z wylgczeniem
ubezpieczer zdrowotnych oraz
ubezpieczen, w ktorych swiadczenie jest
ustalane w oparciu o okreslone indeksy
lub inne wartosci bazowe i ubezpieczen z
ubezpieczeniowym funduszem
kapitatowym

RO330

217

61

Ubezpieczenia na iycie, w ktérych
swiadczenie jest ustalane w oparciu o
okreslone indeksy lub inne wartosci
bazowe, | ubezpieczenia na #ycie 2
ubezpieczeniowym funduszem
kapitatowym

RO340

Depozyty u cedentow

RO350

Naleznoéci z tytutu ubezpieczen i od
posérednikow ubezpieczeniowych

RO360

2367

2 367

Naleznosci z tytutu reasekuracji biernej

RO370

Pozostate naleznosci (handlowe, inne niz
2 dziafalnosci ubezpieczeniowej)

RO380

38

373

38
373

Akcje wlasne (posiadane bezposrednio)

RO350

Kwoty nalezne, dotyczace pozycji
srodkow wiasnych lub kapitalu
zatoiycielskiego, do ktdrych optacenia
wezwano, ale ktore nie zostaly jeszcze
oplacone

RO400

srodki pienieine i ekwiwalenty srodkdw
pienieznych

RO410

Pozostate aktywa (niewykazane w innych
pozycjach)

RO420

7

373

196

196

Aktywa ogélem

RO500

132 189

171 005

Zobowigzania / Liabilities

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe —
ubezpieczenia inne ni¢ ubezpieczenia na

RO510

784
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#ycie

Rezerwy technicino-ubezpieczeniowe =
ubezpieczenia inne niz ubezpieczenia na
zycie (z wylgczeniemn zdrowotnych)

RO520

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe
obliczane lgcznie

RO530

Majlepsze oszacowanie

RO540

Margines ryzyka

RO550

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe —
ubezpieczenia zdrowotne (o charakterze
ubezpiecze innych nii ubezpieczenia na

zycie)

RO560

T84

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe
obliczane lacznie

ROS70

Majlepsze oszacowanie

RO580

456

Margines ryzyka

RO530

328

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe —
ubezpieczenia na ycie (z wylaczeniem
ubezpieczen, w ktorych Swiadczenie jest
ustalane w oparciu o okreslone indeksy
lub inne wartoici bazowe | ubezpieczen z
ubezpieczeniowym funduszem
kapitalowym)

ROG00D

56 166 101 356

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe —
ubezpieczenia zdrowotne (o charakterze
ubezpieczen na iycie)

RO610

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe
obliczane tacznie

RDGZO

MNajlepsze oszacowanie

ROG30

Margines ryzyka

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe —
ubezpieczenia na Zycie (z wylgczeniem
zdrowotnych oraz ubezpieczen, w
ktorych Swiadczenie jest ustalane w
oparciu o okredlone indeksy lub inne
wartosci bazowe i ubezpieczen z
ubezpieczeniowym funduszem
kapitalowym)

ROB50

RO640_

56 166 101 356

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe
obliczane lacznie

ROBG0

Majlepsze oszacowanie

RO670

55028

Margines ryzyka

ROGED

1138

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe —
ubezpieczenia, w ktarych Swiadczenie
jest ustalane w oparciu o okreslone
indeksy lub inne wartosci bazowe i
ubezpieczenia z ubezpieczeniowym
funduszem kapitalowym

RO6D0

7461 7416

7
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Rezerwy techr?lczno-uhezpnecze niowe RO700
obliczane tacznie

Najlepsze oszacowanie RO710

Margines ryzyka RO720
Pozostale rezerwy techniczno- RA730
ubezpieczeniowe
Zobowigzania warunkowe RO740
Fuzns.tale rezerw».t (inne niz rezerwy RO750 2832 2832
techniczno-ubezpieczeniowe)
Zobowigzania z tytulu Ew:a.dczeﬁ RO760 79 79
emerytalnych dla pracownikaw
Zobowigzania z tytulu depozytow RO770 0 0
zakladdw reasekuracji
Rezerwy z tytulu odroczonego podatku RO780 8625 a1
dochodowego

Instrumenty pochodne RO730 0 o
Zobowigzania wobec instytucji ROS00 0 0
kredytowych
Zobowiazania finansowe inne nii
zobowigzania wobec instytucji RO810 0 0
kredytowych
znhnwiqzafma z.w.tutu uhez'piecze.ﬁ i RO820 13884 1884
waobec posrednikow ubezpieczeniowych
Zobowigzania 2 tytulu reasekuracji RO830 0 0
biernej
Pozostale zobowigzania (handlowe, inne
niz z tytutu dziatalnosci ROB40 1429 1429
ubezpieczeniowej)
Zobowigzania podporzgdkowane RO850 0 0
Zobowigzania podporzadkowane
nieuwzglednione w podstawowych ROBG0 0 0
srodkach wlasnych

Zobowigzania podporzagdkowane
uwzglednione w podstawowych RO87T0 0 0
srodkach wlasnych
f'mustaie ml?uwla zania (niewykazane w ROS80 187 473
innych pozycjach)
Zobowigzania ogdtem RO900 79 448 115 550
Nadwyika aktywow nad
zobowigzaniami R1000 52741 55 455

D1. Aktywa
Aktywowane koszty akwizycji

Aktywowane koszty akwizycji dla celow Wyplacalnosci |l nie sq wykazywane w bilansie (s3 w wartoéci zero).

lch wartos¢ wg PSR to 40.632 tys. PLN,
| @j’“
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Réinica pomiedzy wartoscig bilansowg wg Wyplacalnosc 1l a PSR stanowi roinice przejiciows bedacy
podstawg kalkulacji podatku odroczonego (w tym przypadku aktywa z tytutu podatku odroczonego).

Wartoicl niematerialne | prawne

WNIP wykazano w wartosci zerowej z uwagi na brak mo2liwoécl ustalenia ich ceny rynkowej (brak
odniesienia do aktywnego rynku). Aktywa te majg charakter dostosowany dao dziatalnosci Towarzystwa. W
sprawozdaniu wg PSR wykazano kwote 3.280 tys. PLN.

Roznica pomiedzy wartodcig bilansowg wg Wyplacalnost 1l a PSR stanowi roznice przejsciows bedacy
podstawg kalkulacji podatku odroczonego (aktywa).

Alctywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego

W bilansie regulacyjnym wykazano podatki odroczone z tytutu roznic przejsciowych pomiedzy wartosciami
bilansowymi wg Wyptacalnosé 1l a ich wartosciami podatkowymi.

Aktywa z tytulu podatku odroczonego wykazane wg PSR w wysokosci 251 tys. PLN zostaty skorygowane
(powiekszone) o kwote 9.027 tys. PLN wynikajgca ze wskazanych w tabeli rdinic przejsciowych:

Aktywa na 31.12.2016 w"’"'“["'l ot  peg Réznica
B . L Aktywo z tytulu
Wartosci niematerialne i a 3280 4 980| cdvecaniicgo
I podatku
Aktywo z tytulu
Aktywowane koszty akwizycji 0 40 632 -40 632 | odroczonego
podatku
h'!aszvnv i urzadzenia do 791 624 166 Rezerwa na podatek
uzytku wew, odroczony
Aktywo 2 tytulu
Lokaty i srodki pienietne 119 583 123 183 -3 600 | odroczonego
podatku
Maleznosci 2778 2778 0
Kwoty nalefne Z umow 217 61 157 Rezerwa na podatek
reasekuracji odroczony
Rozliczenia miedzyokresowe 196 196 0
cZynne
RAZEM 123 564 170 754 -47 190

Towarzystwo, stosujgc zasade ostroznosci, dokonalo odpisu aktualizacyjnego w kwocie 653 tys. PLN, tj. do
wysokosci odwracalnych rezerw z tytulu odroczonego podatku, ktore wyniosty 8.625 tys. PLN. Odpis
spowodowany byl tym, Ze nie ma pewnosci, iZ w przysziosci dochod do opodatkowania pozwoli na peing
realizacje utworzonych aktywow z tytulu podatku odroczonego.
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Maszyny i urzadzenia do uzytku wlasnego

Rzeczowe aktywa trwate wykazane zostaly w wartosci rynkowej w wysokosci 791 tys. PLN. (w oparciu o
wytyczne MSR 16). Inwestycje w obcym obiekcie (| grupa rodzajowa Srodkdw trwatych) zostaly wykazane w
wartosci zero. Towarzystwo przyjelo, ie odpisy amortyzacyjne rzeczowych aktywow trwalych dokonywane
53 w oparciu o ekonomiczng ywotnosc aktywow. Czestotliwosé odpisdw amortyzacyjnych oraz
przeszacowania rynkowe dokonywane s z czestotliwoscig przewidziang dla danego rodzaju aktywa.
Towarzystwo dokonuje odpisdw amartyzacyjnych z czestotliwoscia kwartalng tylko dla grupy rodzajowej IV
i VIl 2 uwapgi na ich znaczna wartodd materialng. Przyjeto, ze Towarzystwo dokonuje przeszacowania
wartosci rynkowej swoich rzeczowych aktywow trwalych z czestotliwoscia roczng.

Do wyceny wartosci godziwej rzeczowych aktywdw trwalych Towarzystwo korzystalo z informacji rynkowej
pochodzacej z dostepnych portali internetowych (w tym allegro, info- ekspert).

Pozycja w stosunku do wykazanej w sprawozdaniu wg polskich standardow rachunkowosci (PSR)

powigkszona zostala fgcznie o kwote 166 tys. PLN.

Réinica pomiedzy wartoscig bilansowa wg Wyplacalnos¢ 1l a PSR stanowi réznice przejéciowa bedaca
podstawg kalkulacji podatku odroczonego (rezerwa na podatek odroczony).

Lokaty (inne niz aktywa dla ubezpieczen zwigzanych z ubezpieczeniowymi funduszami kapitatowymi)
Lokaty w jednostkach podporzadkowanych

Towarzystwo na dzien 31.12.2016 r. nie posiada jednostek podporzgdkowanych.

Akcje notowane na rynku regulowanym

Akcje te wykazano w kwocie 272 tys. PLN wg notowan rynkowych. Nie wystapity réinice pomieday
bilansem regulacyjnym a wg PSR. Rynek Aktywny dla akcji notowanych na gietdzie to GPW jako rynek o
najwyszym wolumenie obrotu akcjami, cena ustalona zostala w systemie notowan cigglych bez odrebnego
wyznaczania kursu zamkniecia w oparciu o ostatni kurs transakcyjny.

Alcje nienotowane

Towarzystwo posiada 1,96% akcji w Towarzystwie Zarzadzajacym SKOK SKA objetych 18-01-2012r. w
wyniku umowy zamiany w cenie nabycia 13.479 tys, PLN,

TZ SKOK SKA nie jest notowana na fadnym rynku kapitalowym, w zwigzku z czym niemoiliwe jest
zastosowanie podstawowej wyceny, zgodnej z art. 10 ust. 2 Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE)
2015/35. Spdtka nie sporzadza sprawozdar wg MSSF w zwiazku z czym niemoiliwe jest sporzadzenie
wyceny wartosci godziwej posiadanych udziatéw kapitatowych skorygowang metodq praw wiasnosci.
Kolejng metodg w hierarchii metod wyceny aktywdw, zaprezentowang w Rozporzadzeniu, jest metoda cen
rynkowych notowanych na aktywnych rynkach podobnych aktywow. Firmy Swiadczace ushugi
outsourcingowe sa szeroko repretentowane na gietdach papieréw wartosciowych. Z tego wzgledu do
wyceny wartosci podziwej udziatow kapitatowych posiadanych przez Towarzystwo w TZ SKOK SKA
zastosowano metode porownawcza wskainikow gieldowych, w wyniku ktérej wartosc udziatu Towarzystwa
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zostata ustalona na kwote 3.244 tys. PLN, Wyceny jednostki dokonal na zlecenie Towarzystwa podmiot
zewnetrzny, a Towarzystwo zaakceptowalo przyjete zaloZenia i wycene,

Roznica pomiedzy wartosciy bilansows wg Wyplacalnosc Il a wykazang w sprawozdaniu PSR stanowi
rdznice przejsciowa bedaca podstawa kalkulacji podatku odroczonego (aktywa).
Obligacje paristwowe

Obligacje parstwowe wykazano w wartosci wg notowan rynku Bondspot, ktory stanowi gtowny rynek
z najwiekszymi obrotami obligacjami skarbowymi (kursy fixingowe wyznaczane zgodnie 2 regulaminiem
Bondspot) w kwocie 82.307 tys.PLN. Nie wystapily roinice pomiedzy bilansem regulacyjnym a wg PSR.

Zabezpieczone papiery wartosciowe

W tej pozycji ujeto skrypty podporzgdkowane w kwocie 3.634 tys. PLN. Towarzystwo nie dysponuje cenami
notowanymi skryptow diuznych, ani cenami notowan aktywow o podobnym charakterze. Dlatego do
wyznaczenia wartosci godziwej skryptow podporzgdkowanych skorzystano z alternatywnej metody wyceny,
tj. metody dochodowej, DFC - zdyskontowanych przeptywow pienigznych.

Nie wystapity rdinice pomiedzy bilansem regulacyjnym a wg PSR.
Jednostki uczestnictwa oraz certyfikaty inwestycyjne w przedsigbiorstwach zbiorowego inwestowania

Wykazano w wartosci rynkowej wg notowan jednostek na dzier bilansowy, tj. w kwocie 16.613 tys. PLN.
Nie wystapily roinice pomiedzy bilansem regulacyjnym a wg PSR.

Depozyty bankowe inne niz ekwiwalenty srodkdw pienieinych

Wykazano depozyty typu overnights w kwocie 6.020 tys. PLN. Nie wystapity roZnice pomiedzy bilansem
regulacyjnym a wg PSR. Odsetki dla depozytow overnigt naliczono metoda liniows.

Aktywa dia ubezpieczenr zwigzanych z ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym

W skiad aktywow zwigzanych z UFK wchodzg jednostki funduszy inwestycyjnych, depozyty oraz akcje
notowane na rynku regulowanym, ktdre wyceniane sg wg zasad opisanych w pozycji Lokaty. Aktywa te
wykazane zostaly w kwocie 7.416 tys. PLN. Nie wystapily roZnice pomiedzy bilansem regulacyjnym a wg
PSR.

Kwoty malezne z umow reasekuracji

Towarzystwo reasekuruje nadwyzki sum ubezpieczenia ponad 100 tys. PLN oraz fakultatywnie polisy, ktare
uznaje za szczegdlnie ryzykowne. Na 31 grudnia 2016 r, Towarzystwo oszacowalo udziat reasekuratora w
rezerwach techniczno-ubezpieczeniowych na kwote 217 PLN.

Linia Biznesu Udziat reasekuratora w rezerwach

32 Pozostate ubezpieczenia na iycie 217

VOP
y




Strona 44 z 55

Kwoty nalezne z uméw reasekuracji obliczone zostaly spojnie z granicami umow ubezpieczeniowych, do
ktérych odnoszg sie te kwoty.

Roznica pomiedzy wartoscig bilansowg wg Wyplacalnosé 1l a PSR stanowi réznice przejsciowg bedacy
podstawg kalkulacji podatku odroczonego (aktywa).

MNaleinosd z tytulu ubezpieczen | od posrednikow ubezpieczeniowych

Dla potrzeb bilansu Wyptacalnosc Il jako naleinosci ujeto kwoty skladek wymaganych w wysokosci 2 367
tys. PLN, a nie oplaconych na dzien bilansowy, dla ktarych termin ptatnosci dla ubezpieczonych jui mingl. W
przypadku ubezpieczen grupowych, w ktorych skladka jest oplacana przez ubezpieczajgcego skiadka
przypisywana jest w miesigcu, w ktorym nastgpuje termin platnosci dla ubezpieczonego(dla ubezpieczen ze
skladka jednorazowa jest to jednoczesnie miesigc poczatku ochrony ubezpieczeniowej).

Naleznosci sg wartosciami odzyskiwalnymi.

Naleznosci z tytutu ubezpieczen nie wykazujg réznic w stosunku do wykazanych w sprawozdaniu wg zasad
PSR W sprawozdaniu PSR dokonano odpisow aktualizujgcych dla naleinosci zagrozonych lub co do ktérych
oszacowano, Ze istnieje ryzyko braku zaptaty.

Pozostale naleznoéci (handlowe, inne niz z tytulu ubezpieczen i reasekuracji)

Pozostate naleznosci w kwocie 373 tys. PLN to naleinosci kritkoterminowe. Wykazane zostaly w
wartosciach bilansowych wg PSR jako najlepsze oszacowanie ich wartosci godziwych. Ze wzgledu na krotkie
terminy wymagalnosci nie dokonano dyskontowania tych naleinosci. Naleznosci 53 nieprzeterminowane,
nie utworzono odpiséw aktualizujgcych.

Srodki pienigine

Srodki pieniezne wykazane w wysokosci 77 tys. PLN., w stosunku do wykazane] w sprawozdaniu wg zasad
PSR pomniejszone zostaly o $rodki ZFSS w wysokosci 296 tys. PLN. Réinica pomiedzy wartoécig bilansowg
wg Wyplacalnosé Il a PSR stanowi roinice przejéciowg bedgcy podstawy kalkulacji podatku odroczonego
(aktywa).

Pozostate aktywa [niewykazane w innych pozycjach)

W pozycji tej wykazane zostaly Rozliczenia miedzyokresowe czynne, niezwigzane z dzialalnoscia
ubezpieczeniows i reasekuracyjng, w wartosci 196 tys. PLN zgodne] z P5SR.

Wryjasnienie wszelkich istotnych réinic miedzy stosowanymi zasadami, metodami oraz przyjmowanymi
gléwnymi zatazeniami do wyceny aktywow na potrzeby okreslenia wyplacalnosci, a majacymi
zastosowanie na potrzeby ich wyceny w sprawozdaniach finansowych

Istotne roZnice w wycenie aktywdw na potrzeby bilansu regulacyjnego a wyceng wg sprawozdania
fimansowego wg PSR zawarto w poniisze] tabeli:

Wyptacalnoéc Roznica w tys.
Aktywa na 31.12.2016 Il w tys. PLN PSR w tys. PLN PLN
Wartosci niematerialne i prawne 0,00 3 280 -3 280
\

——
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Aktywowane koszty akwizycji 0,00 40 632 -40 632
Lokaty i srodki pieniezne 119 583 123 183 -3 600
Aktywa z tytulu odroczonego podatku B 625 251 8374

Wartosci niematerialne i prawne

WNIP wykazano w wartosci zerowej z uwagi na brak moiliwosci ustalenia ich ceny rynkowej. Aktywa te
maja dostosowany do dziatalnodci Towarzystwa charakter | brak jest historycznych transakeji takich samych
lub podobnych aktywéw w przesztosci.

Aktywowane koszty akwizycji
DAC dla potrzeb bilansu wg Wyptacalnosc Il nie jest wykazywany jako aktywo (wartosc zero).
Lokaty i érodki pieniezne

Roinica w wycenie wynika przede wszystkim z réinic w wycenie akcji TZ SKOK SKA. W sprawozdaniu
jednostkowym wykazane zostaty zgodnie z zasadami PSR, tj. wycene sporzadzono metody DCF (z
zastosowaniem dyskonta z tytulu ograniczonej ptynnosci akcji na poziomie 10%) w kwocie 6.548 tys. PLN, a
w sprawozdaniu wg Wyptacalnosc Il w kwocie 3.244 tys. PLN.

Aktywa z tytutu odroczonego podathku

Aktywa 7 tytulu podatku odroczonego wykazane wg PSR zostaly skorygowane (powigkszone) o wplyw
korekt z tytutu wyceny bilansowej aktywow wg Wyptacalnos¢ I, prowadzacych do powstania réznic
przejéciowych. Towarzystwo, stosujac zasade ostroznosci, dokonalo odpisu aktualizacyjnego w kwocie 653
tys. PLN, tj. do wysokosci rezerw z tytutu odroczonego podatku, ktore wyniosly 8.625 tys. PLN. Odpis
spowodowany byl tym, Ze nie ma pewnosci, iz w przyszlosci dochdd do opodatkowania pozwoli na peing
realizacje utworzonych aktywdw z tytutu podatku odroczonego.

D2. Rezerwy techniczno — ubezpieczeniowe
Wartosc rezerw techniczno-ubezpieczeniowych w poszczegdlnych liniach biznesu wynosi (dane w tys. PLN):

Rezerwy
Linia biznesu NHHEDHE. DlwgineS liczone jako HERRTNY
oszacowanie ryzyka razem
calosc

2. Ubezpieczenia na wypadek utraty 456 328 4] 784
dochoddw
30. Ubezpieczenia na Iycie 2z 1147 d 0 1151
udzialem w zyskach
31. Ubezpieczenia zwigzane 2 38 13 7 410 7 461
wartoscig indeksu i ubezpieczenia
zwigzane z UFK
32. Pozostate ubezpieczenia na 2ycie 53 881 1134 0 55015

RAZEM 55522 1479 7410 64 411
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Wartosé rezerw techniczno-ubezpieczeniowych jest rowna sumie najlepszego oszacowania i marginesu
ryzyka, wartosé najlepszego oszacowania i marginesu ryzyka obliczana jest oddzielnie,

Najlepsze oszacowanie rezerwy skladki odpowiada wazonej prawdopodobieristwem $redniej przyszlych
przeptywow pienieznych przy uwzglednieniu wartosci pienigdza w czasie, przy zastosowaniu odpowiedniej
struktury terminowej stopy procentowej wolnej od ryzyka |podanej przez organ nadzoru). Towarzystwo
przyimuije, Ze przephywy nastepuja na poczatku poszczegdinych miesiecznych okresdow.

Wartosé najlepszego oszacowania ustalana jest brutto, bez odliczania kwot, ktére moga by odzyskane z
umodw reasekuracji. Kwoty te oblicza sig oddzielnie.

Wartos najlepszego oszacowania ustalana jest w oparciu o wiarygodne i pelne informacje o zawartych
umowach ubezpieczenia z uwzglednieniem datychczasowego doswiadczenia Towarzystwa.

Przy ustalaniu wartosci rezerw techniczno-ubezpieczeniowych Towarzystwo dokonuje segmentaci
zobowigzan na jednorodne grupy ryzyka. Towarzystwo definiuje jednorodne grupy ryzyka w taki sposob,
aby byly one mozliwie niezmienne w czasie. Towarzystwo w segmentacji uwzglednia zasady przyjmowania
ryzyka do ubezpieczenia, zasady dotyczgce likwidacji szkod, profil ryzyka ubezpieczeniowego, parametry
produktu, w tym gwarancje oraz przyszle dzialania Zarzadu. Towarzystwo dokonuje kalkulacji wartosci
najlepszego oszacowania niezaleznie dla jednorodnych grup ryzyka.

Jezeli umowa ubezpieczenia pokrywa ryzyka wiasciwe dla réznych linii biznesu, zobowiazania s3 dzielone w
miare mozliwoici na rdine linie biznesu. Rozdzielenie nie jest konieczne, jezeli tylko jedno ryzyko jest
istotne. W tym przypadku zobowigzania sq poddawane segmentacji wedlug najwainiejszego czynnika

wplywajacego na poziom ryzyka.

Prognoza przeplywow pienieinych wykorzystanych do obliczenia najlepszego oszacowania obejmuje
wszystkie nastepujace przeplywy pieniezne w zakresie, w jakim przeptywy te odnoszg sie do obecnych
umow ubezpieczenia:

1) Wyplaty swiadczen na rzecz ubezpieczajgcych lub beneficjentéw,

2) Koszty likwidacji,

3} Platnosci skladek oraz zwroty sktadek za niewykorzystany okres ubezpieczenia,

4) Platnosci pomiedzy Towarzystwem, a poSrednikami zwigzane ze zobowigzaniami ubezpieczeniowymi —
koszty akwizycji,

5) Koszty administracyjne.

Prognozy przeptywéw pienieznych przy obliczaniu najlepszego oszacowania dla zobowigzan z tytulu
ubezpieczen na zycie dokonuje sie osobno dla kaidej polisy.

Majlepsze oszacowanie dla ubezpieczen innych nii ubezpieczenia na Zycie oblicza sie oddzielnie dla rezerwy
skladek i rezerwy na niewyplacone odszkodowania i Swiadczenia. Rezerwa skladek dotyczy przyszlych
zdarzern szkodowych objetych zobowigzaniem ubezpieczeniowym w granicy umowy. Rezerwa na
niewyplacone odszkodowania i $wiadczenia dotyczy zdarzen szkodowych, ktdre juz wystapily, niezaleznie
od tego, czy roszczenia zostaty zgloszone, czy nie. Przy obliczaniu rezerw na niewyplacone odszkodowania i
swiadczenia opiera sie na metodologii obliczen rezerw dla potrzeb rachunkowosci opisanej w Regulaminie
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rezerw, przy uwzglednieniu rdznicy, e rezerwy dla potrzeb wyplacalnosci oblicza sie na zasadzie
najlepszego oszacowania, a nie ostroZnosciowej.

Towarzystwo uwzglednia w kalkulacji rezerw techniczno-ubezpieczeniowych wszystkie zobowigzania
odnoszace sie do zawartych umow ubezpieczenia wchodzgce w zakres granicy umowy.

Jezeli moiliwe jest wiarygodne odtworzenie przysziych przeplywow pienieinych zwigzanych ze
zobowigzaniami ubezpieczeniowymi przy wykorzystaniu wiarygodnych instrumentow finansowych, ktorych
wartos¢ rynkowa moina okredlic, wartoéé Rezerw techniczno-ubezpieczeniowych zwigzanych z tymi
przeplywami wyznacza sie w oparciu o wartoéé rynkows tych instrumentow. W tym przypadku nie s3
wymagane oddzielne obliczenia najlepszego oszacowania i marginesu ryzyka. Towarzystwo dokonuje
kalkulacji rezerw metodg jako catoéd dla produktéw z ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym w
odniesieniu do tej czedci zobowiazah, gdzie ryzyko inwestycyjne jest w pelni replikowane posiadanymi
aktywami.

Margines ryzyka ma wysokos¢ zapewniajaca, by wartosé rezerw techniczno-ubezpieczeniowych
odpowiadata kwocie, jakiej zaklady ubezpieczen zazadalyby za przejecie zobowigzan ubezpieczeniowych i
wywigzanie sie z nich. Margines ryzyka oblicza sie przez okreélenie kosztu pozyskania kwoty dopuszczonych
$rodkdw wilasnych odpowiadajace] kapitalowemu wymogowi wyplacalnosci koniecznej do pokrycia
zobowigzan ubezpieczeniowych w calym okresie ich trwania.

Towarzystwo oblicza margines ryzyka w nastepujacy sposob:
cot ’
ColM = 'i'; > Durmau('ﬂj x S{.RHu{uJ
1
edzie
CoCM — margines ryzyka dla calego portfela zobowigzan ubezpieczeniowych Towarzystwa;

SCR,{0) — oznacza kapitalowy wymoég wyplacalnosci obliczany dia t = 0 dla calego portfela zobowigzan
ubezpieczeniowych Towarzystwa (pod uwage brane s3 moduly ryzyka ubezpieczeniowego, operacyjnego
oraz niewykonania zobowigzan przez kontrahenta);

Dur,,.4{0) — zmodyfikowany czas trwania calego portfela zobowigzan ubezpieczeniowych Towarzystwa po
uwzglednieniu reasekuracji t = 0;

CoC — stopa kosztu kapitatu — 6%;
r; — bazowa stopa procentowa wolna od ryzyka dla rocznego terminu wymagalnosci.

Towarzystwo stosuje nastepujgcy formute przypisania (alokacji) marginesu ryzyka na poszczegdlne linie
hiznesowe:

SCRyy 106(0)

CﬂcM!ab - EI!BJ‘J SERHU,IBJ‘I (ﬂ) 8

CoCM

CoCMs, — margines ryzyka zaalokowany do linii biznesu lob;
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SCRuy0e(0) — oznacza kapitatowy wymoég wyplacalnosci obliczany dla t = 0 dla portfela zobowigzan
ubezpieczeniowych z linii biznesu lob;

CoCM — margines ryzyka dla calego portfela zobowigzaf ubezpieczeniowych Towarzystwa,

Towarzystwo przygotowuje zatolenia niezaleznie dla jednorodnych grup ryzyka wedlug segmentacji
robowigzarn wykorzystanej do obliczania rezerw techniczno-ubezpieczeniowych. Towarzystwo wykorzystuje
wiasne dane historyczne do oszacowania parametraw.

Koszty zobowiazan ubezpieczeniowych

Do oszacowania wartosci zobowigzan zwigzanych z wyptatg odszkodowan i swiadczen Towarzystwo stosuje
jeden z 3 modeli — oparty o wspolczynnik szkodowosci w relacji do skfadki zarobionej, oparty o
wspotczynnik szkodowosci w relacji do ekspozycji lub oparty o tablice trwania fycia.

Wspotczynnik szkodowosdci (do skiadki zarobionej) wykorzystywany jest do oszacowania przyszlych
przeplywow pienieznych zwigzanych z wyptatami odszkodowar i Swiadczen dla homogenicznych grup
ryzyka zawierajgcych ryzyka o charakterze krotkoterminowym. Wartosé wspolczynnika oszacowana jest na
podstawie danych historycznych zaktadu ubezpieczen, jako udrzial wartodci wyplaconych odszkodowan i
swiadczen powiekszonych o wartosd rezerwy na szkody zgloszone wg daty zajscia szkody z okreslonego
okresu, do skladki zarobione] z danego okresu, niezaleznie dla kazdej homogenicznej grupy ryzyka.

Wspdtczynnik szkodowosci (do ekspozycji) wykorzystywany jest do oszacowania przyszlych przepltywow
pienieznych zwigzanych z wyplatami odszkodowanr | Swiadczerd dla homogenicznych grup ryzyka
tawierajgcych ryzyka o charakterze srednio | diugoterminowym. Wartosc wspolczynnika oszacowana jest
na podstawie danych historycznych zakladu ubezpieczen, jako udzial wartosci wyplaconych odszkodowarn i
iwiadczen powiekszonych o wartosc rezerwy na szkody zgloszone wg daty zajécia szkody 7 okreslonego
okresu, do ekspozycji z danego okresu, niezaleznie dla kazdej homogenicznej grupy ryzyka.

Tablice trwania Zycia wykorzystywane sg do oszacowania przysziych przeplywow pienieznych zwigzanych z
wyptatami odszkodowan | swiadczen dla homogenicznych grup ryzyka zawierajgcych dlugoterminowe
ryzyko Smiertelnoscl odnoszace sie do ubezpieczonego. Towarzystwo wykorzystuje tablice trwania &ycia
opublikowane przez GUS.

Towarzystwo uznaje, ze do modelowania niepewnosci czynnikéw ryzyka biometrycznego proporcjonalne
jest podejécie deterministyczne. Uznaje sie, e metoda, ktdra pomija spodziewane przyszie zmiany w
czynnikach ryzyka biometrycznego jest proporcjonalna ze wzgledu na okres zawieranych umow (do 10 lat) -
zalozenie o malejgcym trendzie w ryzyku Smiertelnosci zostalo zastapione uproszezeniem o stalosci ryzyka
w czasie, jako podejéciem bezpieczniejszym.

Towarzystwo zaktada niezaleznos¢ czynnikéw ryzyka biometrycznego od innych zmiennych.
Koszty likwidacji

Wspdlczynnik kosztow likwidacji wykorzystywany jest do oszacowania przyszlych przeptywow pienieznych
zwigzanych z kosztami likwidacji szkod, Wartos¢ wspolczynnika oszacowana jest na podstawie danych
historycznych zakladu ubezpieczen, jako udzial jednostkowego kosztu likwidacji szkody do Sredniej wartosci
szkody niezaleznie dla kazdej homogenicznej grupy ryzyka.
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Koszty administracyjne

Na podstawie analizy biezacych i historycznych wydatkow, Towarzystwo przyjmuje zatozenie o silnym
powigzaniu wielkosci kosztow z wielkoscig portfela ubezpieczer mierzong skladkg zarobiong pomniejszong
0 prowizje.

Wspdtczynnik kosztéw administracyjnych wykorzystywany jest do oszacowania przyszlych przeplywow
pienigznych zwigzanych z kosztami administracyjnymi.

Towarzystwo wyznacza parametr kosztdow administracyjnych na podstawie planowanych przez Zarzgd
wartosci oraz prognozy uzyskanej na podstawie obserwacji historycznych danych ksiggowych z ostatnich 6
lat. Szacowanie wartosci przeplywow zwigzanych z kosztami administracyjnymi oparte jest na zalozeniu, ie
w przypadku osiggniecia przez wspolczynnik wartodci 50% Zarzad podejmie dzialania majace na celu
obnizenie wartosci kosztéw celem zachowania wartosci wspofczynnika na poziomie nieprzekraczajgcym
50%.

Koszty akwizycji

Towarzystwo opiera zaloenia o kosztach akwizycji na warunkach okreslonych w umowach pomiedzy
zakladem, a poérednikiem.

Zwroty skladelk

Towarzystwo zaklada, ie w momencie zamkniecia umowy generuje sig nalezno$¢ w wysokosci
niewykorzystanej czesci skfadki oraz cala naleinoéc zostanie wyplacona zgodnie z zalozeniem o rozkladzie
wyplat zwrotow w czasie.

Zaloienia dotyczace rezygnaci z umowy

Towarzystwo uwzglednia zafozenia dotyczace zachowania ubezpieczajgcych w zakresie wykorzystania opcji
rezygnacji z umow i wykupdw. W tym celu przeprowadzana jest analiza historycznego zachowania
ubezpieczajacych.

Towarzystwo opiera zalozenia dotyczace rezygnacji z umowy na danych historycznych zakladu,
Wspdlczynniki rezygnacji wyznaczane sq niezaleinie dla umow w podziale na roczne przedziaty okresow
ubezpieczenia jako liczba rezygnacji w danym okresie do liczby umdw aktywnych na poczatku okresu. Do
wyznaczenia prawdopodobienistwa rezygnacji z umowy przed zakonczeniem okresu ochrony
wykorzystywana jest informacja 0 momencie trwania umowy.

Inne zatozenia

Towarzystwo nie przyjmuje zadnych zafozen dotyczacych przysziych dziatan Zarzadu ze wagledu brak ich
istotnosci w odniesieniu do wartosci Rezerw techniczno-ubezpieczeniowych, z wylaczeniem zaloienia
ujetego w modelu kosztéw administracyjnych.

Towarzystwo nie przyjmuje Zzadnych zaloierh na temat przyszlych parametréw dotyczacych rynkdw
finansowych.

R
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Opis poziomu niepewnosci zwigzane] z wartoscig rezerw techniczno-ubezpieczeniowych

Poziom niepewnosci rezerw zwigzanej z wartosciq rezerw techniczno-ubezpieczeniowych zostal
zilustrowany wplywem zmiany podstawowych parametrow uzytych do kalkulacji rezerw na ich poziom.
Dane w tys, PLN.

Rezowa |
Rodzaj zmiany parametrow najlepszego S AL
oszacowania Wi clowol

Bez zmian 55522 0%

Zwiekszenie kosztow likwidacji o 10% 55611 0,2%
Zwiekszenie kosztow administracyjnych o 10% 58 343 5,1%
Zwiekszenie kosztow akwizycji o 10% 56612 2,0%
Zwiekszenie szkodowosci o 10% 59 448 7.1%
Zmniejszenie stopy dyskontowej o 95% 57672 3,9%

Rdinice w zasadach wyceny miedzy PSR a Wyplacalnos< Il

Zasady dotyczace wyceny rezerw techniczno-ubezpieczeniowych do celdw wyplacalnosci i na potrzeby
sprawozdania finansowego s rdine, co wynika 2 regulacji ustawowych. Do celdw wyplacalnodci rezerwy
oblicza sig przez wykonanie projekcji najlepszego oszacowania przyszlych przeplywow pienigznych, a
nastepnie dodanie marginesu ryzyka na poziomie calego portfela ubezpieczeniowego. Rezerwy na potrzeby
sprawozdania finansowego obliczane sa na zasadzie ostroinej wyceny bezr wykonania szczegolowej
projekcji przeplywow. Poza tymi roznicami, podstawy, metody i zaloienia stosowane priez Towarzystwo
przy obliczaniu rezerw dla celow wyplacalnosci | na potrzeby sprawozdania finansowego nie rdinia sie.

Oiwiadczenia dotyczace korekt i zmian przejsciowych

Towarzystwo nie stosuje:

1} korekty dopasowujgcej, o ktorej mowa w art. 77b,

2} korekty z tytutu zmiennosci, o ktorej mowa w art. 77d,

3} przejsciowej struktury terminowej stopy procentowej wolnej od ryzyka, o ktdrej mowa w art. 30Bc,
4} przejéciowego odliczenia, o ktdrym mowa w art. 308d

dyrektywy 2009,/138/WE (Wyptacalnosd I1).

D3. Inne zobowigzania

Pozostate rezerwy {inne nii techniczno-ubezpieczeniowe)

Na kwote 2.832 tys. PLN skiadajg sie:

1} rezerwa na nagrody jubileuszowe w wysokosci 442 tys. PLN wyliczanej wg zasad jak dla rezerw na
odprawy emerytalne (opisane w punkcie zobowigzania wynikajace ze Swiadczen emerytalnych dla

pracownikow)

2) rezerwa na zwroty sktadek w wysokosci 2.390 tys. PLN z tytulu wczesniejszego zamkniecia umow
ubezpieczenia (klienci nie skierowall do dnia bilansowego wnioskow o zwrot do ubezpieczajgcego).
Pozycje ujeto jako rezerwy ze wzgledu na fakt, Ze nie znany jest termin wymagalnosci.

77 O WY
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Rezerwy te sg zgodne z wykazanymi w PSR.

Zobowiazania wynikajace ze swiadczen emerytalnych dla pracownikéw

Swiadczenia pracownicze obejmujg rezerwe na nagrody jubileuszowe w wysokosci 442 tys, PLN (wykazang
w pozycji pozostale rezerwy) oraz rezerwe na odprawy emerytalne w wysckosci 79 tys. PLN wykazang w
pozycji Zobowigzania wynikajgce ze Swiadczer emerytalnych dla pracownikéw. tqczne zobowigzania z tych
tytutdw wynoszg 521 tys. PLN.

Rezerwe 2 tytulu éwiadczen emerytalnych i nagréd jubileuszowych ustala sig jako sume rezerw dotyczacych
poszczegdlnych pracownikow obliczong za pomocg wzoru:

WHN = suma PWN * WD * D * N, gdzie:

WN - wartoéé biezaca éwiadczenia (rezerwy) na dzie bilansowy, czyli przewidywana na ten dzien
zdyskontowana kwota przysztych wyplat, ktére sa nieodzowne do wywigzania sig pracodawcy z
zobowigzan, jakie wynikajg z zatrudnienia pracownikow w roku obrotowym | poprzednim

PWN = przewidywana na dzier bilansowy wartos¢ nominalna przysztego swiadczenia na rzecz pracownika w
petnej wysokodci, przy uwzglednieniu awansow, wystugi lat, sytuacji na rynku pracy

WD - prawdopodobiefistwo demograficzne (np. wobec umieralnoéci, rotacji zatrudnionych) wyplaty
swiadczenia, mniejsze od 1 rozne dla meiczyzn | kobiet oraz grup wiekowych

D - czynnik dyskontujgcy obnizajacy wartoéé nominalng przysziego swiadczenia do wartosci, jakga ma ono w
dniu bilansowym; w naszych warunkach celowe jest przyjac czynnik dyskontujacy w wysokosci rentownosci
diugoterminowych obligacji skarbowych, o terminie wykupu zblizonym do terminu wyplaty Swiadczenia

N - czeét $wiadczenia ,narosta” do dnia bilansowego, a wiec bez jeszcze niewypracowanego prawa do
Swiadczenia,

Rezerwa z tytulu odroczonego podatku dochodowego

Po ustaleniu wartosci aktywow i pasywow wg zasad Solvency |l zidentyfikowano wszystkie réznice
przejéciowe z tytulu wyceny wg zasad Wyptacalnos¢ Il a PSR, Tym samym w bilansie regulacyjnym
wykazano podatki odroczone z tytulu roznic przejéciowych pomigdzy wartosciami bilansowymi wg
Wyplacalnosé I, a ich wartodciami podatkowymi.

Rezerwa 2 tytulu podatku odroczonego wg Wyplacalnosc Il to wartosé wg PSR w wysokosci 81 tys. PLN
skorygowana (powiekszona) o kwote 8.544 tys. PLN wynikajgcych z roinic przejsciowych w wycenie wg
nastepujgcego wyliczenia:

Zobowiazania na 31.12.2016 Wyplacalnostll | pep o tys. PN | Ré2nica wtys. PLN
w tys. PLN

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe 64 411 108 772 -44 361
Zobowigzania z tytutu ubezpieczen
bezposrednich od posrednikéw ubezp. e 35908 O
Pozostale rezerwy 2911 2911 0,00
Pozostale zobowigzania + ZF55 1429 1715 -286
Rozliczenia miedzyokresowe bierne 187 187 0,00
RAZEM 70812 115 470 -44 647
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W wyliczeniu rezerwy na podatek dochodowy uwzgledniono rowniei dodatnie roinice przejsciowe
wynikajace z rdznic przejsciowych wykazanych w aktywach.

Zobowiazania z tytulu ubezpieczen

Zobowigzania z tytutu ubezpieczen w kwocie 1.884 tys. PLN sg zgodne z wykazanymi w sprawozdaniu wg
PSR, Zobowigzania z tytulu prowizji dotycza sktadek ubezpieczeniowych, ktorych termin piatnosci dla
ubezpieczonego mingt.

Pozostale zobowigzania (handlowe, inne niz z tytulu ubezpieczen)

Pozostale zobowigzania to zobowigzania krotkoterminowe do 1 roku, z tego wzgledu nie zastosowano
wyceny wg skorygowanej ceny.

Pozostale zobowigzania wykazane w kwocie 1.429 tys. PLN w stosunku do wykazanych w sprawozdaniu
sporzadzonym zgodnie z PSR zostaly pomniejszone o wartos¢ ZF55. Roznica pomiedzy wartoscig bilansowg
wg Wyplacalnosé Il a PSR stanowi rdznice przejéciowg bedgca podstawq kalkulacji podatku odroczonego
(rezerwa).

Pozostale zobowigzania(nie wykazane w innych pozycjach)

W pozycji tej wykazane zostaly Rozliczenia miedzyokresowe bierne, niezwigzane z dzialalnoscia
ubezpieczeniowg i reasekuracyjng w wartosci 187 tys. PLN zgodnej z PSR.

Wyjasnienie wszelkich istotnych réinic miedzy stosowanymi zasadami | metodami oraz przyjmowanymi
glownymi zalozeniami do wyceny robowigzan innych niz rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe na
potrzeby okreslenia wyplacalnosci, a stosowanymi na potrzeby ich wyceny w sprawozdaniach
finansowych

Istotne réinice w wycenie pasywdw na potrzeby hilansu regulacyjnego a wyceng wg sprawozdania
finansowego wg PSR zawarlo w Tabeli:

Zobowigzania na 31.12.2016 Wyptacalnosé Il | PSR Réznica
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe 64 411 108 772 -44 361
Rezerwa na podatek odroczony 8625 81 B 544

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe.

Rezerwy techniczne dla potrzeb Wyplacalnost Il to suma najlepszego oszacowania (Best Estimate) oraz
marginesu ryzyka (Risk Margin). Rezerwy wyniosly ogdtem 64 411 tys. PLN, w poréwnaniu do wartosci
rezerw wg PSR 108.772 tys. PLN.

Rezerwa na podatek odroczony

Rezerwa z tytulu podatku odroczonego wg Wyplacalnose 1l to wartosc wg PSR skorygowana o roznice
przejsciowe dodatnie w pasywach i aktywach.




Strona 53 255

D4. Alternatywne metody wyceny
Towarzystwo przy wycenia aktywow i zobowiazan zgodnie z art. 9 ust. 1, 2 i 3 rozporzadzenia UE 2015/35
kieruje sie nastepujgcg hierarchig:

1) wycena wedlug cen rynkowych notowanych na aktywnych rynkach tych samych aktywow lub
zobowigzan
2) wycena przy zastosowaniu cen rynkowych notowanych na aktywnych rynkach podobnych aktywow i
zobowigzan, dokonujac korakt odzwierciedlajgcych istniejace rdinice
3) alternatywne metody wyceny wykorzystujgc techniki wyceny spojne z nastepujgcymi podejsciami:
a) podejécie rynkowe, ktdre wykorzystuje ceny i inne wiaciwe informacje wynikajace z transakji
rynkowych, obejmujaeych te same lub podabne aktywa, zobowigzania lub grupe aktywdéw lub
zobowigzan;
b) podejécie dochodowe, ktdre przeksztaica przyszie kwoty, takie jak przeplywy pieniezne, dochody
czy koszty, w jedng obecng wartosé;
c) podejicie kosztowe lub podejécie obecnego kosztu odtworzenia odzwierciedlajg kwotg, ktora
bytaby obecnie wymagana, aby zastgpic funkecje danego aktywa.

Towarzystwo wycenito, stosujac alternatywne metody wyceny, skrypty diuzne na kwote 3.634 tys. PLN oraz
depozyty i srodki pieniezne w bankach na lgczng kwote 6.408 tys. PLN.

DS. Wszelkie inne informacje
Sprawozdanie finansowe zostalo sporzgdzone przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci gospodarczej
przez jednostke w dajgcej sie przewidzie¢ przysziosci oraz nie istniejg okolicznosci wskazujgce na zagrozenie
kontynuowania dziatalnosci.

Szezegotowe informacje liczbowe dotyczgce punktu D znajdujg sie w Zalgczniku nr 1 w nastepujacych
formularzach:

1) 5.02.01.02 - informacje bilansowe

2) §.12.01.02 - rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe dla ubezpieczen na zycie

3) 5.17.01.02 - rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe dla ubezpieczen innych ni: ubezpieczenia na Zycie
4) 5.19.01.21- informacje dotyczace odszkodowan i swiadczen.

E. Zarzadzanie kapitalem

El. Srodki wiasne
Na 31.12.2016 rok roznica miedzy nadwyika aktywdw nad zobowigzaniami powstalg w bilansie
sporzadzonym wg zasad Wyplacalnosc II, a kapitatem wiasnym wykazywanym w sprawozdaniu finansowym
wg zasad PSR wyniosla (-} 2 713 tys. PLN.

nadwyika aktywow nad pasywami na potrzeby wyplacalnosci 52 741
kapitaly wiasne -sprawozdanie finansowe zaktadu wg PSR 55 454
réZnica 2713
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Srodki wiasne — cechy jakoiciowe

W ponizszej tabeli przedstawiono podstawowe Srodki wiasne ze wskazaniem rakwalifikowania do
odpowiednie]j kategorii:

Kategoria 1 -
Lp. | Podstawowe srodki wiasne w tys. zi Razem nisogranizune Kategoria 3
1. | kapitat zakiadgﬂrv 21030 21030
Z. | rezerwa uzgodnieniowa 31711 31711
Kwota odpowiadajgca wartosci aktywow
= netto z tytutu odroczonego podatku 0,0 0,00
4. | Podstawowe srodki wiasne razem 52 741 52741 0,00

Rezerwa uzgodnieniowa w wysokosci 31 711 tys. PLN odpowiada nadwyice aktywdw nad zobowigzaniami
ogblem w wysokosci 52 741 tys. PLN po pomniejszeniu o kwote kapitatu zakladowego w wysokosci 21.030
tys. PLN.

Uzupetniajgce srodki wiasne wykazano w wartosci 0.

Wszystkie srodki wilasne to srodki o najlepszych parametrach jakosciowych pod wigledem dostepnosci do
pokrycia strat, i ktore zostaly zakwalifikowane do kategorii 1, akcje s3 nieuprzywilejowane,

EZ2. Kapitatowy wymog wyptacalnosci i minimalny wymog kapitatowy
Towarzystwo wylicza wymogi wyplacalnosci z wykorzystaniem formuty standardowej. Na dzieft 31.12.2016
kapitatowy wymog wyplacalnosci wynidst 15 326 tys. PLN, natomiast minimalny wymog kapitalowy 16 009
tys. PLN. Wartosci zostaly wyliczone na podstawie skladowych opisanych w czesci C

Towarzystwo stosuje dopuszezalne uproszczenia przy wyliczaniu wymogow kapitalowych w odniesieniu do
nastepujgcych modutéw i podmodutdw formuly standardowej:

1) Ubezpieczen na zycie
a) Ryzyko smiertelnosci, zegodnie z art. 91. Rozporzadzenie Delegowanego Komisji 2015/35
b) Ryzyko rezygnacji z umdw, zgodnie z art. 95. Rozporzadzenie Delegowanego Komisji 2015/35
c} Ryzyko katastroficzne, zgodnie z art. 96. Rozporzadzenie Delegowanego Komisji 2015/35
d) Ryzyko wydatkidw w ubezpieczeniach na zycie, zgodnie z art. 94. Rozporzgdzenie Delegowanego
Komisji 2015/35
2) Ryzyka rynkowe
a) Ryzyko stopy procentowej zostalo policzone poprzez dyskontowanie poszczegolnych przeplywow
stopa wolng od ryzyka po szoku oraz spreadem wyliczonym na poszczegdlnych aktywach
b} Na potrzeby stosowania szokdw wobec funduszy inwestycyinych przyjeta zostata modelowa
struktura funduszy oparta na sprawozdaniach finansowych funduszy na 31.12.2015r.

Towarzystwo nie stwierdzito istotnych odchylen profilu ryzyka zakladu od formuly standardowej, wobec
czego nie stosuje parametréw specyficznych. Nie miato rowniez miejsca zobligowanie Towarzystwa do

stosowania narzutdw zgodnie z art. 110 dyrektywy 2009/138/WE.
% W 4
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Minimalny wymog kapitalowy zostat wyliczony na podstawie danych aktualnych na 31.12.2016, w tym
wartoici najlepszych oszacowar, wymogow wyptacalnoéci oraz catkowitej sumy na ryzyku, Wartos¢ kursu
Euro niezbedna do wyliczenia nieprzekraczalnego dolnego ograniczenia wymogu MCR zostala wykorzystana
zgodnie ze stanem na ostatni dzieri roboczy Pazdziernika 2016 roku.

Pordwnujac z wartoscia SCR pochodzacq z bilansu otwarcie (na 01.01.2016) wartosc 5CR spadta. Przyczyng
jest kurczenie sie portfela ubezpieczen Towarzystwa oraz lokawanie mniejszej czesci aktywow w papiery o
relatywnie wysokim ryzyku.

E3. Zastosowanie podmodulu ryzyka cen akcji opartego na duracji do obliczenia
kapitatowego wymogu wyptacalnosci
Towarzystwo nie korzysta z opcji okreslonej w art. 304 dyrektywy 2009/138/WE.

E4. Roéinice miedzy formulg standardowq a stosowanym modelem

wewnegtrznym
Towarzystwo nie stosuje modelu wewnetrznego.

E5. Niezgodnost z minimalnym wymogiem kapitalowym i niezgodnos¢ z
kapitalowym wymogiem wyplacalnosci

Nie stwierdzono niezgodnosci, o ktdrych mowa w punkcie art. 297, punkt 5. Rozporzqdzenia Delegowanego
Komisji 2015/35.

E6. Wszelkie inne informacje
Towarzystwo uznaje wysokos¢ swoich aktualnych oraz prognozowanych wskainikéw wyplacalnosci jako
bezpieczng. Przy zachowaniu dotychczasowej ostroznej polityki lokacyjnej oraz struktury portfela
ubezpieczen nie przewiduje sie istotnych zmian w zarzadzaniu kapitatem.

Sreregdlowe informacje liczbowe dotyczace czesci E znajduja sie w Zalgczniku nr 1 w nastepujacych
formularzach:

1) 5.23.01.01- informacje dotyczgce Srodkow wiasnych,

2) 5.25.01.21 - informacje dotyczgce kapitalowego wymogu wyplacalnosci

3) 5.28.01.01.01-05 - informacje dotyczace minimalnego wymogu kapitatowego

Towarzystwo nie wypelnito formularza 5.22.01.21 z uwagi na brak gwarancji dtugoterminowych i $rodkéw

przejéciowych.
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