Porozumienie w sprawie uprawnienia do otrzymania odprawy posmiertnej
zawarte pomiedzy Pracownikiem a Pracodawca (dalej: Porozumienie)

zawartew dniu .........ooeeiiieen, pomiedzy ......cooiiiii z siedzibg w

zwanym dalej Pracodawcyg

rePreZENtOWANYM PIrZEZ .. ..eneei e en e eneees

a

Panig/Panem .........cccoiiiiiiii PESEL ..o

zwang/ym dalej Pracownikiem.

1. Porozumienie dotyczy objecia Pracownika ochrong ubezpieczeniowg, na koszt Pracodawcy,

w ramach Umowy grupowego ubezpieczenia na zycie (zwanej dalej Umowag ubezpieczenia) zawartej
pomiedzy Pracodawcy (jako Ubezpieczajgcym) a Sopockim Towarzystwem Ubezpieczen na Zycie
ERGO Hestia S.A. (jako Ubezpieczycielem).

2. W czasie trwania Umowy ubezpieczenia Pracodawca zobowigzuje sie do optacania miesiecznej
sktadki z tytutu Swiadczenia ochrony ubezpieczeniowej na rzecz Pracownika w ramach Umowy
ubezpieczenia, ktorej wysokos¢ na dzien zawarcia Porozumienia wynosi .......... zt. Zmiana wysokosci
sktadki ubezpieczeniowej w trakcie trwania Porozumienia nie wymaga jego zmiany.

3. Beneficjentami Gtéwnymi uprawnionymi do otrzymania $wiadczenia z tytutu $mierci Pracownika sg
Osoby, ktére zgodnie z art. 93 Kodeksu pracy, w dniu $mierci Ubezpieczonego Pracownika
uprawnione bedg do otrzymania od Pracodawcy odprawy posmiertnej. Wyptata swiadczenia
Beneficjentom Gtéwnym nastgpi zgodnie z tre$cig art. 93 Kodeksu pracy. Tym samym ww. Osobom
nie przystuguje odprawa posmiertna wyptacana przez Pracodawce — zgodnie z § 7 art. 93 Kodeksu

pracy.

4. Pracownik moze ustanowic rowniez Beneficjenta Dodatkowego/Beneficjentéw Dodatkowych,
ktérym przystugiwac bedzie kwota pozostata po wyptacie swiadczenia/odprawy posmiertnej
Beneficjentom Gtéwnym.

W przypadku braku wskazania Beneficjentéw Dodatkowych kwota powyzsza wyptacana jest zgodnie z
postanowieniami Umowy ubezpieczenia.

5. Niniejsze Porozumienie obowigzuje od dnia jego zawarcia do dnia zakonczenia Umowy
ubezpieczenia lub do dnia rozwigzania umowy o prace zawartej pomiedzy Pracodawcg a
Pracownikiem — w zaleznosci od tego, ktéra z tych dat bedzie wczesniejsza.

6. Niniejsze Porozumienie zostato sporzadzone w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla Pracodawcy i Pracownika.

7. Z zastrzezeniem postanowienh pkt 2 zdanie 2., wszelkie zmiany Porozumienia wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

Data i podpis Pracownika




