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Termin ,Grupa ERGO Hestia” nie jest tozsamy z terminem ,,Grupa Spétek” czy ,,Grupa Kapitatowa” w rozumieniu definicji ujgtych w obowiqzujqcych przepisach prawa.
Jako Grupe ERGO Hestia traktujemy Spotke Sopockie Towarzystwo Ubezpieczer ERGO Hestia SA (EHM) oraz Sopockie Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie ERGO Hestia SA

(EHZ) wraz z podmiotami zaleznymi: Centrum Pomocy Osobom Poszkodowanym Sp. z 0.0., Hestia Loss Control Sp. z 0.0., Sopockie Towarzystwo Doradcze Sp. z 0.0. oraz
fundacjami: Fundacja Artystyczna Podréz Hestii i Fundacja Grupy ERGO Hestia Integralia.
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Wktad Grupy ERGO Hestia w realizacje celéw strategicznych Miasta Sopotu i Wojewodztwa Pomorskiego

F

Dokument prezentuje analize dziatarn podejmowanych przez Grupe ERGO Hestia w kontekscie
realizacji celdw strategicznych okre$lonych w dokumentach rozwojowych Miasta Sopotu oraz
Wojewodztwa Pomorskiego. Celem opracowania jest wskazanie obszaréw, w ktérych dziatalnoé¢
Grupy ERGO Hestia wspiera rozwéj spoteczno-gospodarczy miasta i regionu, a takze identyfikacje
charakteru i skali tego oddziatywania.

W opracowaniu zaprezentowano kluczowe inicjatywy, projekty oraz obszary aktywnosci Grupy ERGO
Hestia, odnoszqc je do priorytetéow strategicznych Sopotu i Wojewddztwa Pomorskiego. Analiza
obejmuje m.in. dziatania z zakresu odpowiedzialnego biznesu, rozwoju kapitatu ludzkiego,
innowacyjnoéci, kultury, ochrony $rodowiska oraz wspétpracy z otoczeniem lokalnym, podkreslajgc
role firmy jako stabilnego i zaangazowanego partnera rozwoju lokalnego i regionalnego.

Poréwnaliémy ze sobg strategie Miasta Sopotu i regionu Pomorza ze Strategig ESG ERGO Hestii na
lata 2022-2025. Firma aktywnie wspiera realizacje planéw samorzgdowych, m.in. redukujqc
negatywny wptyw na srodowisko z bezposredniej wtasnej dziatalnosci oraz wdrazajqc inicjatywy na
rzecz transformacji w kierunku gospodarki niskoemisyjnej. Poprzez swojq dziatalno$¢ wspomaga tez
rozwdj przedsiebiorstw, umozliwiajgc im budowanie odpornosci operacyjnej. Co istotne, ERGO Hestia
angazuje sie rowniez w dziatania spoteczne i lokalne, ktére bezposrednio wspierajq cele strategiczne
regionu.

W Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego do 2030 roku* wskazano zmiany klimatu,
nieréwnosci spoteczne i zagrozenia naturalne jako kluczowe wyzwania wptywajgce na przysztosc
regionu. Odpowiedzig na nie sq cele strategiczne takie jak: trwate bezpieczenstwo, otwarta
wspolnota i odporna gospodarka. Rowniez Strategia Rozwoju Miasta Sopotu na lata 2022-2030™
akcentuje potrzebe budowania odpornosci na zjawiska ekstremalne, troske o starzejgce sie
spoteczenstwo oraz ochrony unikalnego kapitatu naturalnego miasta uzdrowiskowego.

* Aby dowiedzie¢ sie wiecej o Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego, kliknij tutaj.
** Aby dowiedzie¢ sie wiecej o Strategii Rozwoju Miasta Sopot, kliknij tutaj.
*** Aby dowiedzie¢ sie wiecej o raporcie, kliknij tutaj.

Strategia Grupy zaktada aktywne wspieranie transformacji Pomorza w kierunku bardziej
odpornego, dostepnego i zrownowazonego - zgodnie z celami okreslonymi zaré6wno na poziomie
regionalnym, jak i miejskim. Jako jeden z najwiekszych pracodawcéw i inwestoréow spotecznych
w regionie, firma realnie wspiera realizacje ambicji samorzqdéw - od promowania edukacji, przez
rozwoj rynku pracy. Jednoczeénie, poprzez dziatania na rzecz inkluzywnosci i dostepnosci ustug,
ERGO Hestia przyczynia sie do budowania wspélnoty otwartej na potrzeby grup narazonych na
wykluczenie spoteczne.

Dzieki synergii miedzy strategiq biznesowg a potrzebami lokalnych spotecznosci, ERGO Hestia nie
tylko odpowiada na wyzwania miasta i regionu, ale réwniez aktywnie wspottworzy
zréwnowazong i odporng przysztos¢ Pomorza.

Wiecej informacji na temat wptywu firmy znajduje sie w raporcie spoteczno-ekonomicznego Grupy
ERGO Hestia za rok 2025***.

wyniosta warto$¢ dodana wygenerowana w gospodarce wojewo6dztwa
pomorskiego na skutek dziatalnosci ERGO Hestii (catkowita wartos¢
wygenerowana w polskiej gospodarce wyniosta 3,8 mld zt)

dodatkowych miejsc pracy utworzonych w woj. pomorskim
(catkowita liczba miejsc pracy utworzonych wyniosta 14 232)

stanowity dochody sektora finanséw publicznych w woj. pomorskim
wygenerowane przez dziatalno$¢ ERGO Hestii (catkowita wartosé¢
dodana w Polsce wyniosty 1,1 mln zt)


https://strategia2030.pomorskie.eu/2021/04/12/strategia-rozwoju-wojewodztwa-pomorskiego-2030/?doing_wp_cron=1767008073.3254389762878417968750
https://bip.sopot.pl/m,58,strategia-rozwoju-miasta.html
https://cdn.bsbox.pl/files/hestia/ODc7MDA_/3c292a6f4fb119d7ae3e2efe8da46e6b_documents.pdf

ERGO
HESTIA

Odpowiedzialno$¢ ERGO Hestii w symbiozie z regionem Pomorza

A——
Strategia Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2030

Cel strategiczny 1. Trwate bezpieczenstwo

Cel operacyjny 1.3. Bezpieczenstwo zdrowotne

Budowanie systemu ochrony zdrowia, ktéry bedzie bardziej dostepny,
nowoczesny i zorientowany na potrzeby mieszkancow. Kluczowe
znaczenie majg dziatania wspierajgce zdrowie i profilaktyke, rozwdj
nowoczesnych form opieki (w tym cyfrowych), a takze lepsza koordynacja
miedzy réznymi instytucjami i ustugami. W centrum uwagi znajduje sie
poprawa jakosci zycia, bezpieczerstwa zdrowotnego i odpornosci
spotecznej.

Dziatania ERGO Hestii

» w ramach programu ,Zdrowy Pracownik” obejmujgcego ponad 3 000
pracownikéw, w 2025 roku zrealizowano ponad 12 tys. wizyt lekarskich.
wspotfinansowanych przez ERGO Hestie,

+ $rednie roczne wydatki ERGO Hestii na zdrowie jednego pracownika
wyniosty 1 492 ztotych,

+ prowadzenie wtasnej placéwki rehabilitacyjnej Marina  Zdrowia

oferujqcej kompleksowq opieke w zakresie profilaktyki,

« w 2025 roku rozpoczeto 26 Indywidualnych Planéw Pomocy w ramach
Centrum Pomocy Osobom Poszkodowanym (CPOP), zapewniajqc
ukierunkowane wsparcie osobom dotknietym trudnymi zdarzeniami
losowymi,

+ poziom zaangazowania pracownikow ERGO Hestii w 2025 r. wyniost
85%.

Cel strategiczny 2. Otwarta wspdlnota regionalna

Cel operacyjny 2.1. Fundamenty edukacji

Poprawa dostepnosci i jakosci edukacji przedszkolnej, rozwdéj edukacji
regionalnej i etnicznej oraz dostosowanie systemu edukacji do potrzeb
rynku pracy i wyzwan cywilizacyjnych. Celem jest réwniez zapewnienie
rownego dostepu do wysokiej jakosci edukacji na wszystkich etapach
ksztatcenia.

Dziatania ERGO Hestii

» ERGO Hestia jako partner strategiczny Akademii Leona Kozminskiego
wspiera rozwdj edukacji biznesowej i kompetencji menedzerskich
swoich pracownikéw,

« firma aktywnie angazuje sie w edukacje kulturalng poprzez Fundacje
Artystyczna Podréz Hestii, a takze poprzez organizacje konkurséw
literackich i fotograficznych oraz warsztatéw artystycznych,

» od 2014 roku ERGO Hestia prowadzi wtasne przedszkole dla dzieci
pracownikéw, wspierajgc réwnowage miedzy zyciem zawodowym
a rodzinnym oraz tworzqgc przyjazne $rodowisko pracy,

* w 2025 roku kazdy pracownik ERGO Hestii zrealizowat $rednio 33h
szkolen, co $wiadczy o zaangazowaniu firmy w rozwdj kompetencji i
edukacje pracownikéw,

* ERGO Hestia petni role partnera kierunku ,Ubezpieczenia. Studia
interdyscyplinarne” na Uniwersytecie Gdanskim, wspierajgc proces
ksztatcenia poprzez udziat praktykéw w zajeciach dydaktycznych oraz
organizacje warsztatow rozwojowych dla studentow.

Cel strategiczny 3. Odporna gospodarka

Cel operacyjny 3.2. Rynek pracy

Strategia zwraca uwage na aktywno$¢ zawodowgq kobiet oraz konieczno$é
podnoszenia kwalifikacji pracownikéw i ich adaptacji do zmieniajgcego sie
rynku pracy. Wtadze dqgzq réwniez do zapewnienia dostepnosci wysokiej jakosci
kadr dla nowoczesnej gospodarki, m.in. poprzez rozwéj ksztatcenia
ustawicznego, a takze przycigganie talentéw spoza regionu. Strategia zaktada
réwniez dostosowanie $rodowiska pracy do potrzeb oséb starszych
i z niepetnosprawnosciami.

Dziatania ERGO Hestii

* Na poziomie kadry menedzerskiej - 52% stanowisk kierowniczych w firmie
zajmujqg kobiety, 4,46% osoéb zatrudnionych w Grupie ERGO Hestia to osoby z
niepetnosprawnosciami, 13% pracownikéw to osoby, ktére przekroczyty 50
rok zycia,

« firma stawia na réwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym np.
poprzez oferowanie dodatkowych urlopéw czy elastycznych form organizacji
czasu pracy,

» firma plasuje sie w gronie najbardziej zaawansowanych pracodawcow
w Polsce pod wzgledem zarzgdzania réznorodnosciq  wedtug badania
Diversity IN Check,

e w 2024 roku Spotka przeszta audyt architektoniczny budynkéw centrali
w Sopocie i 3 budynkéw w Gdansku (gdzie pracuje ok. 80% pracownikéw
Grupy ERGO Hestia) otrzymujqc certyfikat ,,Obiekt Bez Barier”,

* w ramach programu ,Sprawny Staz” Fundacja Integralia umozliwia
studentom i absolwentom z niepetnosprawnosciami zdobycie do$wiadczenia
zawodowego w renomowanych firmach - w 2025 roku 61 uczestnikow
odbyto praktyki.
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Odpowiedzialno$¢ ERGO Hestii w symbiozie z Miastem Sopot

e
Strategia Rozwoju Miasta Sopotu na lata 2022-2030

Cel strategiczny 1. Wtgczajgca wspdlnota

Cel operacyjny 1.3. Kompetencje spoteczne

Wzmacnianie kapitatu spotecznego poprzez rozwdj mechanizméw
partycypacji  obywatelskiej, edukacji spotecznej oraz wspieranie
aktywnosci kulturalnej i wolontariatu. Szczegélny nacisk potozono na
zaangazowanie dzieci i mtodziezy w zycie publiczne oraz budowanie
Swiadomosci ekologicznej mieszkancéw i odwiedzajgcych.

Dziatania ERGO Hestii

+ pracownicy ERGO Hestii zrealizowali w 2025 roku ponad 1 563 godzin
wolontariatu pracowniczego, wspierajqc lokalne spotecznosci i dziatania
edukacyjne,

* ERGO Hestia prowadzi Matg Akademie Ubezpieczen - program
edukacyjny skierowany do dzieci i mtodziezy, ktéry w przystepny sposéb
przybliza tematyke ubezpieczer poprzez gry, warsztaty i materiaty
edukacyjne,

+ przy wspétpracy z Forum Odpowiedzialnego Biznesu firma angazuje sie
w rozwdj kompetencji spotecznych i biznesowych studentéw poprzez
Lige Odpowiedzialnego Biznesu - inicjatywe promujgcq idee
odpowiedzialnosci spotecznej w biznesie, obejmujgcq szkolenia,
mentoring oraz wspotprace z firmami wdrazajgcymi zasady CSR i ESG.

Cel strategiczny 2. Filary gospodarki

Cel operacyjny 2.2. Nowe potencjaty

Rozwéj innowacyjnych i zréznicowanych form aktywnosci gospodarczej
oraz turystycznej, w tym turystyki zréwnowazonej i uzdrowiskowe;.
Zaktada wspieranie lokalnych firm, klubéw sportowych i instytucji kultury,
a takze tworzenie warunkéw dla rozwoju przedsiebiorczosci opartej na
wiedzy i niskim $ladzie weglowym.

Dziatania ERGO Hestii

» od 2010 roku ERGO Hestia jest sponsorem tytularnym ERGO Areny -
jednej z najwiekszych hal widowiskowo-sportowych w Polsce, ktérg
w 2025 roku odwiedzito ponad poét miliona osob’, przyczyniajqc sie w ten
sposéb do rozwoju sfery kulturalnej, sportowej i rozrywkowej w miescie
i regionie,

* juz od 25 lat ERGO Hestia aktywnie wspiera rozwéj mtodych zeglarzy
oraz promuje aktywno$¢ fizyczng, petnigc role gtéwnego i tytularnego
sponsora Sopockiego Klubu Zeglarskiego ERGO Hestia Sopot, ktérego
zawodnicy zdobyli juz ponad 150 medali mistrzostw Polski i 50 medali
mistrzostw Europy i $wiata,

» ponad 20% polskich dostawcow wspétpracujgcych z ERGO Hestig w
2025 roku stanowity firmy zarejestrowane w wojewddztwie pomorskim,

* Ergo Arena pozostanie Ergo Areng. 15 mln zt za 5-letni kontrakt, aby dowiedzie¢ sie wiecej kliknij tutaj.
** Emisja z bezposredniej dziatalnosci operacyjnej (tj. energia, woda, papier, odpady i wyjazdy stuzbowe).

=

Cel strategiczny 3. Fundamenty przysztosci

Cel operacyjny 3.1. Neutralno$¢ klimatyczna

Rozwoj transportu zbiorowego i zeroemisyjnego, wspieraniu odnawialnych
zrédet energii, modernizacji energetycznej budynkéw oraz ograniczeniu emisji
CO,. Dziatania te sqg ukierunkowane na poprawe jakosci zycia mieszkancow
i zwiekszenie odpornosci miasta na zmiany klimatyczne.

Dziatania ERGO Hestii

wprowadzono udogodnienia komunikacyjne z ktérych korzystajq pracownicy
ERGO Hestii tj. dodatkowe linie autobusowa oraz trolejbusowa,

w 2025 roku ERGO Hestia osiggneta 100% udziatu energii elektrycznej
pochodzqcej z odnawialnych Zrédet energii, wspierajgc tym samym plan
$rodowiskowy miasta i regionu,

redukcja emisji CO, na pracownika wyniosta 44% wzgledem 2019 roku,
dzieki czemu firma przekroczyta swdj cel srodowiskowy na 2025 rok, ktoéry
wynosit 12 %™

firma kontynuuje program ,Rower na zawsze” w celu promowania
niskoemisyjnej mobilnosci - w 2025 roku 380 klientéw i poszkodowanych
wybrato voucher na rower zamiast samochodu zastepczego,

w 2025 roku 66,75% floty samochodowej ERGO Hestii stanowity pojazdy
hybrydowe, co $wiadczy o konsekwentnym podejsciu firmy do redukcji emisji
CO, (w zakresach 1 2) i realizacji celéw srodowiskowych,

filarem odpowiedzialnej dziatalnosci Grupy  jest zgodnosc¢
z miedzynarodowymi normami - EMAS i ISO 14001. ERGO Hestia jest jedynq
firmq z sektora finansowego w Polsce z certyfikatem EMAS.


https://www.trojmiasto.pl/wiadomosci/Ergo-Arena-pozostanie-Ergo-Arena-15-mln-zl-za-5-letni-kontrakt-n199025.html
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